
Působnost závodního výboru ZO ČMOSA na UO 

1. Závodní výbor je nejvyšším orgánem základní organizace mezi členskými schůzemi a za 

svojí činnost je odpovědný konferenci delegátů. 

2. Závodní výbor je statutárním a výkonným orgánem základní organizace. Závodní výbor 

řídí činnost základní organizace a rozhoduje o všech záležitostech základní organizace, pokud 

tyto nejsou těmito stanovami vyhrazeny orgánu odborového svazu, jinému orgánu základní 

organizace nebo pokud si tyto nevyhradila konference delegátů. 

3. Závodnímu výboru je vyhrazeno 

a) svolávat konferenci delegátů, 

b) projednávat a schvalovat: 

1. pořad jednání schůze závodního výboru, 

2. návrh pořadu jednání konference delegátů, 

3. návrhy zpráv a materiálů předkládaných konferenci delegátů, klíč a způsob volby 

delegátů na sjezd, 

4. obsahovou přípravu a návrhy materiálů předkládané konferenci delegátů a organizační 

zajištění konání konference delegátů, 

5. návrh ročního rozpočtu základní organizace, 

6. návrh zprávy o svojí činnosti za období od poslední konference delegátů,  

7. plán činnosti závodního výboru na následující období, 

8. návrh zprávy o čerpání ročního rozpočtu základní organizace, 

9. jednací řád závodního výboru a jeho změny, 

10. zřizování a rušení komisí závodního výboru, 

11. vyhlášení referenda v základní organizaci a jeho podmínky, 

12. mzdové náležitosti uvolněných volených funkcionářů základní organizace pro výkon 

funkce, 

13. finanční a věcné odměny pro uvolněné volené funkcionáře základní organizace pro 

výkon funkce, 

14. vnitřní mzdový předpis pro zaměstnance základní organizace a roční rozpis mzdových 

prostředků schválených v ročním rozpočtu základní organizace, 

c) volit a odvolávat: 

1. předsedu základní organizace, pokud není volen konferencí delegátů, 

2. místopředsedu (místopředsedy) základní organizace, pokud není volen konferencí 

delegátů, 

d) rozhodovat o: 

1. hospodaření s majetkem základní organizace, 

2. způsobu placení členských příspěvků 

3. přijetí za člena a zrušení členství, 

e) zastupovat kolektiv zaměstnanců ve všech otázkách, které se jich hromadně týkají, 

a zastupovat členy při ochraně jejich individuálních práv, 

f) uzavírat podnikové kolektivní smlouvy, popř. jiné dohody, 

g) vést průkaznou evidenci členů, 



h) vykonávat práva a povinnosti zaměstnavatele ve smyslu příslušných právních předpisů vůči 

uvolněným voleným funkcionářům základní organizace pro výkon funkce a zaměstnancům 

základní organizace, 

i) prohlašovat konkrétního náhradníka člena závodního výboru členem závodního výboru. 


