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Smluvni strany

Ceska republika — Ministerstvo obrany, za niz jedna ministr obrany Ceské republiky
RNDr. Alexandr Vondra
na stran¢ jedné

a

Predsednictvo Ceskomoravského odborového svazu civilnich zaméstnancé armady, jednajici jménem zakladnich
v8ech organizaci CMOSA, zastoupené piedsedkyni svazu
Ing. Jitkou Sebkovou

a

Piedsednictvo Samostatného odborového sdruZeni zaméstnancii resortu Ministerstva obrany Ceské republiky,
zastoupen¢ jeho predsedkyni
Ing. Dagmar Sormovou

na strané druhé

se dohodly na uzavfeni této

kolektivni smlouvy:

] Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1.1 Kolektivni smlouva upravuje vztahy mezi Ceskou republikou — Ministerstvem obrany (dale jen ,,zaméstnavatel®) a
Ceskomoravskym odborovym svazem civilnich zaméstnancli armady (dale Jen ,CMOSA®) a Samostatnym odborovym
sdruzenim zaméstnanct resortu Ministerstva obrany Ceské republiky (déle jen ,,SOS%), vztahy mezi zaméstnavatelem a
zameéstnanci a pracovni podminky a naroky zaméstnanct vyplyvajici z pracovniho poméru.

1.2 Kolektivni smlouva je zdvazna pro zaméstnance, smluvni strany i pro jejich pravni nastupce.

1.3 Konkrétni vztahy a podminky u organizaCnich utvarii zaméstnavatele mohou byt upraveny kolektivni smlouvou
uzavienou mezi statutarnim organem téchto Utvarti a zakladni organizaci (dale jen ,,Z0“) CMOSA, resp. SOS (dale jen
,utvarova kolektivni smlouva‘). Vyse naroki z utvarové kolektivni smlouvy nesmi byt v rozporu s vysi narokl vyplyvajicich
z této kolektivni smlouvy, pokud neni dale stanoveno jinak.

1.4 Organiza¢nim utvarem zaméstnavatele se pro Ucely této smlouvy rozumi organizacni utvary Ministerstva obrany
(vCetné Generalniho Stabu ACR) V0]enske utvary, véetné utvari Vojenské policie, vojenska zafizeni, vojenské zachranné
utvary, vojenské skoly a organizacni utvary Vojenského zpravodajstvi.

1.5 Statutarnim orgdnem organiza¢niho utvaru zameéstnavatele (dale jen ,statutdrni organ utvaru®) se pro ucely této
smlouvy rozumi velitel vojenského utvaru a vojenského zachranného tutvaru, nacelnik, vedouci a feditel vojenského zafizeni,
piednosta vojenského ujezdu, velitel (feditel) vojenské stiedni Skoly, rektor a dé€kani fakult Univerzity obrany a feditel
Vojenského zpravodajstvi.

1.6 Piislusnym odborovym organem se pro ucely této smlouvy rozumi Pfedsednictvo CMQSA a Predsednictvo SOS pro
jednani na urovni zaméstnavatele, Zavodni vybor nebo Vybor (dale jen ,,Zavodni vybor®) ZO CMOSA a Piedsednictvo SOS
pro jednani na Grovni statutarniho organu utvaru.



1.7 Za organiza¢ni utvary Ministerstva obrany (véetné Generalniho §tibu ACR) pro ugely této kolektivni smlouvy pii
kolektivnim vyjednavani vykonava piisobnost statutarniho organu tutvaru podle této smlouvy naméstek ministra obrany pro
personalistiku.

Clanek 2
Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi

2.1 mluvni strany vyjadiuji vili rozvijet vzajemné korektni vztahy a za timto uUcelem se zavazuji udrzovat neustaly
pracovni kontakt a jednat bez zbytecného prodleni. O kazdém jednani dotykajicim se opravnénych z4jmi a prav zaméstnancii
bude pofizovan zapis, ktery podepisi vSechny zcastnéné strany. Zameéstnavatele bude v téchto pracovnich jednanich
zastupovat feditel sekce personalni — personalni feditel Ministerstva obrany.

2.2 mluvni strany se zavazuji, ze budou spolecné usilovat o soustavné zvySovani efektivity prace a pracovni moralky,
budou spolupracovat v oblasti prevence socialné-negativnich jevi, budou se spole¢né podilet na potirani vSech forem
diskriminace na pracovistich a prohlasuji, ze budou usilovat o dodrZovani socialniho smiru.

2.3 Pokud ma zaméstnavatel nebo statutarni organ utvaru poskytnout ptislusnému odborovému organu informace, rozumi
se tim prokazatelné pfedani nezbytnych dokladli, podkladd a udaji zastupcim odborového organu (zéstupci ZO)
Vv dostate¢ném predstihu pred uskute¢nénim opatieni.

2.4 Zaméstnavatel informuje Pfedsednictvo CMOSA, resp. Piedsednictvo SOS:

a) o ptipravovaném pievodu ¢asti zaméstnavatele nebo pievodu tikoll na jiného zaméstnavatele,

b) o zamyslenych organizaénich zménach a opatienich v souvislosti s hromadnym propousténim,

¢) nejméné jednou roéné o opatfenich sméfujicich k zajisténi rovného zachazeni a k zamezeni diskriminace,

d) pfed zpracovanim planu Cerpani platovych prostiedkd o pfidéleném objemu platovych prostfedkd a predpokladaném
poctu zaméstnanct organizacni slozky statu a o jeho ptipadnych zménach,

e) Ctvrtletné o vyvoji platd, primérném platu a jeho jednotlivych slozkach v ramci zaméstnavatele a dale podle potieby
V dohodnutych terminech a rozsahu.

2.5 Statutarni organ utvaru informuje Zavodni vybor ZO CMOSA, resp. Predsednictvo SOS:

a) étvrtletné o vyvoji platl, primérném platu a jeho jednotlivych slozkach, v rozsahu a ¢lenéni dle ¢tvrtletniho vykazu
0 platu a dale podle potfeby v dohodnutych terminech a rozsahu, véetné rozsahu prace piescas (nafizené i dohodnuté)
V hodinach,

b) minimalné étvrtletné o stavu a struktufe zaméstnanci, 0 nové sjednanych ¢i ukon¢enych pracovnich pomérech,

¢) nejméné jednou ro¢né o zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

d) nejméné jednou ro¢né o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném zakonikem prace,

e) nejméné jednou ro¢né o dopadech ¢innosti utvaru na zZivotni prostiedi a 0 ekologickych opatienich,

f) pisemné a bez zbyteéného odkladu o nabidce volnych mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dal$i pracovni
zatazeni zaméstnanct pracujicich v pracovnim poméru na dobu urcitou,

g) o zamyslenych organiza¢nich zménach a opatienich v souvislosti s hromadnym propousténim,

h) o ptevodu ttvaru nebo jeho ¢asti k jinému utvaru, popt. zaméstnavateli,

i) nejméné jednou ro¢né o opatfenich smétujicich k zajisténi rovného zachazeni a zamezeni diskriminace.

Konkrétni podminky a formy informovani se sjednaji, nestanovi-li tato smlouva pfimo, v utvarové kolektivni smlouve.

2.6 Piedsednictvo CMOSA, resp. Predsednictvo SOS informuje zaméstnavatele:

a) o zménach svych zakladnich dokumentt, pokud se tykaji spoluprace se zaméstnavatelem,

b) o zékladnich programovych dokumentech,

C) o slozeni Pfedsednictva CMOSA, resp. Piedsednictva SOS, jeho zménach a o osob& opravnéné jednat jejich jménem.

2.7 Zavodni vybor ZO CMOSA, resp. Pfedsednictvo SOS informuje statutirni organ Gitvaru:
a) o slozeni vyboru, jeho zménach a o osob& opravnéné jednat jeho jménem,

b) o zakladnich programovych dokumentech,

c) o spoleéenskych, kulturnich a sportovnich akcich organizovanych pro své ¢leny.

2.8 Pokud ma zaméstnavatel, resp. statutarni orgdn utvaru, povinnost zalezitost projednat s pfislusnym odborovym
organem, rozumi se tim jednadni mezi zaméstnavatelem, resp. statutarnim orgdnem utvaru a zastupci odborového organu nebo
Z0, dale pak vyména stanovisek a vysvétleni za ucelem dosazeni shody. O projednani se potidi zdznam, ktery potvrdi ob&
strany. Projednani musi prob¢hnout pfed rozhodnutim zaméstnavatele, resp. statutarniho organu utvaru, s dostate¢nym
Casovym piedstihem, aby v jeho rozhodnuti mohlo byt zohlednéno i stanovisko odborového organu (ZO). Na své stanovisko
pfi projednani ma odborovy organ (ZO) pravo obdrzet odiivodnénou odpoved:.

2.9 Zaméstnavatel projedna s Predsednictvem CMOSA, resp. Predsednictvem SOS:

a) jednou ro¢né ekonomickou situaci zaméstnavatele vCetné planu Cerpani platovych prostiedkl a jeho zmén, usmérnéni
Cerpani platovych prosttedkl na pfislusny rok véetn€ jeho zmeén,

b) pievod Casti zaméstnavatele nebo pievod ikold na jiného zaméstnavatele,

) mnozstvi pozadované prace, pracovni tempo a zmény organizace prace,

d) jednou ro¢né systém hodnoceni a odménovani zaméstnancti a jeho zmény,

e) jednou ro¢né systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanctl,



f) opatieni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi
nez 15 let a osob se zdravotnim postizenim véetné podstatnych zalezitosti péce o zaméstnance,

g) opatieni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi,

h) dalsi opatieni tykajici se alesponi 5 % zaméstnanci nebo specifickych profesi,

i) zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizacni opatieni, opatieni ovliviyjici
zamgéstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanc,

J) aktudlni stav a strukturu zaméstnancd, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zamdéstnavatele, zakladni otazky
pracovnich podminek a jejich zmény,

k) zptisob provadéni kontrol dodrZovani povinnosti dolasné prace neschopnych zaméstnancti v obdobi prvnich
21 kalendainich dnti jejich doCasné pracovni neschopnosti véetné systému piijimani sank&nich opatfeni za poruseni
stanoveného rezimu docasné prace neschopnych zaméstnanct v obdobi prvnich 21 kalendainich dni jejich docasné pracovni
neschopnosti.

2.10 Statutarni organ ttvaru projedna se Zavodnim vyborem ZO CMOSA, resp. Pfedsednictvem SOS:

a) minimalné jednou roéné plan Cerpani platovych prosttedkii a jeho zmény,

b) opatieni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob pecuyjicich o dité¢ mladsi
nez 15 let a osob se zdravotnim postizenim vcetné podstatnych zéalezitosti péce o zaméstnance,

¢) nejméné jednou ro¢né otazky v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném zakonikem prace,

d) mnozZstvi pozadované prace, pracovni tempo a zmény organizace prace,

e) opatieni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, natizeni prace ve dnech pracovniho klidu a prace pfescas, pokud
nejsou upravena kolektivni smlouvou,

f) rozvrzeni tydenni pracovni doby,

g) opatieni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi,

h) organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb,

i) opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim,

J) dalsi opatfeni tykajici se alesponl 5 % zaméstnanct nebo alespon jedné pracovni skupiny ¢i oddélent,

k) podle potieby, minimaln¢ jednou ro¢né, kriteria odméniovani a hodnoceni zaméstnanct, ktera jsou v jeho pravomoci.

2.11 Spolurozhodovéani zaméstnavatele a Pfedsednictva CMOSA, resp. Predsednictva SOS nebo statutarniho organu
utvaru a Zavodniho vyboru ZO CMOSA, resp. Piedsednictva SOS spoéiva v tom, Ze opatieni navrhovana zaméstnavatelem,
resp. statutarnim organem utvaru, mohou byt uéinéna pouze s piedchozim souhlasem pftislusného odborového organu nebo
po dohod¢ s nim.

2.12 Zaméstnavatel spolu s Pfedsednictvem CMOSA a Piedsednictvem SOS zpracuje a schvali rozpoéet fondu kulturnich
a socialnich potteb (dale jen ,,FKSP*) na pfislusny kalendaini rok a stanovi zasady pro hospodateni s prostfedky FKSP.

2.13 Smluvni strany povazuji za sjednané zasady pro hospodafeni s prostfedky FKSP tupravu provedenou v pfiloze
¢. 3 - Tvorba a ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potieb.

2.14 Zavodni vybor ZO CMOSA, resp. Piedsednictvo SOS spolurozhoduje se statutarnim organem utvaru o dil¢im
rozpoétu FKSP a o jeho ¢erpani, ve smyslu pfilohy ¢. 3.

2.15 Prokazatelné naklady, které vzniknou odborovym organtim a jejich ¢lenim v souvislosti s plnénim opravnéni
vyplyvajicich z pracovnépravnich ptedpist, lze hradit z prostfedkti FKSP, a to az do vysSe pfispévku stanovené¢ho diléim
rozpoétem FKSP (napt. naklady na $koleni, cestovné, znalecké posudky, odbornou literaturu).

2.16 Statutarni organ utvaru piedlozi Zavodnimu vyboru ZO CMOSA, resp. Pfedsednictvu SOS ke schvaleni rozvrh
Cerpani dovolené na kalendaini rok nejpozdéji do 31. biezna piislusného roku. Nevyjadfi-li se prislusny odborovy organ
k rozvrhu ¢erpani dovolené do 15 pracovnich dnti od ptedloZeni, plati, Ze s nim souhlasi.

2.17 Pfislusné odborové organy jsou opravnény kontrolovat dodrzovani pracovnépravnich predpisi a zavazku
vyplyvajicich z kolektivnich smluv. V souvislosti s timto opravnénim statutarni organy ttvaru umozni, po piedchozim
oznameni, vstup na pracovist¢ funkcionaiim a zaméstnancim CMOSA a pfedani potfebnych informaci a podkladi
pfislusnymi vedoucimi zaméstnanci a potfebnou soucinnost k vykonu kontroly. Piislu§né odborové organy budou informovat
o vysledcich své ¢innosti statutarni organy Gtvaru.

2.18 Statutarni organ Gtvaru poskytne Zavodnimu vyboru ZO CMOSA, resp. Predsednictvu SOS pro #adny vykon jeho
¢innosti podle svych moZnosti v pfiméfeném rozsahu provozni mistnost s nezbytnym vybavenim, umoZni konani ¢lenskych
schtizi, popf. jednani ¢i ptipravu ¢lenit CMOSA a SOS ve vhodnych provoznich prostorach a bude hradit nezbytné naklady
na jejich udrzbu a provoz a naklady na potiebné podklady. Konkrétni podminky upravi Gtvarova kolektivni smlouva.

2.19 Statutarni organ utvaru provede srazku z platu na zakladé zadosti zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace
a s poskytovanim udaji o srazce odborové organizaci souhlasi (napt. uzavienou pisemnou dohodou o srazkéach clenskych
piispévki z platu) a tuto srazku bude poukazovat na konto piislusné odborové organizace nejpozdéji do konce kalendainiho
mesice, v némz byly srazky provedeny. Nejpozdéji do konce pfislusného kalendainiho mésice poskytne statutarni organ
utvaru odborové organizaci mési¢ni piehled o provedenych srazkach jednotlivym zaméstnanciim a bude provadét rekapitulaci
srazenych ¢lenskych piispévku za zdafiovaci obdobi ptedchoziho kalendainiho roku zpiisobem dohodnutym s odborovou



organizaci pro ucely zpracovani podkladi pro odpocet od zakladu dan¢ z piijmu fyzickych osob (§ 15 odst. 7 zdkona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, v platném znéni).

2.20 Statutarni organ Gtvaru umozni Zavodnimu vyboru ZO CMOSA, resp. Pfedsednictvu SOS publikovéni jeho nazort,
stanovisek, informaci a zavért projednani obvyklym zptisobem, napf. na nasténkach v prostorach objektu utvaru. Obsah
téchto sdéleni nebude divodem k odmitnuti jejich zvefejnéni, nebudou-li odporovat zdsadam dobrych mravi a vzajemné
korektnim vztahim. Statutarni organ Utvaru je opravnén zvetejnit sva stanoviska k témto sdélenim obdobnym zptisobem.

2.21 Konkrétni podminky pro konani voleb do organti ZO CMOSA, resp. Piedsednictva SOS, V pracovni dobé nebo i
Vv mimopracovni dob¢€, na pracovisti ¢i mimo n¢j, se sjednaji v utvarové kolektivni smlouve.

2.22 K tcasti na jednanich organizovanych organy CMOSA a SOS nalezi zagastnénym odborovym funkcionaitim
pracovni volno s nahradou platu.

Clanek 3
Pracovni podminky zaméstnanct

3.1 Smluvni strany se shodly na pravidlech pro zpracovani a upravu rozvrhu pracovni doby a pro organizovani
nerovnomérné rozvrzené pracovni doby tak, jak jsou stanoveny v Pracovnim fadu ze dne 3. listopadu 2008, popiipadé ve
vnitinim pfedpise.

3.2 Obdobi, za néZ nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby tydenni pracovni doba bez prace prescas prekrocit
V praméru stanovenou tydenni pracovni dobu, se sjednava na obdobi 52 tydnti po sobé& jdoucich.

3.3 Obdobi, ve kterém prace prescas nesmi piekrocit v primeéru 8 hodin tydné, €ini 52 tydnu.

3.4 Vyrovnavaci obdobi, ve kterém musi byt tydenni pracovni doba pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby naplnéna, se
sjednava na obdobi aktudlniho kalendarniho mésice.

3.5 Do pracovni doby lze z doby potiebné k osobni o€isté po skonceni prace zapocitat nejvyse 20 minut.

3.6 Pracovni pohotovost 1ze se zaméstnancem dohodnout nejvyse v rozsahu 14 dni v kalendainim mésici, v ramci kterych
budou nejvyse dvé soboty a nedéle. Vyjimecné lze se zaméstnancem dohodnout vyssi rozsah pracovni pohotovosti, a to
pouze se souhlasem feditele sekce persondlni-persondlnim feditelem Ministerstva obrany a po projednani se Zavodnim
vyborem ZO CMOSA, resp. Pfedsednictvem SOS. V fttvarové kolektivni smlouveé lze sjednat nizs$i rozsah pracovni
pohotovosti.

3.7 O nafizeni prace ve dnech pracovniho klidu musi byt zaméstnanec vyrozumén alesponi 16 hodin pfedem; to neplati,
jde-li o nepiedvidatelné a neodkladné prace.

3.8 Prace ve dnech pracovniho klidu a prace pies¢as nesmi byt nafizena osamélému zaméstnanci pecujicimu o dité mladsi
15 let, mize vSak s nim byt dohodnuta.

3.9 Zaméstnavatel zajisti, aby zaméstnanci byli informovani o nevycerpané dovolené zapisem v mésicnim dokladu
o platu.

3.10 Statutarni organ utvaru provede nejpozdéji ke dni 30. Cervna ptislusného roku kontrolu ¢erpani dovolené a uréi
zam&stnancim &erpani nevycéerpané dovolené za ptedchozi kalendaini rok do konce pfislusného kalendainiho roku. Pokud
tak neucini, ma pravo urcit si ¢erpani této dovolené zaméstnanec.

3.11 Po dobu ucinnosti této smlouvy se smluvni strany dohodly, Ze organizace stravovani, vymezeni okruhu zaméstnanct
a byvalych zaméstnancl, kterym se stravovani poskytuje a zpisob jeho provadéni a financovani se bude fidit RMO
¢. 22/2005 ,,Zavodni stravovani‘.

3.12 Nebudou-li tomu branit provozni podminky, umoZni statutarni organ utvaru umisténi napojovych automati,
popftipadé téz ztizeni kuchyniskych koutktl, v prostorach organizacnich utvarti zaméstnavatele.

3.13 Statutarni organ Gtvaru umozni zaméstnancim po pracovni dobé vyuziti sportovnich zafizeni za stejnych podminek
jako vojakim z povolani. Konkrétni podminky upravi utvarova kolektivni smlouva.

Clanek 4
Naroky zaméstnanci

4.1 Zaméstnanci, s nimZ byl rozvazan pracovni pomér vypoveédi z divodl organiza¢nich zmén podle ustanoveni § 52
pism. a) az c) zakoniku prace nebo dohodou z tychz divodi, nalezi odstupné vcetné odstupného ve vysi trojnasobku
pramérného vydelku podle ustanoveni § 67 zakoniku prace ve vysi:

a) ¢tyfnasobku pramérného vydelku, trval-1i pracovni pomér 15 let a vice,

b) pétinasobku primérného vydélku, trval-li pracovni pomér 20 let a vice,



c) Sestinasobku primérného vydélku, trval-li pracovni pomér 25 let a vice,
d) sedminasobku pramérného vydélku, trval-1i pracovni pomér 30 let a vice.

4.2 Pro tucely urceni vySe odstupného se do celkové doby zaméstnani zapocitavaji veSkera zaméstnani v pracovnim
poméru konana v rezortu Ministerstva obrany (diive Federalni ministerstvo narodni obrany). Celkovou dobu zaméstnani
V pracovnim poméru potvrdi personalni organ organizacniho utvaru zameéstnavatele, v némz zaméstnanec naposledy
pracoval, pfipadné téz veskera zaméstnani vykonavana u jiného zaméstnavatele, pokud doslo k piechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahii na Ministerstvo obrany.

4.3 Pokud zaméstnanec po skonéeni pracovniho poméru nastoupi opét do zaméstnani k Ceské republice v okruhu
pusobnosti Ministerstva obrany pfed uplynutim doby urcené podle poctu nasobkl primérného vydelku, z nichz byla vyse
odstupného odvozena, bude povinen pomérnou ¢ast odstupného vratit.

4.4 Nastoupil-li zamé&stnanec po skon&eni pracovniho poméru opét do zaméstnani k Ceské republice v okruhu piisobnosti
Ministerstva obrany a posléze dojde k dal$imu rozvazani jeho pracovniho poméru z divodu organiza¢nich zmén, zistava
celkova doba zaméstnani nedotéena, pokud v minulosti heobdrzel zvySené odstupné, nebo obdrzel zvysené odstupné, ale po
odecteni pomérné ¢asti odstupného, kterou byl povinen vratit podle pfedchoziho ustanoveni, mu ztstalo odstupné ve vysi
maximaln€¢ dvou primérnych vydelki. V ostatnich ptipadech se k dobé pfedchazejicich pracovnich pomért podle ¢lanku 4.2
nepfihlizi.

4.5 Ministr obrany muZe odstrafiovat tvrdosti, které se vyskytly v souvislosti s realizaci pfedchoziho ustanoveni, a to na
zadost zaméstnance po vyjadieni statutarniho organu Utvaru a piislusného odborového organu a na zakladé oduvodnéného
pisemného doporuceni zastupcit druhych smluvnich stran této kolektivni smlouvy 0 zvySeni odstupného.

4.6 V utvarové kolektivni smlouvé mohou byt upravena kritéria pro poskytovani odmén podle ustanoveni § 134 zakoniku
prace a osobnich pfiplatkli podle ustanoveni § 131 zakoniku prace, a to v rdmci usmérnéni zameéstnavatele a stanovenych
limitd prostfedki na platy.

4.7 Podle ustanoveni § 224 odst. 2 pism. a) zakoniku prace se poskytuje zaméstnanci odména pfi prilezitosti dovrseni 50
let v€ku ve vysi 5 000 K¢&. Odmeéna ve vysi 10 000 K¢ se poskytuje zaméstnanci pti prilezitosti prvniho skonceni pracovniho
pomeéru:

a) po pfiznani invalidniho dichodu nebo,

b) po nabyti naroku na starobni diichod.

Vyse odmén mize byt v ramci usmérnéni platového vyvoje na ptislusny rok snizena, avSak pouze po dohodé smluvnich
stran.

4.8 Pii ptevedeni na jinou praci v dusledku prostoje nebo pii pieruSeni prace zptisobené nepiiznivymi povétrnostnimi
vlivy nebo zivelni udalosti ma zaméstnanec narok na plat podle vykonavané prace, ptip. na doplatek do vyse prumérného
vydélku.

4.9 Nebyl-li zaméstnanec v dasledku prostoje nebo pii pieruSeni prace zpusobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy
nebo zivelni udalosti pfeveden na jinou praci, nalezi mu nahrada platu ve vysi primérného vydélku.

4.10 Jinymi piekazkami na strané¢ organizacniho Utvaru zameéstnavatele ve smyslu ustanoveni § 208 zakoniku prace se
rozumi i nepfidéleni ochrannych pracovnich pomticek a nesplnéni zavazného pokynu k odstranéni zavad bezprostredné
ohrozujicich zdravi a zivot zamé&stnanci. Po dobu téchto piekazek nelze zaméstnance pievést na jinou praci, lze vSak
dohodnout jeji docasnou zménu.

4.11 Dulezitymi osobnimi pfekazkami v praci, pti nichz se poskytuje nad ramec stanoveny pravnimi pfedpisy pracovni
volno bez nahrady platu, jsou:

a) narozeni ditéte manzelce ¢i druzce zaméstnance — 2 dny,

b) doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni péce nebo internatni specialni $koly — dalSich 6 dnua
v kalendainim roce jen jednomu z rodinnych ptislusnikt,

C) prvni nastup ditéte do zakladni Skoly — 1 den,

d) promoce vlastni, manzela nebo ditéte — 1 den,

e) vyfizeni dulezitych osobnich, rodinnych nebo majetkovych zaleZitosti, které vyZaduji osobni Gi¢ast zaméstnance a nelze
je vyiidit mimo pracovni dobu — 1 den,

f) vyfizovani osobnich, rodinnych nebo majetkovych zalezitosti pii Zivelni udalosti — 1 den,

g) svatba vnuki, prarodi¢i — 1 den.

V obdobi jednoho kalendarniho pololeti 1ze pracovni volno z vySe uvedenych divodi poskytnout v rozsahu nejvyse
3 dnti.

4.12 Podminkou poskytnuti pracovniho volna podle pfedchoziho ustanoveni je uzavieni dohody, v niZ se zaméstnanec
zavaze uhradit zameéstnavateli pojistné na zdravotni pojisténi, které piipada na dobu takto poskytnutého pracovniho volna a
které za n¢j zaméstnavatel odvede.



4.13 V priipadech, kdy organiza¢ni utvar zaméstnavatele, popf. jiny zaméstnavatel uvedeny V ustanoveni § 303 odst. 1
zakoniku prace, organizuje tabory pro déti a mladez, pfislusi zaméstnancim pracovni volno s nahradou platu k ¢innosti
vedoucich taborl, zastupci vedoucich tdborG pro véci hospodarské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovateld,
instruktorti, popfipad€ stfednich zdravotnickych pracovnikd. Pracovni volno pfislusi v nezbytn¢ nutném rozsahu, nejvyse
vsak 3 tydny v kalendainim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na strané organiza¢niho Gtvaru zameéstnavatele
a za podminky, Ze zaméstnanec nejméné po dobu jednoho roku pfed uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo
s mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace se nevyZaduje, jde-1i o tabory pro zdravotné postizené déti a mladez.

4.14 Doba, po kterou se obcansti zaméstnanci organiza¢niho Utvaru ucastni sportovni akce, organizované v souladu
S planem cinnosti jejich statutdrnim orgdnem, se povazuje za vykon prace. To plati i pokud se obCansti zaméstnanci, se
souhlasem statutarniho organu, ucastni sportovni akce v souladu s planem sluzebni télovychovy jiného organizac¢niho celku
MO na rok, popf. organizované ministrem obrany.

4.15 Zaméstnavatel omluvi neptitomnost zaméstnance v praci s nahradou platu ve vysi primérného vydélku po dobu jeho
zdravotni indispozice, nejvyse vSak v rozsahu 4 dnl v kalendainim roce. Omluva se poskytuje z diivodu ptekazky v praci
spocivajici ve zdravotni indispozici zaméstnance, kterd mu brani ve vykonu prace sjednané v pracovni smlouve.
Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance za téchto podminek:

a) zaméstnanec podava pisemnou zadost o udé€leni indispozi¢niho volna a nadfizeny zaméstnanec volno poskytne,
pficemz neni-li piekazka zaméstnanci pfedem zndma, lze Zzadost piredlozit nadfizenému i dodate¢n¢ po ukonceni
indispozi¢niho volna (v tomto pfipadé¢ oznamuje zaméstnanec zahdjeni Cerpani indispozi¢niho volna nadiizenému bez
zbytecného odkladu telefonicky),

b) pifi vzniku nového pracovniho poméru se indispozi¢ni volno mize ¢erpat po uplynuti zkusebni doby nasledovné:

- 2 dny, trva-li pracovni pomér v kalendafnim roce 3 mésice a vice,

- 3 dny, trva-li pracovni pomér v kalendainim roce 6 mésici a vice,

- 4 dny, trva-li pracovni pomér v kalendainim roce 9 mésict a vice,

C) zaméstnanec neni povinen tuto piekazku prokazovat; je vSak povinen se zdrzovat v misté, které uvede v zadosti
(telefonickém oznameni) podle pism. a),

d) zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda se zaméstnanec zdrzuje v misté, které uvedl,

e) zjisti-li zaméstnavatel, Ze se zaméstnanec v daném misté nezdrzoval a zneuZil poskytovani indispozi¢niho volna, mize,
po projednani s prislusnou odborovou organizaci, zbyvajici narok na indispozi¢ni volno odejmout.

4.16 Plat se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, je splatny pozadu za mési¢ni obdobi v terminu dohodnutém
smluvnimi stranami. Pfipadne-li vyplatni termin na sobotu, ned€li nebo svatek, je plat splatny v posledni den vykonu prace
predchazejici vyplatnimu terminu.

Bezhotovostni zplisob vyplaty platu se uskutecniuje:

a) na zadost zaméstnance,

b) na zaklad¢ dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Na zakladé zadosti nebo dohody zaméstnavatel na sviij naklad a nebezpeéi poukazuje zaméstnanci plat nebo jeho ¢ast na
jeden jeho Gcet u penézniho ustavu, ktery si zaméstnanec zvolil, tak, aby v den stanoveného vyplatniho terminu byl jiz plat na
uctu zameéstnance.

4.17 Smluvni strany se dohodly, Ze dalsi oblasti, zakladajici prava zaméstnancti, budou po sjednani jejich obsahu nedilnou
soucasti této kolektivni smlouvy ve formé pfiloh. Jde zejména o tyto oblasti:

a) zjistovani a pouzivani primérného vydélku (Pfiloha ¢&. 1),

b) odménovani zaméstnancu (Pfiloha ¢. 2),

c) tvorba a ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potieb (Pfiloha ¢. 3),

d) oceniovani pracovni vykonnosti a iniciativy (Pfiloha ¢. 4),

e) zasady pro poskytovani nékterych cestovnich nadhrad zaméstnancim a ndhrad v souvislosti se zvySovanim jejich
kvalifikace (Pfiloha ¢. 5).

4.18 Povinnost zaméstnance k uhrad¢ nakladd na zvyseni kvalifikace nevznika téz v ptfipadé skonceni pracovniho poméru
z divodu:

a) ptijeti do sluzebniho poméru vojaka z povolani, bude-li sluzebni pomér trvat nejméné po dobu, ktera odpovida zavazku
zamg&stnance setrvat u zaméstnavatele na zakladé dohody o zvyseni kvalifikace ke dni pfijeti do sluzebniho poméru;

b) péce osamélého zaméstnance o téZce zdravotné postizené dité, jehoz postizeni nastalo aZ po uzavieni dohody o zvySeni
kvalifikace.

4.19 V piipadé skonéeni pracovniho poméru z divodu péce o zdravotné postizené dit€ nebo z divodu nasledovani
manzela — vojaka z povolani do mista vykonu sluzby Vv zahrani¢i, vznikne povinnost zaméstnance k uhradé nakladl na
zvyseni kvalifikace ve vysi 50 % z ¢astky, kterou by byl jinak povinen uhradit.

4.20 V utvarové kolektivni smlouvé se upravi zpusob nahlizeni zaméstnancti do pravnich a vnitfnich predpist
upravujicich poskytovani platt.



Clanek 5
Zaméstnanost

5.1 Statutdrni organ utvaru bude zvefejiiovat nabidku volnych pracovnich mist, a to formou dohodnutou se Zavodnim
vyborem ZO CMOSA, resp. Piedsednictvem SOS, napf. oznamenim V resortnich informacnich systémech, na shromazdéni
zaméstnancu nebo na nasténce s uvedenim terminu uvolnéni mista, terminu ptihlaseni, pozadavki na kvalifikaci, délky praxe,
zdravotniho stavu a uvedeni data mozného nastupu.

5.2 Pii rozhodovani o ukonéeni pracovniho poméru v souvislosti s reorganiza¢nimi zménami statutarni organ ttvaru pii
soucasném splnéni kvalifikacnich pfedpokladti a pozadavki vice zaméstnanci pfihlédne i k socialnim hlediskiim.

5.3 V pfipad¢, ze statutarni organ utvaru zamysli dat vypoveéd Clenu Usttedniho vyboru CMOSA nebo ¢lenu Revizni
komise CMOSA, oznami to plsemne Piedsednictvu CMOSA. Povéfeny zastupce Predsednictva CMOSA projedna
zamySlenou vypoveéd’ se statutarnim organem utvaru. Obdobné se postupuje i pii Zamyslu dat vypoveéd’ ¢lenovi Piedsednictva
SOS. O ¢lenstvi v odborovém organu informuje odborovy funkcionaf statutarni organ utvaru.

Se cleny Piedsednictva CMOSA a Piedsednictva SOS Ize skongit pracovm pomér z organizacnich divodu v pfipade, ze:

a) se rusi nebo pfemist'uje ¢ast Gtvaru a zaméstnanec pisemné prohlasi, Ze o pfevedeni na existujici volné vhodné pracovni
misto nema zajem,

b) zaméstnanec nesplituje pfedpoklady stanovené pravnimi piedpisy pro vykon prace pro existujici volné pracovni misto,
a to ani po predchozi priprave.

V ptipad¢, Ze se béhem vypovédni doby u utvaru uvolni nebo vytvoii jiné vhodné misto, které by mohl propoustény
zamg&stnanec vykonavat, pfednostné mu je statutarni organ povinen misto nabidnout.

5.4 Statutarni organ utvaru na zadost zaméstnance umozni Gcast zastupce odborové organizace pii personalnim pohovoru,
jehoz obsahem je zejména predavani vypoveédi z pracovniho poméru ¢i okamzité zruSeni pracovniho pomeéru.

Clanek 6
Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

6.1 V souvislosti splatnymi pravnimi a vnitinimi pfedpisy stanovi zaméstnavatel systém vychovy a vzdélavani
zaméstnancu v oblasti BOZP.

6.2 Statutarni organ pfijima opatieni pro pfipad zdolavani mimotadnych udalosti a vytvaii podminky pro bezpecné,
nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi vhodnou organizaci BOZP a pfijimanim technickych, technologickych,
organizacnich a jinych opatfeni k prevenci rizik, zejména:

a) zabezpeéi provadéni kontrol BOZP na pracovistich v souladu s vnitinim pfedpisem RMO ¢&. 11/2009 Véstniku
Bezpec€nost a ochrana zdravi pii praci a pti vykonu sluzby, v platném znéni,

b) zabezpeci pravidelné skoleni vSech zaméstnancii a $koleni bezpe¢nostnich techniki v oblasti BOZP,

C) zabezpe¢i zavodni preventivni pé¢i v souladu platnymi pravnimi a vnitinimi p¥edpisy,

d) zabezpeéi na vSech pracovistich pitnou vodu a na pracovistich, kde v disledku nepfiznivych mikroklimatickych
podminek vznikaji rizikové faktory, postupuje podle NV ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci, ve znéni pozdéjsich predpist,

e) poskytne zaméstnanci bezplatné osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, ¢istici a dezinfekéni prosttedky podle
vlastniho seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace, a to v rozsahu stanoveném
pravnimi predpisy,

f) zabezpeéi vybaveni pracovist’ Iékarnickami prvni pomoci, a to v souladu s RMO ¢&. 11/2009 Véstniku MO.

6.4 Zavodni vybor ZO CMOSA, resp. Piedsednictvo SOS nebo zastupce pro oblast BOZP spolupracuje se statutarnim
organem utvaru a s odborné zpiisobilou osobou v prevenci rizik (diive bezpe¢nostnim technikem) a zacastiiuje se jednani
0 otazkach BOZP, které se tykaji obcanskych zaméstnancd tak, aby mohly byt zajiStény bezpecné, nezavadné a zdravi
neohrozujici pracovni podminky.

6.5 Smluvni strany se dohodly, ze nejméné jednou ro¢né projednaji stav BOZP, jakoz i pfipravu novych vnittnich
predpist, vysledky v oblasti BOZP a stav trazovosti.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

7.1 Smluvni strany seznami s obsahem této kolektivni smlouvy nebo s jejimi dopliikky zaméstnance do 15 dnt od jejich
uzavieni. V téze lhit¢ zaméstnavatel zvefejni obsah kolektivni smlouvy nebo jejich doplikt v resortnich informacnich
systémech a nasledné zvetejni kolektivni smlouvu v platném znéni ve Véstniku Ministerstva obrany.

7.2 Vzhledem k souc¢asné ekonomické situaci se smluvni strany dohodly, vyhodnotit stav ¢erpani platovych prostiedki
v 1. Ctvrtleti roku 2012 a aktudlni situaci zaméstnavatele v oblasti odménovani. Na zdkladé dosazenych vysledki nasledné
zvazit moznosti Upravy soucasného urCeni platovych tarifi pro zaméstnance podle ustanoveni § 6 nafizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist od 1. Eervence 2012.



7.3 Vyhodnoceni pInéni této smlouvy, jakoz i utvarové kolektivni smlouvy, provede statutdrni organ atvaru se Zavodnim
vyborem ZO CMOSA vzdy za pololeti. O Vyhodnocem se pofidi zapis, ktery se po jednom vytisku zasle smluvnim stranam
této smlouvy. Vyhodnoceni plnéni této smlouvy na Grovni smluvnich stran bude projedndno na spole¢ném jednani vzdy
V prabéhu prvniho ¢étvrtleti kalendainiho roku.

7.4 Tuto smlouvu lze ménit jen pisemnou dohodou smluvnich stran, a to na zakladé navrhu piedlozeného kteroukoli
smluvni stranou, zejména v piipadé zmen pravnich ¢i vnitinich piedpist.

7.5 S cilem predejit pfipadnému sporu bude na zadost jedné smluvni strany neprodlen¢ zahajeno jednani o plnéni této
kolektivni smlouvy.

7.6 Pokud vzniknou pfi provadéni této kolektivni smlouvy spory o plnéni zdvazkd z ni vyplyvajicich, ze kterych
nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim, budou fesSeny nejprve spoleénym jednanim smluvnich stran.

7.7 Pokud vzniknou pfi provadéni Gtvarove kolektivni smlouvy spory o plnéni zavazki z ni Vypl}'lvajicich ze kterych
nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim, budou feSeny nejprve spolecnym jednanim statutarniho organu tutvaru a
Zavodniho vyboru ZO CMOSA, resp. Predsednictva SOS. Nepodaii-li se je vyfesit timto zptisobem, budou déle feseny
spole¢nym jednanim na Grovni smluvnich stran této smlouvy.

7.8 Kolektivni smlouva je tc¢inna od 1. ledna 2012. Kolektivni smlouva je uzaviena na obdobi do 31. prosince 2012.

7.9 Utinnost kolektivni smlouvy se prodlouZi vzdy o jeden rok, pokud jedna ze smluvnich stran nevyrozumi o odstoupenti
od smlouvy druhou stranu pisemné, nejpozdéji jeden mésic pred skoncenim uGcinnosti smlouvy. Takto muze byt G¢innost
smlouvy prodlouZena nejdéle do 31. prosince 2016.

7.10 Tato kolektivni smlouva je vyhotovena ve ¢tyfech stejnopisech s pfilohami:

Priloha ¢. 1  Zajistovani a pouzivani pramérného vydélku

Priloha ¢. 2 Odménovani zaméstnancti

Ptiloha ¢. 3 Tvorba a Eerpani fondu kulturnich a socialnich potieb

Priloha ¢. 4 Ocenovani pracovni vykonnosti a iniciativy

Priloha ¢. 5 Zasady pro poskytovani nékterych cestovnich nahrad zaméstnanctim a
nahrad v souvislosti se zvySovanim jejich kvalifikace

V Praze dne 12. prosince 2011

RNDr. Alexandr Vondra v. r. Ing. Jitka Sebkova v. r. Ing. Dagmar Sormova v. r.



Piiloha ¢. 1
Zjistovani a pouZivani primérného vydélku
1. Primérny vydélek
1. Pramérny vydélek se zjist'uje zasadné jako pramérny hodinovy vydélek (dale jen ,,PHV®).

2. Pti pfechodu zaméstnance do jiného rezimu pracovni doby (s jinou jeji délkou) pfepocte se PHV koeficientem poméru

vvvvvv

hodin na 37,5 hodin je 1,07, v opaéném piipadé 0,94.

3. Pro poskytnuti pfiplatku k platu za praci piescas a pfiplatku za praci ve svatek v pfipadé, kdy zaméstnanci nebylo
poskytnuto dohodnuté nahradni volno, ani s nim nebylo dohodnuto udéleni nahradniho volna v dobé ti{ kalendafnich mésict
po vykonu této prace nebo v jinak dohodnuté dobé, bude pouzit primérny vydélek z rozhodného obdobi piislusejiciho
obdobi, ve kterém byla platova kompenzace realizovana. Pro poskytnuti nahrady mzdy za nevycerpanou dovolenou se
pouzije primérny vydélek zjistény z rozhodného obdobi pfislusejiciho obdobi, ve kterém je nahrada proplacena.

4. Pti vypoctu Cistého primérného mésicniho vydelku (dale jen PMV) z PMV hrubého se vychazi z podminek a sazeb pro
zalohu na dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a pro platbu pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zamé&stnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi, platnych v mésici, v némz se zjistoval PMV
Cisty.

5. Castmi platu zaméstnanci v rozhodném obdobi zi¢tovanymi k vyplaté, které jsou poskytovany za delsi dobu, nez jedno
kalendaini Ctvrtleti a musi byt proto zahrnuty do primérného vydelku za vice rozhodnych obdobi (§ 358 ZP), jsou odmeny
podle § 134 ZP za Gspésné splnéni mimotfadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu, jestlize takova prace
zasahovala do vice rozhodnych obdobi, nebo vyjadfovala ohodnoceni pracovnich vysledki zaméstnance za obdobi delsi nez
kalendaini Ctvrtleti, tj. za obdobi delsi, nez rozhodné obdobi, ze které¢ho se primérny vydélek zjistuje (mimoifadné odmeény).
Tento postup se nevztahuje na tzv. jednorazové platy, jako jsou mimofadné odmény, které jsou poskytnuty ad hoc (jen pro
tento piipad) za splnéni konkrétniho mimofadného pracovniho ukolu, aniz by byly vazany na ur€ité ¢asové obdobi a celé se
zahrnuji do primérného vydélku jednorazove.

6. Pomérna ¢ast tohoto platu se urcuje jako prosty aritmeticky dil (polovina, nejvyse vSak ¢tvrtina) v zavislosti na poctu
kalendatnich ctvrtleti, za né€z je poskytnuta, a zahrnuje se do hrubého platu tak, aby odpovidala odpracované dobé v tom
rozhodném obdobi, v némz je do hrubého platu zahrnovana, zptisobem stanovenym v nasledujicim ¢lanku.

7. Hodinova vyse této pomérné ¢asti hrubého platu zjisténa vydélenim poctem hodin odpracovanych v celém obdobi, za
které je poskytnuta, se vynasobi po¢tem odpracovanych hodin v rozhodném obdobi, v némz ma byt zahrnuta do hrubého
platu. Za vSechna rozhodna obdobi nemutize byt ale do hrubého platu celkové zahrnuta vyssi ¢astka, nez poskytnutd Gast
hrubého platu (s ohledem na nizs§i pocet odpracovanych hodin v§ak mize byt zahrnuto méng).

8. Jestlize je mimofadna odména ve skuteCnosti poskytnuta za 12 kalendainich mésici, zahrne se do ¢tyf rozhodnych
obdobi, a to postupné do 4. ¢tvrtleti roku, v némz byla ziétovana k vyplaté (byla-li vyplacena v platu za mésic prosinec), a
dale v nasledujicim roce do 1. az 3. étvrtleti.

2. Pravdépodobny vydélek

9. Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alesponi 21 dnil, pouziva se misto primeérného vydélku
pravdépodobny vydélek.

10. Pravdépodobny vydélek se zjistuje dvéma zakladnimi zptisoby:

a) z hrubého platu, ktery zaméstnanec dosahl od pocatku rozhodného obdobi, i kdyz neodpracoval pozadovanych alespon
21 dnq,
b) z hrubého platu, kterého by zfejmé zaméstnanec dosahl (§ 355 odst. 2 ZP).

11. Je-li divod k tomu, aby byl pravdépodobny vydélek vypocitan podle ¢l. 10 pism. a), vypocita se pravdépodobny
vydelek tak, ze zactovany hruby plat za odpracovanou dobu kratsi nez 21 dnti se vydéli odpracovanou dobou za toto obdobi.
Pocet odpracovanych dnd musi vSak v tomto piipadé ¢init alespon 10 dnt.

12. Je-li diivod k tomu, aby byl pravdépodobny vydélek vypocten podle ¢l. 10 pism. b), vypocitava se pravdépodobny
vydélek z fiktivniho hrubého platu a fiktivni odpracované doby za celou dobu kalendéiniho ¢tvrtleti, po které by zamestnanec
pracoval. Za podklad pro stanoveni fiktivniho hrubého platu se pouzije platovy vymér, kterym ma zaméstnanec urcen plat ke
dni piedchazejicimu dni, kdy pfestal pracovat, v€etné narokového zvysSeni jednotlivych slozek platu, které by mu byly
pfiznany v rozhodném obdobi.



K pohyblivym slozkam platu, tj. plat za praci prescas a piiplatky za praci v sobotu, v nedéli, za no¢ni praci, ve svatek a za
rozdélenou sménu se ptihlédne pouze tehdy, jestlize zaméstnanec je zafazen na pracovisti, kde je vzhledem k charakteru,
organizaci prace a potiebam plnéni ukolt tato prace obvykla (napt. nepfetrzité nebo sménné provozy).

Pro vypocet této ¢asti hrubého platu se pouzije bud’ primér, ktery dosahoval zaméstnanec v ptedchazejicich rozhodnych
obdobich nebo pokud tak nelze, primér, ktery dosahuji zaméstnanci ve stejném pracovnim zafazeni v témze provozu, ve
kterém by zaméstnanec byl pracoval, pfipadné ve srovnatelnych provozech nebo v provozech s timtéz rozvrzenim pracovni
doby. K odménam, které by zaméstnanec mohl dosahnout, kdyby byl pracoval, se pfitom neptihliZi.

K tomu jednotlivé statutarni organy piedkladaji na pfislusné finanéné zabezpecujici RFO podklad s konkrétni vysi téchto
pohyblivych slozek platu, kterou maji mzdové Gcetni do fiktivniho hrubého platu pfipocist. Pokud tento podklad neptedlozi,
bude vypocet pravdépodobného vydélku proveden bez ptihlédnuti k témto pohyblivym slozkam platu.

13. Po nastupu zaméstnance do zaméstnani po ukonceni dlouhodobé nepfitomnosti (napi. v disledku pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz, matefské nebo rodiCovské dovolené nebo pii prekazce v praci na stran¢ zaméstnavatele
v disledku realizace organizacnich zmén), 1ze pro vypocet pravdépodobného vydélku pouzit i naposledy zjistény pramérny
vydélek zrozhodného obdobi, které predchdzi rozhodnému obdobi, ve kterém zaméstnanec pozadovany pocet dni
neodpracoval, paklize ve vydélkové tirovni zaméstnance by nenastaly rozdily (primérny vydélek zjistény z pfedminulého
Ctvrtleti).

14. Pravdépodobny vydélek se pouziva i v ptipadech, kdy je potfebné pouzit primérného vydélku jiz v prvnim
kalendafnim ¢tvrtleti trvani zaméstnani (pro uréeni vySe pohyblivé slozky platu, ktera se zjistuje z pramérného vydélku, napf.
ptiplatek za praci prescas).

15. Jako pravdépodobny vydélek se zjistuje zasadn¢ jen PHV, nikoliv PMV, ktery se odvozuje z PHV pfislusSnym
prepocitacim koeficientem (§ 356 odst. 2 ZP).

16. Za odpracovany den se povazuje den, ve kterém zaméstnanec odpracoval alesponi 50 % smény, kterou mél v tento den
odpracovat. Skute¢na doba prace presCas ve 21 dennim obdobi se piepocitava na fiktivni celé smény (8 hodinové nebo
7,5 hodinové), které se povazuji za dal$i odpracovany den. Za odpracovany den se rovnéz povazuje den, kdy zaméstnanec
nepracoval proto, ze na dobu jeho smény ptipadl svatek nebo mu bylo udéleno nahradni volno za praci pies¢as nebo ve
svatek. U zaméstnanci, pracujicich podle rozvrhu pracovni doby v del§ich sménach (nez je obvykla 7,5 az 8 hodinova
pracovni doba), napt. ve sménach 11 az 12 hodinovych, se tyto smény piepocitavaji (vyhradné pro ucely zjisténi praimérného
vydélku) na vSeobecné obvyklou délku smény (napf. 12 hodinova sména se pocitd jako odpracovani 1,5 dne).



Priloha €. 2
Odménovani zaméstnancu
1. Plat

1. Jednotlivé slozky platu a jejich vysi uruje zaméstnanci podle zakoniku price, nafizeni vlady vydanych k jeho
provedeni atéto kolektivni smlouvy vedouci organiza¢niho utvaru zaméstnavatele. Je-li ¢ast organizaéniho Wtvaru
zamgéstnavatele nakladovym stiediskem”, uruje plat zaméstnanci zatazenému u ndkladového stiediska jeho vedouci,
souhlasi-li s tim piislusny vedouci organizaéniho Gtvaru zaméstnavatele. Vedoucimu organiza¢niho utvaru zaméstnavatele
urcuje plat jeho pfimy nadfizeny.

2. Platové tfidy pro jednotliva systemizovand mista stanovena tabulkami pocti se na zakladé popisti pracovni ¢innosti
pfifazuji v procesu tarifikace. Nepfifazuji-li se platové tiidy centralné pomoci informaéniho systému, je vedouci
organizacniho utvaru zaméstnavatele odpovédny za vcasné predlozeni navrhu tarifikace, a to stanovenym sluzebnim
postupem tarifikacnimu orgénuz) spolu s popisy pracovni ¢innosti jednotlivych systemizovanych mist.

3. Pozadované prace zaméstnanci stanovuje vedouci organizac¢niho Utvaru zaméstnavatele v popisu pracovni ¢innosti.
Zaméstnance nelze zatadit do vyssi platové tfidy, nez ktera byla tarifikaci pfifazena pro pfislusné systemizované misto.

4. Pro vyjime¢né zatazeni zaméstnance do platové tiidy podle § 3 odst. 3 pism. b) nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
0 platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen nafizeni vlady), se
povazuje doba vyjimeéného zatazeni podle § 3 odst. 3 pism. a) nafizeni vlady:

a) jednoho roku pro zatazeni do prvni az paté platové tfidy,

b) jednoho roku pro zatazeni do prvni az osmé platové tfidy, jedna-li se o zaméstnance, ktery vykonava prace prevazné
manualniho charakteru,

c) dvou let pro zatazeni do Sesté az osmé platové tidy,

d) étyf let pro zafazeni do devaté a vyssi platové tidy
nebo pokud ptfedchozi praxi ve vys$§im rozsahu neZ je uvedeno v tomto ¢lanku prokazal schopnost k vykonu pozadované
préace.

5. Zaméstnanci, kterému by nalezel platovy tarif ve ctvrtém az dvanactém platovém stupni, se urcuje platovy tarif
zvlastnim zplsobem podle § 6 nafizeni vlady niz8i o tfi platové stupné, nez jaky by mu nalezel podle doby zapocitatelné
praxe zjisténé podle § 4 nafizeni vlady. Zaméstnanec, kterému by mél nalezet platovy tarif v prvnim az téetim platovém
stupni se platovy tarif urcuje v prvnim platovém stupni.

6. Zaméstnanci, ktery mél do 31. prosince 2010 pfiznan platovy tarif v platovém stupni vys$sim, nez jaky odpovidal jeho
zapocitatelné praxi a pfiznany platovy tarif se dnem 1. ledna 2011 snizil o tii platové stupné, nalezi takto upraveny platovy
tarif. Vy$si platovy tarif tomuto zaméstnanci nalezi podle zasad stanovenych v nasledujicim ¢lanku.

7. Zameéstnanci vznika narok na platovy tarif:

- ve druhém platovém stupni v terminu, kdy jeho doba zapocitatelné praxe pievysi 6 let,

- ve tietim platovém stupni v terminu, kdy jeho doba zapocitatelné praxe prevysi 9 let,

- ve ¢tvrtém platovém stupni v terminu, kdy jeho doba zapocitatelné praxe pievysi 12 let,

- v patém platovém stupni v terminu, kdy jeho doba zapoditatelné praxe prevysi 15 let,

- v Sestém platovém stupni v terminu, kdy jeho doba zapoditatelné praxe prevysi 19 let,

- v sedmém platovém stupni v terminu, kdy jeho doba zapocitatelné praxe prevysi 23 let,

- v osmém platovém stupni v terminu, kdy jeho doba zapoditatelné praxe pievysi 27 let,

- v devatém platovém stupni v terminu, kdy jeho doba zapoditatelné praxe prevysi 32 let,

- v desatém platovém stupni v terminu, kdy jeho doba zapocitatelné praxe v devatém platovém stupni zjisténa od 1. ledna
2011 dosahne 5 let; obdobné se priznava narok na platovy tarif v jedenactém a dvanactém platovém stupni.

8. Zaméstnanci, pedagogickému pracovnikovi uvedenému v § 5 odst. 5 nafizeni vlady, se urcuje platovy tarif v platovém
stupni podle doby zapocitatelné praxe. Na tohoto zaméstnance se nevztahuje ustanoveni ¢l. 5 az 7 této prilohy Kolektivni
smlouvy 2012.

9. Smluvni plat miiZe se zaméstnancem sjednat pouze ministr obrany. Pocet sjednanych smluvnich platt a celkovy objem
prostredkd na platy pouZzitych pro tento ucel bude pfedem projednan s piedsednictvem CMOSA a piedsednictvem SOS.

10. Popis pracovni ¢innosti a zapocitatelna praxe se zpracovavaji pii zafazeni zaméstnance do platové tiidy a dale vzdy
pti zméné druhu pozadované prace. Zapoditatelna praxe se zpracovava rovnéz pii dosazeni vys§iho vzdélani, ma-li toto
vzdélani vliv na ur€eni platu.

D RMO ¢&. 2/2003 Véstniku Ndkladova stiediska, jejich pFicleiiovani k financnimu zabezpeceni a Ciselnik nakladovych stiedisek
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11. Platovy V}'/mér3), popis pracovni Cinnosti a zapocCitatelna praxe se vydavaji pisemné nejpozdéji v den nastupu
zaméstnance do prace nebo v den, kdy zména jeho platového vymeéru, pracovni ¢innosti nebo zapocitatelné praxe nabyva
ucinnosti.

2. Evidence

12. Pro posouzeni prava zaméstnance na jednotlivé slozky platu se u organiza¢niho Gtvaru zaméstnavatele vede evidence.
Ur¢uje-li plat zaméstnanci vedouci nakladového strediska, evidence se vede u nakladového strediska.

13. Udaje, které je vedouci organizaéniho ttvaru zaméstnavatele povinen evidovat, stanovuje § 96 odst. 1 zdkoniku prace.
Evidence se vede mési¢né a schvaluje ji vedouci organizacniho utvaru zaméstnavatele (nakladového stiediska) nejpozdéji
V pracovnim dni, ktery nasleduje po ukonceni kalendarniho mésice, za ktery se evidence vede.

3. Priplatek za vedeni

14. Pro urceni vyse pfiplatku za vedeni podle § 124 odst. 3 zakoniku prace se do:

a) 1. stupné fizeni zafazuje vedouci zaméstnanec, ktery ¥idi praci podiizenych zaméstnancti v organizaénim utvaru
zameéstnavatele;

b) 2. stupné tizeni zatazuje vedouci zaméstnanec, ktery tidi vedouci zaméstnance v organiza¢nim utvaru zaméstnavatele;

C) 3. stupné Fizeni zafazuje vedouci organiza¢niho utvaru zaméstnavatele, ktery fidi vedouci zaméstnance, ktefi idi dalsi
vedouci zaméstnance v organiza¢nim utvaru zaméstnavatele; )

d) 4. stupné fizeni zatazuji naméstci ministra obrany a Feditel Utadu pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni
ovefovani jakosti.

15. Ptiplatek za vedeni podle § 124 odst. 4 zakoniku prace lze priznat zaméstnanci pouze tehdy, je-li podle organiza¢niho
fadu opravnén fidit, kontrolovat praci jinych zaméstnanct a davat jim k tomu zavazné pokyny, a jestlize:

- ¥idi praci zaméstnanct zatazenych do t€hoZ organizacniho utvaru, ktefi ale konaji praci na odlouceném pracovisti bez
pfitomnosti vedouciho zaméstnance nebo

- fidi praci zaméstnanci ve sménach (dvousménny, tfisménny nebo nepfietrzity provoz), ve kterych neni ptitomen vedouci
zaméstnanec.

16. Priplatek za vedeni podle § 124 zakoniku prace nenalezi zaméstnanci za odborné fizeni jinych zaméstnanct.
4. Zvlastni priplatek
17. Podle § 8 nafizeni vlady se stanovuje vyse zvlastniho pfiplatku podle pfislusné skupiny praci v piiloze 1.

18. Zameéstnanci piislusi pouze jeden zvlastni ptiplatek stanoveny v €l. 2 az 32 piilohy 1, a to ten, ktery je pro né&j pfi
splnéni stanovenych podminek nejvyhodnéjsi.

5. Osobni piiplatky

19. Osobni pfiplatky ve smyslu § 131 zakoniku prace se poskytuji v ramci stanovenych limitd prostfedkli na platy
zejména na zakladé:

- dlouhodob¢ dosahované kvality vysledku prace,

- rozsahu pracovnich povinnosti, poZadovanych a plnénych pracovnich tikolu,

- specifické naroénosti vykonavané prace, kterd neni postizena v ramci zafazeni do platové tiidy.

O duvodech stanoveni a Gpravach osobniho pfiplatku musi byt zaméstnanec pfedem pisemné informovan.

6. Odmény
20. Odmeény ve smyslu § 134 zakoniku prace z prostfedkll na platy 1ze poskytovat v ramci stanovenych limitt na platy
zejména:
- za plnéni mimotadnych, popf. jinych vyznamnych pracovnich tkold,
- jako cilové odmény, jejichZ vyse byla stanovena nebo sjednana pied zahajenim plnéni piislu§ného pracovniho ukolu.

7. Odména za pracovni pohotovost

21. Za dobu pracovni pohotovosti4) zaméstnanci piislusi odmeéna ve vysi 10 %, a jde-li o den pracovniho klidu, ve vysi
15 % pramérného vydeélku.

¥ § 136 odst. 2 zékoniku prace

4)

§ 140 zakoniku prace



Piiloha 1
k odménovani zaméstnanct

Skupiny praci podle miry ztéZujicich vlivii pracovnich podminek
a stanoveni vySe zvlastniho priplatku podle § 8 odst. 1 a 2 naFizeni vlady

a) |. skupina praci
Préce vykondvané stiidaveé ve dvousménném, tfisménném nebo nepietrzitém provoznim rezimu

1. Zaméstnanci, ktery stiidavé vykonava praci ve dvousménném, tiisménném nebo nepfetrzitém provoznim rezimu,
prislusi mésicné zvlastni piiplatek ve vysi 700 K¢.

Piima pedagogicka ¢innost
2. Zaméstnanci, ktery vykonava praci tfidniho ucitele na vojenské stiedni Skole, vedouciho oddéleni nebo vedouciho
studijni skupiny na vyssi odborné skole, pfislusi mesicné zvlastni ptiplatek ve vysi 700 K¢.
Fotogrammetrické vyhodnocovani a piekreslovani map

3. Zaméstnanci, ktery soustavné vykonava prace, které spocivaji ve fotogrammetrickém vyhodnocovani a ptekreslovani
leteckych méticich snimkd, ptislusi mésiéné zvlastni piiplatek ve vysi 1 000 K¢.

Préace spojené s ptipravou a zajiStovanim obrany statu

4. Zaméstnanci, ktery je zafazen u vojenského titvaru, vojenského zafizeni nebo vojenského zachranného ttvaru na nizs§im
organiza¢nim stupni nez brigada a ktery je povinen vykonavat prace spojené s pripravou piechodu statu do stavu ohrozeni
nebo do vale¢ného stavu a je za tim i€elem zatazovan do planu uvadéni do bojové ptipravenosti, ptislusi mesicné zvlastni
ptiplatek ve vysi 500 Ké.

5. Zaméstnanci, ktery spliiuje podminky podle ¢l. 4 této prilohy a ktery je povinen se seznamovat s utajovanymi
informacemi stupné utajeni divérné, ptislusi mésiéné zvlastni priplatek ve vysi 700 K¢.

6. Zaméstnanci, ktery spliiuje podminky podle ¢l. 4 této pfilohy a ktery je povinen se seznamovat s utajovanymi
informacemi stupn€ utajeni tajné, pfislusi mesi¢né zvlastni ptiplatek ve vysi 800 K¢&.

7. Zaméstnanci, ktery spliuje podminky podle ¢l. 4 této prilohy a ktery je povinen se seznamovat S utajovanymi
informacemi stupné utajeni pfisné tajné, piislusi mesi¢né zvlastni piiplatek ve vysi 1 000 K¢.
b) Il. skupina praci

Soustavné poskytovani zdravotni péce

8. Zaméstnanci, ktery soustavné poskytuje zdravotni péci na operacnich salech, anesteziologickoresuscita¢nich
oddélenich, jednotkach intenzivni pée nebo na onkologickych oddélenich, pfislusi mésicné zvlastni pfiiplatek ve vysi
2 000 K¢.

Prace spojené s pripravou a zajistovanim obrany statu

9. Zaméstnanci, ktery je zafazen u organizacniho celku s vyjimkou vojenského utvaru, vojenského zafizeni a vojenského
zachranného Utvaru na niz$im organiza¢nim stupni nez brigada a ktery je povinen vykonavat prace spojené s pripravou
prechodu statu do stavu ohrozeni nebo do valecného stavu a je zafazovan do planu uvadéni do bojové piipravenosti, pfislusi
meésicné zvlastni ptiplatek ve vysi 1 000 K¢.

10. Zaméstnanci, ktery spliiuje podminky podle ¢l. 9 této prilohy a ktery je povinen se seznamovat s utajovanymi
informacemi stupné utajeni duvérné, prislusi mési¢né zvlastni priplatek ve vysi 1 300 K¢.

11. Zaméstnanci, ktery spliiuje podminky podle ¢l. 9 této piilohy a ktery je povinen se seznamovat s utajovanymi
informacemi stupné utajeni tajné, pfislusi mésicné zvlastni ptiplatek ve vysi 1 600 K¢.

12. Zaméstnanci, ktery spliiuje podminky podle ¢l. 9 této piilohy a ktery je povinen se seznamovat s utajovanymi
informacemi stupné utajeni pfisné€ tajné, ptislusi mési¢né zvlastni ptiplatek ve vysi 2 000 K¢&.



c) IIL. skupina praci
Neodkladné zdravotni péce

13. Zaméstnanci, ktery jako ¢len vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné sluzby poskytuje zranénym nebo nemocnym
osobam neodkladnou zdravotni pééi, prislusi mési¢né zvlastni ptiplatek ve vysi 3 000 K¢&.

Prace spojené s ochranou pied pozary a pfi pozarnich zasazich

14. Zaméstnanci, ktery se pfi vykonu vojenského pozarniho dozoru pohybuje s pouzitim dychacich pfistroji po pozaristi
za ucelem zjistovani pficin pozaru a jejich nasledkd, ptislusi mesicné zvlastni priplatek ve vysi 1 500 K¢.

15. Pfislusnikovi vojenské hasiéské jednotky nebo hasi¢ského druzstva zachranného praporu, ktery se trvale pfipravuje
k pozarnimu zasahu nebo zachrannym pracim v dychacich ptistrojich kyslikovych nebo s nucenym ptivodem vzduchu,
S respiratory nebo filtraénimi maskami, v oblecich, které chrani proti salavému teplu nebo chemickym ¢i jinym nebezpeénym
latkam, pti nichz hrozi vdechnuti zplodin hofeni, na vodé¢, ve vyskach, v zavalech, s rizikem vybuchu vybusnych a hotlavych
latek a tyto prace pfi zasahu vykonava, piislusi mési¢né zvlastni priplatek ve vysi 1 500 K¢.

16. Veliteli pozarniho zasahu, ktery spliiuje podminky podle ¢l. 15 této piilohy, pfislusi mésicné zvlastni ptiplatek ve vysi
2 500 K¢.

Manipulace s vybusninami

17. Zaméstnanci, ktery soustavné:

a) pracuje v municni zékladné s vybusninami pfi jejich skladovani, oSetfovani a revizich;

b) delaboruje nebo ni¢i munici, uskute¢nuje vyzkumné a zavadéci zkousky munice, pfipravuje a uskuteciiuje stielecké
zkousky revidované a zkouSené munice;

c¢) ovéiuje jakost munice,

ptislusi mesi¢né zvlastni piiplatek ve vysi 1 500 K¢.

18. Zaméstnanci, ktery pro své pracovni zatfazeni spliiuje pozadavek odborné zptsobilosti a vykonava trhaci prace, popf.
vykonava jinou srovnatelnou ¢innost s pouZitim vybu$nin, vykonava ostré minovani, ni¢i nevybuchlé vybusniny a munici
zavedenou do vyzbroje armady, vykonava zavadéci zkousky novych druhti vybusnin nebo stielecké zkousky revidované a
zkousené munice a vybusnin, pfislusi mesi¢né zvlastni ptiplatek ve vysi 2 500 K¢.

19. Zaméstnanci, ktery pro své pracovni zafazeni spliuje pozadavek odborné zpusobilosti a fidi trhaci prace malého
rozsahu, popf. fidi jinou srovnatelnou Cinnost s pouzitim vybusnin, fidi ostré minovani, ni¢i nevybuchlé vybusniny nebo
munici, ktera je zavedena do vyzbroje armady, nebo zajiStuje dikazni materidly a likviduje muniéni elementy na mistech
vybuchu, ptislusi mésiéné zvlastni piiplatek ve vysi 3 000 K¢.

Prace trvale vykonavané v podzemi

20. Zaméstnanci, ktery ma trvale uréené pracovisté v podzemi pouze s umelym osvétlenim, s umélou cirkulaci technicky
filtrovaného vzduchu vhanéného pod mirnym pietlakem s nizkym obsahem zaporné nabitych ¢astic, se zvySenou vlhkosti
a s elektromagnetickym vyzafovanim energetickych zdroji a spotiebicli, zvySenou relativni vlhkosti vzduchu a teplotou
vzduchu mezi 23 °C az 35 °C, piislusi mési¢né zvlastni piiplatek ve vysi 1 500 K¢.

Préce, které vykonavéa pozemni vojensky letecky personal®

21. Zaméstnanci, ktery:

a) ptipravuje nebo kontroluje letadlo k letu a pracuje v prostorech v blizkosti rotujicich ¢asti letadla nebo v prostorech
vstupnich kanalti nebo vystupnich plynd nebo vrtulového proudu;

b) vyzbrojuje letadlo zbranémi a munici;

¢) oSetfuje, reviduje a kontroluje leteckou munici;

d) ptipravuje nebo kontroluje pozemni radioloka¢ni nebo radionavigaéni zafizeni k provozu;

e) osetfuje, reviduje a kontroluje pozemni radiolokacni nebo radionavigacni zafizeni nebo anténni systémy radiolokacnich
nebo radionavigacnich nebo radiokomunikacnich zatizeni ve vySkach, ptislusi zvlastni pfiplatek mési¢né ve vysi podle
odborné kvalifikace takto

- bez tidy 2 000 K¢&;

- 3. tfida 2 300 K¢&;

- 2. trida 2 700 K¢&;

- 1. tfida nebo instruktor 3 100 K¢;

- inspektor 3 500 K¢&;

- inspektor (operacné-taktické velitelstvi a vyssi stupné€) 4 000 K¢.

% § 4 vyhlasky &. 279/1999 Sb., kterou se stanovi kategorie vojenského leteckého personalu, jejich kvalifikace a rozsah odbornych znalosti a vzor priikazu

vojenského leteckého personalu



22. Zaméstnanci, ktery zabezpecuje nebo kontroluje letovy provoz nebo provoz vojenské letecké techniky nebo vykonava
prakticky vycvik vojenského leteckého personalu, prislusi zvlastni piiplatek mési¢né ve vysi podle odborné kvalifikace takto:

- bez tiidy 1 500 K¢&;

- 3. tfida 2 000 K¢&;

- 2. tfida 2 300 K¢&;

- 1. tfida nebo instruktor 2 700 K¢;

- inspektor 3 100 K¢&;

- inspektor (operacné-taktické velitelstvi a vyssi stupn€) 3 500 K¢.

d) IV. skupina praci
Rizeni letového provozu

23. Zaméstnanci, ktery trvale fidi letovy provoz v ur€eném vzdusném prostoru, piislusi mésiéné zvlastni priplatek takto:

a) drziteli prikazu zpusobilosti fidiciho letového provozu ,,Zdk “ ve vysi 1 500 K¢&;

b) s kvalifikaci oblastni proceduralni fizeni, leti§tni ptistrojové fizeni nebo radarové tizeni bojového pouziti s dolozkou
,,zdkladni bojova pripravenost” ve vysi 2 300 K¢;

c) s kvalifikaci radarové ftizeni bojového pouziti s dolozkou ,,ddstecnd bojova pripravenost™ nebo letistni fizeni
ptistrojové s dolozkou ,, provozni instruktor* ve vysi 2 800 K¢;

d) s kvalifikaci ptiblizovaci piehledové fizeni s dolozkou ,,radar®, oblastni proceduralni fizeni s dolozkou ,, provozni
instruktor “ nebo letistni pristrojové fizeni s dolozkou ,, provozni instruktor “ a s povéienim ,, inspektor “ ve vysi 3 300 K¢;

e) skvalifikaci ptiblizovaci prehledové fizeni s dolozkou ,, presny pribliZovaci radar®, oblastni piehledové tizeni
s dolozkou ,,radar”, radarové tizeni bojového pouziti s dolozkou ,,plnd bojova pripravenost nebo oblastni proceduralni
fizeni s dolozkou ,, provozni instruktor“ a s povéienim ,, inspektor“ ve vysi 3 800 K¢;

f) s kvalifikaci ptiblizovaci pfehledové fizeni s dolozkou ,,provozni instruktor®, oblastni piehledové tizeni s dolozkou
,,provozni instruktor “ nebo radarové tizeni bojového pouziti s dolozkou ,,provozni instruktor ve vysi 4 300 K¢&;

g) skvalifikaci pfiblizovaci ptehledové tizeni s dolozkou ,,provozni instruktor” a S povéfenim ,,inspektor, oblastni
prehledové ftizeni s dolozkou ,,provozmi instruktor” a s povétenim ,,inspektor” nebo radarové fizeni bojového pouziti
s dolozkou ,, provozni instruktor* a s povétenim ,, inspektor“ ve vysi 4 500 K¢.

Cinnosti potapéce

24. Potapéci, ktery se v pfedchozim vycvikovém obdobi potapél s pouzitim potapécského dychaciho pfistroje s dodavkou
stlaceného vzduchu nebo smési plynt, popt. kyslikového pfistroje nebo pfistroje s regeneraci vzduchu za ucelem vykonu
praci pod vodou v neznamém prostiedi, za neptiznivych klimatickych podminek, pfi nichz mtize dojit k vaznému Eoékozeni
zdravi nahlou zménou tlaku vnéjsiho prostiedi (barotrauma a je drzitelem potapécské kvalifikace stupné ,,potap&c ), prislusi
meésiéné zvlastni ptiplatek ve vysi 1 500 K¢.

25. Potapéci, ktery spliuje podminkgg podle ¢l. 23 této prilohy a ktery je drzitelem potapécské kvalifikace stupné:

a) potapé¢ pro hloubky do 20 metrtr”, ptislusi mési¢né zvlastni piiplatek ve vysi 1 700 K¢,

b) potap&c pro hloubky do 30 metrt®, piislusi mési¢né zvlastni piiplatek ve vysi 1 900 K&,

C) potap&E - cvicitel nebo potapec - instruktor®, piislusi mésicné zvlastni priplatek ve vysi 3 000 K&.

Cinnosti vysadkate

26. Vysadkar, ktery stanovuje, dokumentuje a ovéfuje metodiky vycviku a bezpe€nosti v oblasti zachranné a vysadkové
pfipravy a ktery za tim G¢elem slafiuje z vrtulnik na volné plochy a do terénu s pfekazkami nebo na objekty, vykonava
seskoky s padakem stabilizovanym volnym padem nebo volnym padem s organickou vystroji a vyzbroji s pfistanim na
plochy s omezenymi rozméry a s piekazkami, do vody, za ztizenych povétrnostnich podminek ve dne a v noci, ptislusi
mési¢né zvlastni ptiplatek ve vysi 4 000 K¢.

Cinnosti instruktora specialni télesné piipravy

27. Instruktorovi specialni télesné pripravy, ktery pfipravuje a odborné fidi vycvik v boji zblizka, ve vojenském lezeni, ve

vojenském plavani, v zakladech pfeZiti nebo v ptesunech na snéhu a ledu, pfislusi mésiéné zvlastni ptiplatek ve vysi

2 000 K¢.

28. Vedoucimu instruktorovi specialni télesné pfipravy, ktery spliiuje podminky podle ¢l. 26 této pfilohy a ktery
metodicky pfipravuje a odborné fidi specialni télesnou piipravu, pfislusi mési¢né zvlastni priplatek ve vysi 2 500 K¢.

Cinnosti vojenského zachranate
29. Vojenskému zachranafi, ktery se u vojenského zachranného utvaru trvale pfipravuje k plnéni humanitarnich tkola

civilni ochrany nebo k likvidaci nasledkii Zivelnich pohrom a ktery proto cvi¢i a pracuje s pouzitim hasi¢skych a
zachranatskych prostiedkt a vyprostovaci technikou, pfislusi mési¢né zvlastni piiplatek ve vysi 1 500 K¢.

8 Hlava 3 tabulka 1 vojenského predpisu Zen 24-6



30. Vojensky zachranaf, ktery spliiuje podminky podle ¢l. 28 této pfilohy a ktery cviéi nebo pracuje s pouzitim

protichemickych ochrannych prostiedkd v nezndmém prostiedi s rizikem kontaminace toxickymi,

biologickymi latkami, pfislusi mési¢né zvlastni piiplatek ve vysi 2 500 K¢.

Prace vykonného vojenského letce

31. Vykonnému vojenskému letci, ptislusi zvlastni ptiplatek v K¢ mésicné takto

e) V. skupina praci

chemickymi nebo

o ZkusSebni pilot ;
Trida nebo instruktor Ostatni
pilot — velitel letounu,
pilot — velitel vrtulniku 7000 5500
navigator,
palubni radiotelefonista, 6 000 4500
palubni operator nebo
palubni technik
druhy pilot letounu nebo vrtulniku, ) 3500
pilot operator
operator bezpilotniho prostiedku 4 000 3000

32. Zaméstnanci, ktery pracuje na zahrani¢nim pracovisti vytvofeném na tizemi Gruzie, prislusi zvlastni pfiplatek ve vysi

2.000 K¢ a na uzemi Afghanistanu 6.000 K¢.



Priloha €. 3

Tvorba a ¢erpani fondu kulturnich a socidlnich potieb

. CAST PRVNI
UCEL FONDU A ZAKLADNI PRINCIPY

CL1
Obecna ustanoveni

1. Tyto zasady jsou zpracovany k realizaci vyhlasky ¢. 114/2002 Sh., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni
vyhlasky ¢. 510/2002 Sb., vyhlasky ¢.100/2006 Sb., vyhlasky ¢. 355/2007 Sb. a vyhlasky ¢. 365/2010 Sb. (déle jen vyhlaska),
a po dohodg s piislusnymi odborovymi organy”. Ugelem je stanoveni zasad tvorby fondu kulturnich a socialnich potieb (dale
jen fond) jeho pterozdélovani a Cerpani u organizaéni slozky statu — Ministerstva obrany (dale jen MO). Ustanoveni této
ptilohy Kolektivni smlouvy 2012 se nevztahuje na zaméstnance Vojenského vleckového ufadu a zaméstnance ptispévkovych
organizaci, které zfidilo Ministerstvo obrany.

2. Fond MO je urcen:

a) vojakiim ve sluzebnim poméru, ktefi vykonavaji sluzbu v resortu Ministerstva obrany, a zaméstnanclim v pracovnim
poméru k Ministerstvu obrany (dale jen zaméstnanci),

b) dtichodciim, ktefi pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné pracovali nebo
vykonavali sluzbu vojaka z povolani (vojaka v dalsi sluzb€) u MO nebo skoncil-1i jejich sluzebni pomér u MO v dob¢, kdy
spliiovali podminky naroku na dichod (déle jen dichodci),

¢) manzeltim, partnerm, druhiim a nezaopatienym détem? zaméstnanci a diichodci (déle jen rodinni piislusnici),

d) jinym fyzickym a pravnickym osobam v rozsahu stanoveném v této ptiloze Kolektivni smlouvy 2012.

3. K druhovi (druzce) se jako k rodinnému ptislusnikovi piihlizi jen tehdy, Zije-li se zaméstnancem nebo dichodcem
nepfretrzité tii mésice a je-li piihlaSen k trvalému pobytu na stejné adrese. Tyto skute¢nosti doloZi osoba, které se plnéni
z fondu poskytuje, Gfednimi doklady (napf. ob¢anskym prikazem, dokladem o Cerpani davek podle zakona o socialni
podpote) nebo ¢estnym prohlasenim.

4. K partnerovi se jako k rodinnému ptislusnikovi pfihlizi, je-li osobou, ktera se zaméstnancem (dichodcem) uzaviela
registrované partnerstvi podle zvlastniho pravniho pfedpisu3).

5. Dtchodctim a jejich rodinnym pfislusnikiim lze poskytovat plnéni z fondu podle ustanoveni této prilohy Kolektivni
smlouvy 2012, nejsou-li v pracovnim (sluzebnim) poméru k zadnému zaméstnavateli a neposkytuje-li se jim plnéni z fondu
jiné organiza¢ni slozky statu, prispévkové organizace, statniho podniku nebo obdobného fondu jiného zaméstnavatele. Tuto
skutecnost dolozi diichodce Cestnym prohlasenim, které preda pfislusnému Krajskému vojenskému velitelstvi (dale jen
spravni ufad).

6. Je-1i dichodce v pracovnim poméru k Ministerstvu obrany, poskytuje se mu plnéni z fondu jako zaméstnanci.

CL2
Tvorba, rozpocet a rozdélovani fondu

1. Fond je tvofen zakladnim pfidélem, ktery ¢ini 1 % z ro¢niho objemu naklad zGétovanych na platy a nahrady platd,
odmény za pracovni pohotovost, dal$i odmény a ostatni plnéni ve smyslu ustanoveni § 2 odst. 1, dal§imi ptijmy fondu dle
ustanoveni § 2 odst. 2 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. a nevyéerpanymi prostifedky z pfedchozich let.

2. Rozpocet fondu sestavuje sekce personalni MO (dale jen sekce personalni) a stanovi zptisob jeho Eerpani. Rozpocet
fondu schvaluje ndméstek ministra obrany pro personalistiku po dohodé s odborovymi organy™.

3. Rozpocet fondu obsahuje zejména:

a) ro¢ni zalohovy piidél do dil¢ich fondi vojenskych utvard, vojenskych zafizeni, vojenskych zachrannych utvarg,
organizacnich utvarii Ministerstva obrany, (dale jen utvar),

b) ro¢ni zalohovy ptidél do dil¢ich fondl spravnich uradu,

¢) stalou rezervu regionalniho finanéniho odboru (dale jen finanéniho odboru),

d) centralni rezervu,

e) prostfedky na ptjcky zaméstnancim,

f) roéni prid&l pro odborové organy™”.

Y Predsednictvo Ceskomoravského odborového svazu civilnich zaméstnanci armady a Pfedsednictvo Samostatného odborového sdruzeni zaméstnanct
resortu Ministerstva obrany Ceské republiky

2§11 az 16 zakona ¢. 117/1995 Sh., o statni socialni podpote, ve znéni pozdéjsich predpist

9 Zakon & 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a 0 zméné& nékterych souvisejicich zakoni, ve znéni pozdgjsich predpist



4. Osobni ucet pro jednoho zaméstnance tvoii zalohovy piid€l, jenz je stanoven podilem ro¢niho zalohového ptridélu do
dil¢ich fondi Gtvart a planovanym poctem zameéstnancti pro piislusny kalendaini rok.

5. Za zakladani a uzavirani osobnich ¢t a za ptidélovani prostiedkti fondu do osobnich uctt odpovida Hlavni finan¢ni
urad (dale jen tifad).

6. V rozpoctu fondu na prlslusny kalendaini rok se vyc¢lenuji prostfedky pro uhradu nakladi na kolektivni Vyjednavanl
odborovych organu) ve vysi 125 000 K¢&. Prostiedky lze vyuZit k thradé nékladi v souvislosti s plnénim opravnéni
vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisii. Uhradu prokazatelnych naklada provadi Utad sluzeb MO.

_ CAST DRUHA
DILCi FOND UTVARU

CL3
Obecna ustanoveni

1. Dil¢i fond utvaru je tvofen z osobnich Uéth vSech zaméstnancd Gtvaru a uctem utvaru. Je uréen k thradé vydaju pro
zameéstnance a jejich rodinné piislusniky. Za hospodateni s prostfedky fondu odpovidaji vedouci organiza¢nich celkd.

2. Vedouci organiza¢niho celku miize v odivodnénych piipadech pisemné povérit jemu podiizeného vedouciho
pracovisté, které je dislokovano v jiném misté, nez je misto dislokace tutvaru, aby schvaloval poskytovani nékterych
prispévkl z osobnich uctli zaméstnanct a uctu Gtvaru.

3. Na zaklad¢ schvaleného rozpoctu fondu na pfislusny kalendaini rok ptidéluje sekce personalni prostiedky fondu
formou zalohovych ptidéla ¢tvrtletné do fondu Gfadu, a to v terminech do 15. ledna a k 25. bieznu, ¢ervnu a zafi.

4. Zélohovy ptidel do osobnich uctl provede trad mésicné ve vysi 1/12 predpokladaného ro¢niho zalohového ptidélu na
1 zaméstnance do 25. ledna a dale pak vzdy do 10. pracovniho dne v mésici. Pro vytvoreni a naplnéni osobnich uctl
zaméstnancl Vojenského zpravodajstvi plni tlohu tfadu financni odbor 643 Praha. Tomu pievede prostiedky sekce
personalni ve stejnych terminech jako ufadu podle po¢tli zaméstnanc nahlasenych nejpozdéji do 5 dnd pfed terminem
zalohového pridélu.

5. Zalohovy ptidél se do uctd utvard neprovadi, tim neni dotéeno ustanoveni ¢l. 27. Osobni G¢ty nebo jejich ¢ast 1ze
sdruzit do uctu utvaru. Sdruzeni prostiedkil je podminéno souhlasem zaméstnanci, z jejichz osobnich uctd se prostfedky
sdruzuji. SdruZeni prostfedkd neni povoleno v piipadé, ze by to znamenalo omezeni poskytovani ptispévku na zavodni
stravovani u zaméstnance, ktery si zavodni stravovani zvolil.

6. Prostfedky do osobnich ucétd pfid€luje ufad opravnénym zaméstnanciim. Za opravnéného se povazuje zaméstnanec,
ktery je prvni kalendaini den v mésici, ve kterém se provadi piidel, ve sluZzebnim nebo pracovnim poméru a v predchozim
kalendainim mésici:

a) nebyl na matetské nebo rodiCovské dovolené piip. nepecoval o dité do 4 let v€ku (to neplati, pokud v mésici
odpracoval alespon dvanact pracovnich dnu),

b) nebylo mu poskytovano neplacené pracovni volno na dobu delsi nez 10 pracovnich dni v kalendainim mésici,

C) nema uzavieny pracovni ivazek na méné nez 21 hodin tydné.

7. V rozpoctu diléiho fondu utvaru se na pfislusny kalendafni rok vyclenuji prostfedky na nasledujici druhy plnéni
(ptispévky):

a) zavodni stravovani,

b) rekreaci,

¢) kulturni a socialni rozvoj zaméstnanct,

d) zivotni pojisténi.

8. V pravidlech pro Cerpani prostiedkd z Gc¢tu utvaru se podle podminek urcuji druhy plnéni, které budou u ttvaru
vyuzivany a maximalni pfip. minimalni vySe pfispévkd na 1 zaméstnance na jednotlivé druhy plnéni. Pravidla schvaluje
vedouci organiza¢niho celku nejpozdéji do 15. inora a neprodlené je odevzda prislusnému zabezpeéujicimu finanénimu
odboru. Plsobi-li u Gtvaru odborova organizace, spolurozhoduje o obsahu téchto pravidel. Pravidla a rozpocet se pro ¢erpani
prostfedkit z osobnich Ut nezpracovéavaji. Pokud utvar nehospodaii s uctem utvaru, povinnost zpracovani pravidel a
rozpoctu neni nutna.

9. Vedouci organizacniho celku urCuje pracovni komisi slozenou ze zaméstnancti v pracovnim a sluzebnim pomeéru
a zastupce odborové organizace, pisobi-li u Gtvaru. Pocet ¢lenll komise se stanovuje s ohledem na pocet zaméstnanci, pro
které je fond urcen.

10. Komise pracuje jako poradni orgén vedouciho organizacniho celku a pfedkladd mu navrhy na pravidla pro Cerpani
prostfedkd z uétu utvaru a navrhy na pifiznavani prispévki. Vede potiebnou pomocnou jmenovitou evidenci o Cerpani. Pfi
dostupnosti a vyuzivani elektronické evidence neni nutné vést samostatnou evidenci u Gtvaru. Z jednani pracovni komise se
pofizuje pisemny zapis.



11. Prostiedky dil¢itho fondu (osobnich U¢td a Gctu utvaru) lze Cerpat jen do vySe disponibilnich prostfedkd, jimiz se
rozumi:

a) nevycerpané prostfedky z minulého roku pievedené do nésledujiciho roku,

b) ptidélené prostiedky fondu na piislusny kalendaini rok, které lze prubézné Cerpat jen do vyse zalohovych piidél.

12. Kazdy zaméstnanec si urcuje, na kterd plnéni z osobniho i¢tu bude ptidélené prostiedky Cerpat.

13. Nevycerpané prostiedky dil¢iho fondu k 31. prosinci se prevadéji do nasledujiciho roku. Zustatek osobniho Gctu
zameéstnance, se tomuto zameéstnanci pfevadi do nasledujiciho kalendainiho roku, rovnéz tak nespotebované prostiedky uctu
utvaru se prevadi do uctu téhoz utvaru v nasledujicim kalendainim roce. Zanika-li utvar, zlstatek osobniho uctu se prevadi
tomuto zaméstnanci k novému ttvaru a zlstatek uctu utvaru se prevadi nastupnickému utvaru.

CL 4
Prispévky na zavodni stravovani

1. Z osobnich G¢th nebo Uétu utvaru lze zaméstnancim poskytnout pfispévek na zavodni stravovani. Jednotnou vysi
prispévku stanovuje naméstek ministra obrany pro personalistiku po dohod¢ s pfislusnymi odborovymi organy.

2. P%dminky pro poskytnuti hlavniho jidla za cenu snizenou o pfispévek na zdvodni stravovani upravuje zvlastni vnitini
predpis.

3. Rozhodnuti o vyuzivani prostfedki osobniho i¢tu na uhradu pfispévku na zavodni stravovani je zaméstnanec povinen
pisemné oznamit vedoucimu organizac¢niho celku na zacatku kalendatniho roku. Zménu tohoto rozhodnuti Ize uéinit jen
z vaznych zdravotnich nebo osobnich didvodi. V pfipad€, ze zaméstnanec ptispévek na zavodni stravovani v prib&éhu roku
nebude ¢erpat, 1ze prostiedky na osobnim G¢tu vyuzit v ramci jinych plnéni.

4. Prispévek na zavodni stravovani lze poskytnout pouze ve vysi jednotného piispévku na jedno hlavni jidlo. Ptispévky se
uhradi smluvng zaji§ténému stravovacimu zafizeni® na zakladé mési¢niho vyudtovani stravy, které toto zafizeni predkiada
utvaru k thradé. Vedouci organiza¢niho celku zajisti odeéteni nakladi na stravovani z osobnich u¢tl zaméstnanct podle
poctu odebranych hlavnich jidel v daném mésici, pokud to nebude provedeno z centralni Grovné.

5. Mé&si¢ni vyuctovani stravy dle jmenovitého seznamu stravnik kontroluje povéfeny zaméstnanec Gtvaru a schvaluje
vedouci organizac¢niho celku. Kopie mési¢niho prehledu se zaklada do evidence dil¢iho fondu.

ClL5
Rekreace

1. Z osobnich ¢t nebo z Gctu Gtvaru lze zaméstnanciim a jejich rodinnym piislusnikiim p¥ispivat na rekreace, kterymi se
rozuméji rekreaéni pobyty, rehabilitace a zajezdy v tuzemsku i v zahrani¢i. Ptispivat Ize na rekreace, které byly zakoupeny od
jinych subjektt (organizacnich slozek statu, pravnickych nebo fyzickych osob). Je-li soudasti rekrea¢niho pobytu
i rehabilitace, lze pfispivat ina tyto naklady. Stejné tak lze pfispivat na komeréni lazeniskou péci, nejedna-li se
0 ptispevkovou lazeiiskou péci.

2. Prispévek lze poskytovat na vSechny sluzby (ubytovani, dopravu, stravovani, pojisténi), které s rekreacnim pobytem
souviseji a jsou zahrnuty v cené rekreace.

3. Na rekreaci 1ze zaméstnanci poskytnout piispévek (pfispévky) nejvyse do ¢astky 5 000 K¢ roéné.

4. Prispévek nelze poskytovat: 5

a) na rekreace s pobytem ve vycvikovych a Skolicich zafizenich Armady Ceské republiky,

b) na lazenské 1éCeni a ozdravné pobyty, na které finanéné ptispivaji zdravotni pojistovny,

c) na rekreace spojené se vzdélavanim, které potadaji jazykové Skoly v tuzemsku nebo v zahranici
d) na rekreace, které si hradili z vlastnich prostiedkt a na dopravu soukromym vozidlem.

5. Z osobnich ¢t nebo z Gctu utvaru Ize poskytovat prispévky na détské rekreace do vySe 2 500 K¢ ro¢né na kazdé dité
zamestnance po dobu povinné skolni dochazky.

6. Detskyml rekreacemi se rozuméji rizné rekreacni pobyty déti (detske tabory) kromeé téch, které organizuji Skoly v dobé
Skolniho vyucovani (napt. skoly v pfirod¢), a téch, které se organizuji spole¢né s pobytem dospélych (rizné typy rodinnych
rekreaci).

7. Pfispivat nelze:
a) na détské rekreace s pobytem ve vycv1kovych a skolicich zafizenich Armady Ceské republiky,
b) na détské rekreace, na které pfispiva zdravotni poji§tovna (détské ozdravné pobyty, lazenské 1é¢eni),
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c) na détské rekreace, které hradil ditéti zaméstnanec z vlastnich prostiedk,

d) na détské rekreace, které potadaji zajmové kluby pouze pro déti, které jsou v nich registrovany (napt. hokejové
a tenisové sportovni oddily, které poradaji pobyty pro déti formou soustfedéni),

€) na détské rekreace spojené se vzdélavanim, které poiadaji jazykové skoly v tuzemsku nebo v zahraniéi.

CL6
Piispévky na kulturni a socialni rozvoj zaméstnanci

1. Z tctu utvaru 1ze zaméstnanctim prispivat na kulturni, spolecenské, télovychovné a sportovni akce.

2. Z osobnich uctd nebo z uctu Gtvaru lze zaméstnanctim hradit naklady spojené s nakupem vitaminovych prostiedki a l1ze
prispivat zaméstnanciim na ochranné o¢kovani proti chiipce, klistové encefalitidé a hepatitis A, nehradi-li se ze zdravotniho
pojisténi nebo nehradi-li se podle ustanoveni zvlastnich predpisi (napf. vysilani zaméstnanci na pracovni nebo sluzebni
cesty, kde je o¢kovani podminkou).

3. Vitaminy Ize nakoupit maximalné do ¢astky 400 K¢ na jednoho zaméstnance na kalendaini rok. Pfispévek na ockovani
mize Cinit nejvyse 1 000 K¢ na jednoho zaméstnance na kalendaini rok.

4. Z osobnich ¢t nebo uctu utvaru lze zaméstnanctim pfispivat rovnéz na masaze, které nejsou hrazeny ze zdravotniho
pojisteni.

5. Veskera plnéni z osobniho Giétu zaméstnance 1ze poskytnout pouze do vyse disponibilnich prostfedkti na osobnim Gétu
zam&stnance. V piipadech, kdy je cena sluzby vys$si nez poskytnuty prispévek, bude plnéni realizovano az po slozeni
doplatku zaméstnance na ucet finanéniho odboru.

6. Vzhledem k omezené vysi prostiedkd dil¢ich fondii se nepovoluje pofizovat hmotny majetek. Udrzbu a opravu
majetku, ktery se diive poridil z prostiedkii fondu, lze provadét z prostfedkli uctu utvaru. Za hospodateni s nim odpovida
vedouci organiza¢niho celku.

. QL7
Zivotni pojiSténi

1. Z osobnich uctl Ize zaméstnanctim pfispivat na zivotni pojisténi u zaméstnavatelem vybrané pojistovny.

2. Prispévek na Zzivotni pojiSténi lze poskytnout pouze na zakladé pojistné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem
a pojistovnou na dobu delsi nez 60 mésict s vyplatou az po dovrSeni 60-ti let véku. Vyse pfispévku miize €init nejvyse 30%
Castky pojistného, kterou se zaméstnanec zavazal hradit.

3. Minimalni mésicni vyse piispévku z osobniho uctu ¢ini 100 K¢&.

oo CASTTRETf
DILCI FOND SPRAVNIHO URADU

CL 8
Obecna ustanoveni

1. Dil¢i fond spravniho ufadu je urcen pro dichodce a jejich rodinné prislusniky. VySe zalohového pfidélu do dilé¢ich
fondu jednotlivych spravnich ufadi se stanovuje podle poétu dichodct evidovanych u spravniho ufadu. Podklady pro
stanoveni vySe zalohovych ptidéli pro duchodce predlozi Odbor valeénych veteranit MO nejpozdéji 15 dnu pfed datem
pridélu.

2. Za hospodateni s prostifedky odpovida feditel spravniho Gfadu, ktery zabezpecuje sestavovani rozpo¢tu dil¢iho fondu
spravniho uradu pro prislusny kalendaini rok (pfiloha 4 této prilohy Kolektivni smlouvy 2012). Rozpocet schvaluje feditel
spravniho ufadu nejpozdéji do 15. tnora.

3. Na zakladé schvaleného rozpoc¢tu fondu na ptislusny kalendaini rok pfidéluje sekce personalni prostfednictvim uradu
prostiedky fondu formou zalohovych pfidéli do dil¢ich fondii spravniho Gfadu jednou ro¢né do 20. ledna.

4. Za hospodaieni s prostfedky dil¢ich fondi odpovida pfislusny feditel spravniho ufadu, ktery schvaluje rozhodnuti
0 poskytnuti prostfedkl z dil¢iho fondu a pfislusné Gcetni doklady. V rozpoctu dil¢iho fondu spravniho ufadu na prislusny
kalendaini rok se vyclenuji prostfedky na:

a) piispévky na zavodni stravovani;

b) piispévky na rekreace;

c) piispévky na kulturu, t€lovychovu a sport;

d) dary pii zivotnich vyro¢ich a za mimotadnou aktivitu ve prospéch Ministerstva obrany.

5. Podle podminek spravniho tiadu se v pfiloze k rozpoctu, ktera se potizuje ke stanoveni pravidel ¢erpani dil¢iho fondu
spravniho ufadu, uréuje maximalni vyse ptispévki:
a) na rekreace na jednoho dichodce;



b) na vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce (v¢etné dopravy na tyto akce) na jednoho diichodce;
¢) na drobné ob¢&erstveni pii kulturnich, t€lovychovnych a sportovnich akcich na jednoho diichodce apod.

6. Reditel spravniho tufadu vytvoii pracovni komisi slozenou ze zaméstnanci v pracovnim a sluzebnim poméru
(dtchodctr). Pocet ¢lent komise se stanovuje s ohledem na pocet dichodci, pro které je fond urcen.

7. Komise pracuje jako poradni organ feditele a pfedklada mu zejména navrhy na sestavovani rozpoétu dil¢iho fondu
spravniho ufadu, na pravidla pro Cerpani dil¢tho fondu a navrhy na pfiznani pfispévkid a vede potiebnou pomocnou
jmenovitou evidenci o erpani. Z jednani pracovni komise se pofizuje pisemny zapis.

8. Rozpocet dil¢iho fondu na piislusny kalendaini rok mtize feditel spravniho Gfadu zménit pouze ze zdvaznych divodu.
9. Na plnéni z dil¢iho fondu spravniho utadu se podileji pouze duchodci, ktefi jsou evidovani v jeho plisobnosti.

10. Zabezpecuje-li finan¢né dil¢i fond spravniho ufadu regionalni finanéni oddéleni (dale jen finan¢ni oddéleni), prevede
pfislusny finan¢ni odbor zalohové piidély pro tento dil¢i fond na Gcet finanéniho oddéleni.

CL9
Prispévky na zavodni stravovani

1. Pfispévek na zavodni stravovani se dichodcim poskytuje z dil¢iho fondu spravniho Gfadu. Jednotnou vysi prispévku
stanovuje nameéstek ministra obrany pro personalistiku po dohodé¢ s pfislusnymi odborovymi organy.

2. Pgdminky pro poskytnuti hlavniho jidla za cenu sniZenou o pfispévek na zavodni stravovani upravuje zvlastni vnitini
predpis™.

3. Dtchodci se poskytuje jednotny prispévek na jedno hlavni jidlo denné. Tento pfispévek se poskytuje nejvyse po
dobu 220 dni v kalendafnim roce. Pti velkém poctu zadateli a pfi nedostatku prostiedk dil¢iho fondu muze nacelnik
spravniho uradu stanovit mensi pocet dni.

4. Dtchodctim 1ze jednotny piispévek na jedno hlavni jidlo poskytovat za podmink%/, ze se zavodni stravovani
zabezpecuje pouze ve stravovacich zafizenich Ministerstva obrany (vojenské kuchyné, jidelny)”.

5. Prispévek na zévodni stravovani 1ze z dil¢iho fondu spravniho ufadu poskytnout pouze ve vysi jednotného prispévku na
jedno hlavni jidlo. Pfispévky se uhradi smluvn¢ zajisténému stravovacimu zafizeni™ na zékladé¢ mesi¢niho vytictovani stravy,
které toto zatizeni predklada spravnimu ufadu k uhradé.

6. Mé&si¢ni vyuétovani stravy se jmenovitym seznamem stravnikti kontroluje odpovédny organ a schvaluje feditel
spravniho ufadu. Kopie mési¢niho piehledu se zaklada do evidence dil¢iho fondu.

CL 10
Rekreace

1. Z dil¢iho fondu spravniho ufadu lze dichodctim a jejich rodinnym pfislusnikiim pfispivat na rekreace, kterymi se
rozumgji rekreaéni pobyty, rehabilitace a zajezdy v tuzemsku i v zahrani¢i. Pfispivat 1ze na rekreace, které byly zakoupeny od
jinych subjektt (organizacnich slozek statu, pravnickych nebo fyzickych osob). Je-li soudasti rekrea¢niho pobytu
i rehabilitace, lze pfispivat ina tyto naklady. Stejné tak lze pfispivat na komeréni lazeniskou péci, nejedna-li se
0 piispévkovou lazenskou péci.

2. Prispévek lze poskytovat na vSechny sluzby (ubytovani, dopravu, stravovani, pojisténi), které s rekreacnim pobytem
souviseji a jsou zahrnuty v cené rekreace.

3. Na rekreaci lze dichodci poskytnout prispévek 5 000 K& za dva kalendaini roky. Prispévky v obdobi dvou
kalendatnich let 1ze poskytnout i opakované za podminky, ze soucet poskytnutych ptispévki neptekroéi ¢astku 5 000 K¢.

CL 11
Kultura, télovychova a sport

1. Z dil¢iho fondu spravniho Ufadu lze ptispivat na naklady, které souviseji s organizovanim kulturnich a spolecenskych
akci za predpokladu, Ze tyto akce organizuje sam spravni ufad nebo ve spolupraci s jinym spravnim Gfadem anebo je potidi
od jiné pravnické nebo fyzické osoby. Soucasti nakladd na kulturni a sportovni akce mohou byt i pfiméfené naklady na
obcerstveni.
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2. Pfi kulturnich a spole¢enskych akcich je mozno poskytnout drobné obéerstveni, kterym se rozumi teplé a studené
nealkoholické napoje, oblozené chlebicky, uzeniny, pecivo, ovoce, susenky, cukrovinky apod. Obcerstveni 1ze poskytnout
podle doby trvani a vyznamu akce:

a) do vyse 20 K& na osobu pii dobé trvani do jedné hodiny,

b) do vyse 50 K& na osobu pii dobé trvani od jedné do péti hodin,

c) do vyse 70 K¢ na osobu pti dobé trvani péti a vice hodin.

3. Z dil¢iho fondu spravniho utadu lze ptispivat dichodctiim a jejich rodinnym pfislusnikiim na vSechny druhy vstupenek
na kulturni, t€lovychovné a sportovni akce vcetné dopravy na tyto akce za piedpokladu, ze celkové naklady spojené
s nakupem vstupenek a s dopravou se uhradi z dilé¢iho fondu spravniho wfadu. Datiovy doklad o zaplaceni vstupenek
(permanentek) a dopravy se musi vystavit na ptislu§ny spravni Gfad. Dichodcim se pak vstupenka (doprava) poskytne za
cenu snizenou o pfispévek z dil¢iho fondu tohoto spravniho uradu.

Cl 12
Dary

1. Z prostredkt dil¢iho fondu spravniho Gfadu lze dichodciim poskytovat vécné dary pii jejich Zivotnich vyrocich do vyse
400 K¢ a penézité dary za mimotadnou aktivitu ve prospéch MO do vyse 1 000 K¢.

2. Vécnym darem se rozumi jeden pfedmét nebo souprava. Jako vécny dar lze poskytovat i darkovy bali¢ek s obsahem
potravin, cukrovinek a napoju. Jako vécny dar nelze poskytnout poukazky nebo odbérni karty na nakup zbozi podle vlastniho
vybéru.

3. O poskytnuti dard diichodcim rozhoduje feditel spravniho ufadu, ktery o tom vede evidenci.

o _ CAST CTVRTA o
STALA REZERVA FINANCNIHO ODBORU A CENTRALNI REZERVA

Cl 13
Stala rezerva finan¢niho odboru

1. Stala rezerva je urCena na poskytovani jednorazovych socidlnich vypomoci a darti za mimotadnou aktivitu ve prospéch
MO. Vedena je u finan¢nich odbort. Pfipadné vydaje z této rezervy doplni sekce personalni z centralni rezervy prostiedkil pii
vyuctovani roku pfipadné v naléhavych ptipadech na vyzadani.

2. Zestalé rezervy finanéniho odboru lze poskytnout zaméstnanci nebo jeho nejbliz§imu pozistalému rodinnému
prislusnikovi jednorazovou socialni vypomoc do vyse 15000 K¢ a v pfipadech uvedenych v odst. 3 tohoto ¢l. az do
vyse 30 000 K¢.

3. Jednorazova socialni vypomoc se poskytuje Vv mimofadné zavaznych piipadech apfi feSeni tizivych nebo
neocekavanych socidlnich situaci, za které se povazuje zejména:

a) vazny Uraz zaméstnance s naslednou dlouhodobou 1é¢bou,

b) amrti zaméstnance nebo jeho rodinného ptislusnika, ktery finanéné prispival na domacnost,

€) vazné onemocnéni zaméstnance nebo rodinného piislusnika, které vyzaduje vysoké finanéni vydaje,

d) neoc¢ekavané majetkové ztraty v rodin€ zptsobené povodni, pozarem nebo havarii v byt€ nebo v domé,

e) ne¢ekané jednorazové vydaje socialné slabsich zaméstnanch,

f) postizeni zaméstnance Zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na uzemich, na kterych byl vyhlagen
nouzovy stav.

4. Vznikne-li u zaméstnance vice pfipadu, pro které lze jednorazovou socialni vypomoc poskytnout, 1ze mu v prabéhu
jednoho kalendainiho roku poskytnout vypomoc na kazdy jednotlivy ptipad samostatné.

5. O poskytnuti jednorazové socialni vypomoci rozhoduje vedouci organizacniho celku se souhlasem odborove
organizace na zakladé Zadosti zaméstnance nebo jeho poziistalého rodinného piislusnika. Zadatel musi v zadosti uvést
(dolozit) konkrétni divody, které ho opraviiuji k podani zadosti (pfiloha 10 této ptilohy Kolektivni smlouvy 2012).

6. Jednorazovou socialni vypomoc nelze poskytnout zaméstnancim (vojakiim z povolani), kterym byla poskytnuta ve
stejném kalendainim roce jednorazova penézni vypomoc podle ustanoveni zvlastniho pravniho predplsu8

7. Jednorazova socialni vypomoc se poskytuje vyplatou v hotovosti. Reditel finanéniho odboru zabezpeéi zapsani vyse
socialni vypomoci poskytnuté zaméstnanci do jeho mzdového listu zaméstnance.

8. Zaméstnanciim a jinym fyzickym osobam lze z prostiedkt stalé rezervy finan¢nich odbort poskytovat dary:
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a) za mimotadnou aktivitu pfi poskytovani osobni pomoci pii pozaru, jiné Zivelni pohromé a pfi jinych mimotadnych
pripadech (napf. osobni pomoc pfi ekologickych a primyslovych havariich apod.),

b) za aktivitu humanitarniho a socialniho charakteru (bezplatné darcovstvi krve, dobrovolna prace s mladezi),

C) za pé&i o zaméstnance, diichodce (byvalé zaméstnance) a jejich rodinné piislusniky, kterd neni soucasti pracovni
povinnosti zaméstnanc.

9. Dary za mimofadnou aktivitu ve prospéch Ministerstva obrany lze poskytovat zaméstnanciim nebo jinym fyzickym
osobam do vyse 1 500 K¢ ro¢né.

10. Dary jinym fyzickym osobam nez zaméstnanctim a dary pfispévkovym organizacim postizenym Zzivelni pohromou,
ekologickou nebo primyslovou havarii na tizemich, na kterych byl vyhlaSen nouzovy stav, lze vyjimecné poskytovat ze stalé
rezervy finanéniho odboru.

11. O poskytnuti daru za mimotadnou aktivitu rozhoduje vedouci organiza¢niho celku po dohod¢ s odborovou organizaci.
Rozhodnuti o poskytnuti daru (pfiloha 8 této pfilohy Kolektivni smlouvy 2012) pteda zabezpecujicimu finanénimu odboru
(finanénimu odd¢lent) k realizaci.

12. Reditel finanéniho odboru (vedouci finanéniho oddéleni) zabezpedi zapsani poskytnutého daru a jeho hodnoty do
mzdového listu zaméstnance.

ClL 14
Centralni rezerva

Sekce personalni tvoti centralni rezervu do vySe 5 procent z roéniho objemu prosttedkl pro zaméstnance. Z této rezervy
se v piipad¢ potteby dopliuji stalé rezervy financnich odbort. Nespotiebovana centralni rezerva se ptevadi do rozpoctu fondu
nasledujiciho kalendainiho roku.

) CAST PATA |
ZASADY POUZIVANI FONDU

ClL 15
Hospodareni s prostiedky dil¢ich fondi

1. Na plnéni z dil¢iho fondu ttvaru se prostfednictvim osobnich uctl podileji zaméstnanci, ktefi jsou zatfazeni k vykonu
prace (sluzby) u utvaru.

2. Na plnéni ze stalé rezervy finanéniho odboru (na vyzadani atvaru) nebo z dil¢iho fondu spravniho ufadu se mohou ve
stanovenych pfipadech podilet pravnické nebo jiné fyzické osoby nez zaméstnanci a dichodci (dary za mimotadnou aktivitu).

ClL 16
Prevadéni prostiedki dil¢ich fondi utvara

1. Pfi organizacnich a dislokaénich zménach (zruseni utvaru, vytvoreni nového utvaru nebo zméné ptifazeni utvaru nebo
jeho ¢asti k finanénimu zabezpeceni jinym finan¢nim odborem), pfevedeni zaméstnance v ramci resortu MO nebo prelozeni
vojaka z povolani pfeda zabezpeCujici finanéni odbor spole¢né s finanénimi doklady piebirajicimu finanénimu odboru
informaci o zistatku prostiedk na osobnim u¢tu zaméstnance véetné informace o vyuzivani (nevyuZivani) prostfedki na
prispévek na zavodni stravovani. Zustatek prostfedkl na osobnim Uétu zaméstnance pievede neprodlené po vypoifadani
zavazku.

2. Skon¢i-li pracovni pomér zaméstnance nebo zanikne-li sluzebni pomér vojaka z povolani, poptf. bude-li vojak
Z povolani zatazen k jiné organizacni slozce statu nebo pravnické osobé, pfevede se zustatkova vySe prostfedkll na osobnim
uctu zaméstnance do Uctu utvaru. Pievod zustatku prostiedktl se provede az po vyporadani zavazkl (pfispévek na zavodni
stravovani) nejpozdéji do 1 mésice. Zmeéna sluzebniho poméru na navazujici pracovni pomér nebo pracovniho poméru na
navazujici sluzebni pomér neni povazovana za nové uzavieni pracovniho nebo sluzebniho poméru.

CL17
Pravidla pro ¢erpani prostredkii z dil¢ich fondu

1. Zékladnim poslanim fondu je zabezpeCovat kulturni a socialni potieby zaméstnanci, dichodci a jejich rodinnych
prislusniku.

2. Z dil¢ich fondt lze prispivat pouze na akce a ¢innosti, které Gtvar (spravni Grad):

a) organizuje vlastnimi silami,

b) spoluorganizuje s jinym utvarem, spravnim afadem nebo odborovou organizaci, ktera u utvaru pusobi,
C) potidi od jiné organizaé¢ni slozKy statu, pravnické nebo fyzické osoby.

3. Prii Cerpani prostredkil z Gctu Gtvaru se postupuje v souladu se stanovenymi pravidly.



4. Pisobi-li uatvaru odborova organizace, spolurozhoduje s vedoucim organiza¢niho celku o stanoveni pravidel pro
Cerpani fondu z uctu Gtvaru.

5. PInéni z dil¢iho fondu se poskytuje pouze nepenézni formou s vyjimkou darii za mimofadnou aktivitu z prostiedki
dil¢tho fondu spravniho ufadu. Utvar (spravni Grad) ze svého dilciho fondu uhradi celkové naklady na akce nebo Cinnosti
a zaméstnanci (dichodci) a rodinnym piislusnikim se poskytuji za cenu snizenou o pfispévek z dil¢iho fondu. Za ptispévek
lze povazovat i plnou thradu nakladti za akce nebo Cinnosti v ramci limitd, které jsou uvedeny v této pfiloze Kolektivni
smlouvy 2012 (pravidlech).

6. Daiové dokladyg) musi byt vystaveny na utvar (spravni ufad), z jehoz dil¢iho fondu se akce nebo Cinnost hradi.
Z pokladny finan¢niho odboru (finanéniho oddéleni) nebo ze zalohy utvaru (spravniho ufadu) Ize poskytovat opravnénému
zamgéstnanci jednorazovou zalohu' v hotovosti, napf. na nakup vstupenek na kulturni a sportovni akce pro diichodce nebo na
nakup vécného daru.

_ CAST SESTA
PUJCKY Z FONDU

ClL. 18
Pijcky na bytové tcely

1. Z prosttedkti fondu vedenych za timto Gc¢elem u finanéniho odboru Ize poskytovat pijcky na bytové Gcely a pljcky
k pieklenuti tizivé finan¢ni situace zaméstnance podle § 6 a 11 odst. 2 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., a v rozsahu vymezeném
Vv této piiloze Kolektivni smlouvy 2012.

2. Pijcku na porizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni trvalé bydleni zaméstnance
apijcku na sloZeni ¢lenského podilu na druZstevni byt pro vlastni trvalé bydleni zaméstnance lze poskytnout do
vyse 100 000 K¢ se splatnosti do 10 let od uzavieni smlouvy 0 pijcce. Pijcku Ize poskytnout pouze na samotnou koupi nebo
vystavbu domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi zaméstnance, ne vSak na thradu pljcky nebo uvéru na
takovouto koupi nebo vystavbu (napf. pijcku nelze poskytovat na vypotfadani tivéru od penézniho ustavu pfi prevodu
druzstevniho bytu do osobniho vlastnictvi zaméstnance). Pdjcku na slozeni ¢lenského podilu na druzstevni byt zaméstnance
Ize poskytnout ina koupi pozemku, resp. na navysSeni ¢lenského podilu pfi dodateéném prodeji pozemku do vlastnictvi
druzstva nebo zaméstnance.

3. Podminkou pro poskytnuti pijcky na potfizeni domu nebo bytu a na slozeni ¢lenského podilu na druzstevni byt je, Ze se
jednd o byt nebo dim, ktery zaméstnanec uziva k vlastnimu trvalému bydleni, a dolozi, ze je nebo bude skute¢nym
vlastnikem nebo spoluvlastnikem domu nebo bytu, na ktery se ptijcka poskytuje.

4. Pujcka se zaméstnanci poskytuje pfevodem prostiedkd pfislusnému prodavajicimu subjektu (fyzicka nebo pravnicka
osoba, napf. statni organ, obecni ufad, bytové druzstvo, dodavatelska firma). Pfevod prosttedkd prodavajicimu subjektu se
realizuje prostfednictvim notafe nebo se do kupni smlouvy uvede Gcet prodavajiciho subjektu a termin prevodu prostiedki
S tim, ze smlouva nabude pravni moci po pievedeni prostfedkut. Piislusny finanéni odbor pak poukaze prostiedky na zakladé
ovétené kopie kupni smlouvy ve smluveném terminu a na smluveny ucet. Nasledné¢ musi zaméstnanec (dluZnik) dolozit
oveéfenou kopii navrhu na vklad do katastru nemovitosti Ceské republiky opatfenou prezenénim razitkem piislusného
katastralniho fadu a do 14 dnii po nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni vkladu musi dolozit ovéienou kopii vypisu
z katastru nemovitosti Ceské republiky o vlastnictvi (spoluvlastnictvi) domu nebo bytu. Pijcka na vystavbu domu nebo bytu
se poskytuje uhrazenim ¢astky uvedené na danovém dokladu (fakture).

5. Piijéku na zménu stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva k vlastnimu trvalému bydleni™, Ize poskytnout
do vyse 75 000 K¢ se splatnosti do sedmi let od uzavieni smlouvy o pijcce. Pjcka se poskytuje uhrazenim ¢astky uvedené
na danovém dokladu (faktuie). Do této plijcky lze zahrnout i pljcku na rekonstrukci, vyzaduje-li stavebni povoleni nebo
ohlaseni.

6. Pujc¢ku na koupi bytového zafizeni Ize poskytnout do vyse 50 000 K¢ se splatnosti do sedmi let od uzavieni smlouvy
0 pajcce. Pujcka se poskytuje uhrazenim ¢astky uvedené na danovém dokladu (faktufe). Pujcku lze poskytnout napf. na
nakup elektrickych spotiebicli, nabytku, koberct, Zaluzii. Pdjcku nelze poskytovat na koupi pocitaci, internetu, ziizeni
bytové telefonni stanice véetné zdznamniku na telefon a takového vybaveni nebo zafizeni, které je v rozporu se zédkladnim
poslanim fondu, jimz je uspokojovani socidlnich potfeb zaméestnanct.

7. Pjcku na nesplaceny zistatek ptjcky z fondu na bytové ucely, kterou zaméstnanci poskytl predchozi zaméstnavatel
(kromé Ministerstva obrany), lze poskytnout do vyse 5 000 K¢ se splatnosti do jednoho roku od uzavieni smlouvy o pujcce.
Pujcka se poskytuje prevodem prostiedkil na ucet predchoziho zaméstnavatele.

9§28 zakona &. 235/2004 Sh., o dani z pridané hodnoty, ve zndni pozdgjsich predpist

0§ 67 odst. 1 pism. a) a odst. 2 az 4 zikona &. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonii (rozpo&tova pravidla)

1 Zakon & 183/2006 Sb., 0 tzemnim planovani a stavebnim Fadu (stavebni zékon), ve znéni pozdgjsich piedpisti



8. Zameéstnanci lze poskytnout soucasné nebo postupné i vice pijéek na bytové ucely. Tyto pujcky lze poskytovat za
podminky, Ze soucet zistatkii vSech nesplacenych a nové poskytnutych pijéek na bytové udely zaméstnanci z jednotlivych
dil¢ich fondt finanénich odbord nesmi piesahnout ¢astku 100 000 K¢ a z toho ptjcky na koupi bytového zafizeni Castku
50 000 K¢. Vyse téchto castek se nesmi prekrocit v zaddném casovém obdobi.

9. Poskytne-li se zaméstnanci sou¢asné vice druhd pujc¢ek na bytové tcely, lze s nim uzaviit jednu smlouvu o pijcce tak,
aby se nepiekrocily stanovené limity doby splatnosti jednotlivych druhii téchto pujcek.

10. Na zadost zaméstnance (dluznika) a se souhlasem vedouciho organiza¢niho celku a odborové organizace mize
piislusny feditel financniho odboru povolit prodlouzeni doby splatnosti ptijcek maximalné do 10 let od uzavieni smlouvy
0 pujcce, které byly zadateli poskytnuty na zménu stavby domu (bytu) a na koupi bytového zatizeni (odst. 5 a 6 tohoto ¢l.),
odtivodiuje-li to tiziva socialni situace zaméstnance. Za takovou situaci se povazuje zejména doCasna tiziva socialni situace,
ktera nastane v dusledku:

a) vazného urazu zaméstnance s naslednou dlouhodobou 1é¢bou nebo jeho dlouhodobou nemoci,

b) zna¢nych majetkovych ztrat v roding zpisobenych povodni, pozarem nebo havarii,

¢) necekanych mimotadnych jednorazovych vydaji u socialné slabsich zaméstnanctl.

Konkrétni diivody musi zadatel uvést (dolozit) ve své zadosti o povoleni prodlouzeni doby splatnosti ptjcky.

ClL. 19
Pijcka k preklenuti tizivé finan¢ni situace zaméstnance

1. PGjcku k preklenuti tizivé finanéni situace zaméstnance l1ze poskytnout az do vyse 20 000 K¢ se splatnosti do dvou let
od uzavieni smlouvy o pdjcce.

2. Za tizivou financ¢ni situaci se povazuje situace, kdy se zaméstnanec docasné bez vlastniho zavinéni ocitne ve finan¢ni
tisni, zejména v dusledku neocekavanych majetkovych ztrat v rodiné zptisobenych:

a) zivelni pohromou (napft. pozar, povoderti, zemétfeseni), havarii v byté nebo domu (napt. potopa, vybuch plynu),

b) arazem nebo tmrtim, dlouhodobou nemoci nebo vznikem trvalé invalidity v roding,

¢) neptedvidanymi mimofadnymi vydaji socialné slabsiho zaméstnance.

3. Na zadost zaméstnance (dluznika) a se souhlasem vedouciho organiza¢niho celku a odborové organizace miize
pfislusny fteditel finanéniho odboru v mimofadné zavaznych piipadech tizivé financéni situace zaméstnance povolit
prodlouzeni doby splatnosti ptijcky do péti let od uzavieni smlouvy o ptjcce.

4. Konkrétni divody musi zadatel uvést (dolozit) ve své zadosti o povoleni prodlouzeni doby splatnosti pljcky. Za
nepfedvidané mimotadné vydaje nelze povazovat uhradu béznych vydajii zaméstnance (napf. thrada vysokého najemného,
Skolného, oprava automobilu nebo rekreace).

5.V piipadech, kdy byli zaméstnanec a jeho rodina postizeni zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii
na Gzemi, na kterém byl vyhlasen nouzovy stav, lze zaméstnanci poskytnout pjc¢ku k pieklenuti tizivé finan¢ni situace az do
vyse 50 000 K¢ se splatnosti do péti let od uzavieni smlouvy o ptjcce.

6. Pujcka k preklenuti tizivé financni situace se poskytuje vyplatou v hotovosti. Lze ji pfiznat pouze t€ém zaméstnanctim,
ktefi pracuji v Ministerstvu obrany nepfetrzit€¢ po dobu jednoho roku. V mimofadné zavaznych piipadech muze feditel
finan¢niho odboru povolit vyjimku na zakladé doporuceni vedouciho organizac¢niho celku a odborové organizace.

7. Vznikne-li ujednoho zaméstnance vice divodu pro poskytnuti pujéky k pieklenuti tizivé finan¢ni situace, lze tuto
puj¢ku zaméstnanci poskytnout v jednom kalendainim roce i vicekrat. Pajcka se poskytuje smluvné na kazdy jednotlivy
pfipad zvlast do vyse stanoveného limitu a se stanovenou dobou jeji splatnosti.

C1.20
Zpisob poskytovani pujcek

1. Pijeky se poskytuji beziiroéné na zakladé Zadosti zaméstnance. Zadost o poskytnuti pujéky na bytové ucely podle
piilohy 5 této pfilohy Kolektivni smlouvy 2012 piedkladd zaméstnanec vedoucimu organizacniho celku s dokladem, ktery
potvrzuje tento ucel (napf. stavebni povoleni, nabidka obce k odkoupeni bytu). Zadost o poskytnuti pijcky k preklenuti tizivé
finanéni situace podle pfilohy 6 této ptilohy Kolektivni smlouvy 2012 predklada s uvedenim divodi, které je povinen
dolozit.

2. Vedouci organizacniho celku po dohodé s odborovou organizaci rozhodne, zda Zzadost zaméstnance doporuci.
Doporuéi-li ji, neprodlen¢ ji ptreda piislusnému finan¢nimu odboru. Nedoporudi-li ji, vrati Zadost zaméstnanci se
zdivodnénim nejpozdéji do 30 dnti od jejiho piedlozeni.

3. Reditel finanéniho odboru je povinen zabezpegit evidenci doporutenych zadosti zaméstnance o pajéku na bytové tdely
podle pfilohy 7 této ptilohy Kolektivni smlouvy 2012. Pljcky se poskytuji v pofadi, ve kterém byly Zadosti u finan¢niho
odboru evidovany. Zadost se prilozi ke smlouvée o ptijcce.



4, Pfednostné I1ze zameéstnanci na zakladé doporuceni vedouciho organiza¢niho celku a odborové organizace poskytnout
pujcku tehdy, pozada-li o ni v souvislosti:

a) se znaénym poskozenim majetku zaméstnance zpisobenym Zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii
a havarii v byt¢ nebo domu (napf. potopa, vybuch plynu),

b) s jinou mimofadné slozitou socialni situaci.

5. Prevadi-li se utvar k finan¢nimu zabezpeceni u jiného finan¢niho odboru, pfedaji se tomuto odboru vSechny zadosti
0 poskytnuti ptijcky na bytové ucely S uvedenim data, ke kterému byla zadost evidovana. Piebirajici finanéni odbor zaradi
predané zadosti o piijcku do vlastniho potfadniku podle data jejich evidovani. Pfevadi-li se jeden zaméstnanec k finan¢nimu
zabezpeceni u jin¢ho finan¢niho odboru, postupuje se obdobné.

6. Reditel financniho odboru pisemné potvrdi zaméstnanci vyfizeni jeho zadosti a zdrovein mu sdé€li termin
predpokladaného uzavieni smlouvy o pujcce.

7. Pjcky lze zaméstnancim poskytovat pouze na zakladé pisemné smlouvy, s vyuzitim obcanského zakoniku, podle
podminek stanovenych v této ptiloze Kolektivni smlouvy 2012. Smlouvu o plj¢ce se zaméstnancem (dluznikem) uzavira za
Ceskou republiku — Ministerstvo obrany (véfitel) feditel prislusného finan¢niho odboru.

8. Ve smlouvé o piijcce (vzor priloha 1 této ptilohy Kolektivni smlouvy 2012) se musi se zaméstnancem sjednat:

a) ucel, ke kterému se ptjc¢ka poskytuje (konkrétné podle ustanoveni ¢l. 18 odst. 2, odst. 5 az 7, €l. 19 odst. 1 a 5),

b) zptsob poskytnuti plijéky (pfevodem prostiedkt fondu na acet nebo thradou ¢astek uvedenych na ucetnich dokladech),

C) Cas, na ktery se ptjcuje — termin splatnosti pijcky,

d) splaceni puj¢ky formou mési¢nich splatek,

e) vySe mésicnich splatek,

f) srazeni dohodnuté vySe mésiéni splatky z platu zaméstnance podle ustanoveni zvlastniho pravniho pfedpisulz),

g) ¢islo bankovniho Uétu, na ktery se mésicni splatky budou poukazovat,

h) moZnost mimotadné splatky kdykoli a v jakékoli vysi,

i) povinnost zaméstnance piedlozit danové doklady k thradé smluveného tcelu pujcky nejpozdéji do téi mésicti od
uzavieni smlouvy,

j) povinnost zaméstnance, v piipadé realizace ptjcky na zakladé kupni smlouvy, dolozit ovéfenou kopii navrhu na vklad
do katastru nemovitosti a vypis z listu vlastnictvi podle ustanoveni ¢l. 18 odst. 4 této ptilohy Kolektivni smlouvy 2012,

K) splatnost pljcky do Sesti mésici ode dne skonéeni pracovniho (sluzebniho) poméru zaméstnance nebo u dluznika
(vojaka z povolani) i tehdy, skon¢i-li jeho vykon sluzby u Ministerstva obrany podle ustanoveni ¢l. 22 odst. 1 této pfilohy
Kolektivni smlouvy 2012.

9. Mésicni splatka se stanovuje minimalné ve vySi 5 % cistého platu zaméstnance, kterd se zaokrouhluje na celé
stokoruny nahoru. U socialng slabsich zaméstnancti 1ze se souhlasem vedouciho organizaéniho celku a odborové organizace
dohodnout niz§i meési¢ni splatku, nebude-li prekrocen stanoveny termin splatnosti pljcky podle ustanoveni této piilohy
Kolektivni smlouvy 2012.

10. Zaméstnanec musi zabezpecit, aby danové doklady na cerpani prostfedkii ve smluvené vysi byly pfedlozeny
prislusnému finanénimu odboru k thradé nejpozdéji do tif mésict od uzavieni smlouvy o ptjcce. Danovy doklad se musi
smlouvy o ptjéce. Danové doklady (faktury), které zaméstnanec piedklada k tihradé ptislusnému finanénimu odboru, musi
byt vystaveny na takova Cerpani, ktera jsou dohodnuta ve smlouvé o pljéce na bytové ucely a kterd jsou v souladu
S ustanovenimi této pfilohy Kolektivni smlouvy 2012. V opaéném piipadé nelze ¢astku uvedenou na dafiovém dokladu
uhradit.

11. Vyzaduje-li se na nakup objednavka, vystavi ji zaméstnanec. Pro blizsi identifikaci uvede na objednavce kryci ¢islo
utvaru, u kterého vykonava praci (sluzbu), nebo ¢islo smlouvy o pijcéce. Kopie objednavky a dodaci list tvofi piilohy
danového dokladu (faktury).

Cl.21
Evidence piijéek a hospodareni s prostifedky uréenymi na pujcky

1. Reditel finanéniho odboru (vedouci finan¢niho oddéleni pouze v piipadech uvedenych v odst. b) a c) tohoto &lanku)
zabezpeci:

a) zapsani udaje o vysi poskytnuté pijéky zaméstnanci do evidence pljcek nejpozdéji nasledujici pracovni den po dni jeji
realizace,

b) zapsani tidaje o vysi poskytnuté pijéky do mzdového listu zaméstnance,

c) pravidelné srazky z platu zaméstnance na splaceni ptjcky v nejbliz§im vyplatnim terminu po dni realizace ptjcky.

2. Pii pfevodu zaméstnance (dluznika), ktery splaci piajcku, k finanénimu zabezpeceni u jiného finanéniho odboru,
zabezpecCi feditel prebirajiciho financniho odboru provadeéni srazek z platu zaméstnance podle smlouvy o ptjcce (dolozi
zamestnanec) a prevod splatek finanénimu odboru, ktery ptijcku poskytl.

12) § 146 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace



3. Splatky pujéek poskytnutych z dil¢iho fondu finan¢niho odboru lze pouzivat pouze na poskytovani dalSich pijcek
zameéstnancim. Jejich pouzivani mtize omezit pouze sekce personalni v ramci pierozdélovani prostiedki.

4. Sekce persondlni v piipadé potieby nebo na zaklad¢ pozadavku uradu prerozdéli prostfedky na ptijcky vedené v dil¢ich
fondech finan¢nich odbort.

CL. 22
Splatnost pijcek pri odchodu zaméstnance

1. Zaméstnanec (dluinikg, kterému zanikl sluzebni pomér nebo byl zatfazen k vykonu sluzby k jiné organizacni slozce
statu nebo pravnické 0sob&™ nebo kterému pracovni pomér skonéil, je povinen splatit poskytnuté ptijeky nejpozdgji do Sesti
mesici od tohoto dne. Pfi pferuseni sluzebniho poméru vojéka z povolani zajisti pfislusny finanéni odbor pokracovani splatek
ve stavajici vysi, popf. splaceni celkové ¢astky nejpozdéji do 10 let od data poskytnuti ptjcky.

2. Je-li zam&stnanec propustén ze sluZebniho pomeéru, protoze v disledku orgamzacnlch zmén pro ne] neni jiné sluzebni
zatazeni™, nebo dostal-li vypovéd’ z ditvodu reorganizace utvaru nebo sniZovani poétu zaméstnanci™ anebo se dostal do
mimofadné zavazné osobni nebo rodinné situace (napf. dlouhodobé onemocnéni dluznika na dobu del$i nez 3 mésice, tmrti
¢lena rodiny, ktery pfispival na domacnost, postizeni dluznika zivelni pohromou), miize se mu na jeho zadost a doporuceni
vedouciho organizaCniho celku a pfisluSné odborové organizace prodlouzit doba splatnosti nesplaceného zistatku pijcky az
0 2 roky. Zadost musi zaméstnanec piedlozit pied skon¢enim pracovniho nebo zanikem sluzebniho poméru, popt. zarfazenim
k vykonu sluzby u jiné organizaéni slozky statu nebo pravnické osoby.

3. Pii prodlouzeni doby splatnosti ptijéky musi pfislusny feditel finanéniho odboru pisemné dohodnout mésiéni splatky,
srazky z platu a datum, ve kterém bude srazena posledni splatka. Tato dohoda se sjednava formou dodatku ke smlouvé
0 pjcce.

ClL. 23
Sprava pohledavek za pujcky

1. Spravu pohledavek nesplacenych pijéek poskytnutych z diléiho fondu vykonava piislusny finanéni odbor. Reditel
finan¢niho odboru je povinen pisemné dohodnout jakékoli zmény smluvenych zavazkt povolené v této piiloze Kolektivni
smlouvy 2012 (prodlouzeni doby splatnosti ptij¢ky, zménu vyse splatek, prominuti zistatku nesplacenych ptjéek).

2. Zemie-li zaméstnanec (dluznik), zabezpeci prislusny financni odbor uplatnéni naroku na thradu nesplaceného zustatku
pujcky v ramci dédického fizeni prostiednictvim Sekce legislativni a pravni MO

3. Reditel finanéniho odboru, z jehoZ dllClhO fondu byly pujcky zaméstnanci (dluznikovi) poskytnuty, miize prominout
podle ustanoveni zvlastniho pravniho piedpisu® ), na zakladé pisemné zadosti zaméstnance a se souhlasem ptislusného
vedouciho organlzacnlho celku a odborové organizace, zustatek nesplacenych pujcek na bytové ucely a k pfeklenuti tizivé
finan¢ni situace, nejvySe vSak Castku 15000 K¢&. Zistatek nesplacenych pljéek se promiji formou pisemné dohody
0 prominuti dluhu, kterou s dluznikem uzavira za Ceskou republiku — Ministerstvo obrany (véfitel) feditel finanéniho odboru.

4. Zustatek nesplacenych ptjcek nelze prominout:

a) dluznikovi, kterému jiz pracovni (sluzebni) pomér skon¢il,

b) ma-li dluznik majetek, z néhoz 1ze dosahnout uspokojeni pohledavky,

€) ma-li dluznik pohledavku vaci statu nebo statni organizaci a nepfistoupi k jejimu prominuti do vySe zstatku
nesplacené pujcky.

5. Zdtvodnéni tizivych socialnich pomérd zaméstnance (dluznika), pro které 1ze prominout zistatek nesplacenych pujcek,
se musi peclivé zkoumat a posoudit, zda je nelze fesit jinym vhodnym a pro zaméstnance (dluznika) pfijatelnym zpisobem
(napf. sniZzeni splatek a prodlouzeni doby splatnosti ptijcky). Je tieba posoudit, zda je z hlediska tizivych socidlnich pomért
zamgéstnance nutno prominout cely ztstatek nesplacenych pijcek nebo jen jeho cast.

6.V zadosti o prominuti dluhu musi zaméstnanec (dluznik) dolozit své tizivé socialni poméry. Soucasné musi v této
zadosti nebo piimo v dohodé o prominuti dluhu prohlasit, Ze nema nemovity majetek ani jiny cennéjsi majetek, z néhoz by
bylo mozno dosahnout uspokojeni pohledavky. Stejné tak musi prohlésit, Ze nema jakoukoli pohledévku vuci statu nebo
statni orgamzam Ma-li takovouto pohledavku musi uvést, o jakou pohledavku se jedna a prohlasit, ze svoji pohledavku
promiji nejméné do vyse ziistatku nesplacené ptjeky. Zadost se prilozi k dohodé o prominuti dluhu.

7. Po uplynuti stanovené doby pro splatnost pijcky véetné jejiho prodlouzeni se zustatek z nesplacenych pujéek stava
splatnou pohledavkou, jejiz sprava se fidi ustanovenimi zvlastniho interniho normativniho aktu

%) § 6 odst. 2 zdkona & 221/1999 Sb., 0 vojacich z povolani, ve znéni zakona &. 254/2002 Sh.
) § 19 odst. 1 pism. e) zakona &. 221/1999 Sh., 0 vojacich z povolani, ve znéni zékona &. 254/2002 Sh.

%) § 52 pism. a) az c) zakona &. 262/2006 Sb.

8 RMO ¢&. 41/2002 Véstniku - Zasady spravy pohledavek statu v piisobnosti Ministerstva obrany

) § 34 zakona &. 219/2000 Sh., 0 majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdgjsich predpisii



. CASTSEDMA .
SPOLECNA A PRECHODNA USTANOVEN{

Cl. 24
Zpisob poskytovani piispévku na rekreaci

1. Zaméstnanctim, dichodctim a jejich rodinnym piislusnikiim se pfispévek na rekreaci poskytuje na zéklad¢é zadosti
0 poskytnuti pfispévku na rekreaci (ptiloha 9 této pfilohy Kolektivni smlouvy 2012). Tuto zadost zaméstnanec predklada
prislusnému vedoucimu organizacniho celku (fediteli spravniho ufadu).

2. Je-1i zaméstnanci (dtichodci) pfiznan ptispévek na rekreaci, poskytuje se mu rekreace za cenu snizenou o Vysi
pfiznaného piispévku. Tuto cenu zaplati pfed uskuteénénim rekreace na et (nebo v pokladné) pfislu§ného finan¢niho
odboru (finan¢niho oddéleni), ktery uhrazuje ¢astku uvedenou na danovém dokladu na zaplaceni celkovych nakladt za
rekreaci (fakturu) napf. cestovni kancelafi z osobniho U¢tu zaméstnance, uctu utvaru nebo z dil¢iho fondu spravniho uradu.

3. Vystaveni objednavky zabezpeci vedouci organizacniho celku (feditel spravniho ufadu). Danovy doklad na zaplaceni
rekreace musi byt vystaven na utvar (spravni tfad) s podrobnym vyuctovanim sluzeb a uvedenim:

a) jména a pfijmeni Zadatele a rodinnych piislusniki, kterym se rekreace poskytuje,

b) typu rekreace (zajezd, rehabilitace, rekreaéni pobyt),

C) mista a terminu pobytu.

4. Zadost o poskytnuti piispévku na rekreaci a kopie objednavky tvoii piilohy danového dokladu. Pozadovana Giétovana
cena rekreace musi byt kone¢na a nelze dohodnout dal$i dodatené vytctovani. Lze ji hradit pouze v K¢, a to organiza¢nim
slozkam statu nebo pravnickym a fyzickym osobam se sidlem v Ceské republice, které maji k poskytovani téchto sluzeb
opravnéni.

5. Jsou-li oba manzelé zaméstnanci (dichodci evidovani u spravniho utadu), lze kazdému z nich poskytnout ptispévek na
spole¢nou rekreaci. Danovy doklad na tuto rekreaci se musi vystavit na kazdy utvar (spravni ufad), z jehoz prostfedkl se
prispévek poskytuje, a na kazdého zadatele (manZela) zvlast, a to i tehdy, poskytuji-li se oba ptispévky ze stejného dil¢iho
fondu.

6. Vedouci organiza¢niho celku (feditel spravniho Gradu) zabezpeci fadné vedeni evidence o piispévcich poskytnutych
z prostiedkl osobnich G¢th zaméstnancti nebo dil¢iho fondu ttvaru spravniho tifadu na rekreace véetné détské rekreace.

7. Reditel finanéniho odboru (vedouci finanéniho oddéleni) zabezpedi zapsani udaje o vysi poskytnutého piispévku na
rekreaci (véetné pfispévku na détskou rekreaci) do mzdového listu zaméstnance.

8. Nezucastnil-li se zaméstnanec (dichodce) rekreace, na kterou mu byl poskytnut ptispévek, je povinen tento prispévek
vratit a uhradit veskeré poplatky u¢tované za zruSeni rekreace, a to pfimo nebo prostfednictvim platce rekreace. Obdobné je
zaméstnanec (dichodce) povinen postupovat, byla-li jiz zaplacena cena rekreace snizena na cenu, ktera je vyssi neZ cena,
kterou zaméstnanec (diichodce) za rekreaci zaplatil.

Cl. 25
Poskytovani plnéni vedoucimu organiza¢niho celku

Vedoucimu organizac¢niho celku plnéni z dil¢ich fondu schvaluje pfimy nadfizeny.

Cl.26
Potvrzovani prijmi jednotlivych plnéni

Jednotliva plnéni se ptebiraji t¢mito zplisoby:

a) vSechna penézni plnéni (jednorazova socidlni vypomoc, penézity dar, vyplata pujcky k preklenuti tizivé finanéni
situace) je piijemce povinen potvrdit svym podpisem na vyplatni listing,

b) pievzeti vécného daru musi piijemce potvrdit na vydejni listin€ nebo samostatné stvrzence,

C) Gcast na kulturni, sportovni nebo té€lovychovné akci potvrdi zaméstnanci (diichodci) za sebe a své rodinné ptislusniky
na samostatné piiloze (jmenném seznamu) k rozhodnuti vedouciho organiza¢niho celku (feditele spravniho uradu)
0 poskytnuti ptispévku, ktera se pfipoji k dannovému dokladu,

d) prevzeti vstupenky (permanentky) potvrdi zaméstnanci (dichodci) za sebe a své rodinné pfislusniky na pfiloze
(jmenném seznamu) k rozhodnuti vedouciho organizacniho celku (feditele spravniho ufadu) o poskytnuti pfispévku, ktera se
ptipoji k dafiovému dokladu o nakupu vstupenek,

e) pievzeti jinych vécnych plnéni (napf. vitaminové prostfedky) musi pfijemci potvrdit na piiloze (vydejni listing,
samostatné stvrzence) k rozhodnuti vedouciho organiza¢niho celku o poskytnuti pfispévku, kterd se pfipoji k danovému
dokladu,

f) spravnost nakupu a vydeje obcerstveni poskytnutého v ramci sportovnich, télovychovnych nebo kulturnich akei potvrdi
povéfeny organ (organizator akce) na piiloze (jmenném seznamu) k rozhodnuti feditele spravniho ufadu o poskytnuti
prispévku, ktera se piipoji k danovému dokladu,



g) spravnost vyuctovani nakladdi na prondjem, kulturni program nebo obdobné akce (Einnosti) potvrdi povéieny organ
(organizator akce) na pfiloze (jmenném seznamu) k rozhodnuti vedouciho organizac¢niho celku (feditele spravniho ufadu)
0 poskytnuti piispévku, ktera se pfipoji k daiovému dokladu.

Cl. 27
Piechodna ustanoveni

1. Prostfedky z vyuctovani zalohovych piidélt za rok 2011 budou pfidéleny finanénim odboriim jako stala rezerva.

2. Nevycerpané prostfedky za rok 2011 u jednotlivych utvarii véetné 3% zalohy prostfedkii 2011 vytvofené u financnich
odborii a zlstatku z prostfedkil na dary vroce 2011 rozdé€li ufad podle podkladd zpracovanych utvarem a piisluSnym
finanénim odborem do osobnich ¢t opravnénych zaméstnanct nebo do ucth Gtvart. Utad za timto Gcelem zalozi Ucty
utvarQ a osobni Uéty opravnénym zaméstnancim podle stavu k 1. lednu 2012.

3. Utad prostiednictvim finanénich odborti bezprostfedné po zaétovani platli za mésic prosinec 2011 oznami
organizacnim celklim, kterym zaméstnanciim byl otevien osobni ucet. Finan¢ni odbor oznami organiza¢nimu celku vysi
nevycerpanych prostiedktt FKSP z roku 2011.

4. Zptsob prerozdéleni nevyCerpanych prostfedkti z roku 2011 mezi osobnimi ucty zaméstnanct utvaru a Gctem tohoto
utvaru navrhuje komise FKSP vedoucimu organizacniho celku. Pisobi-li u ttvaru odborova organizace, spolurozhoduje
0 tomto zpasobu pierozdéleni. Nedojde-li ke shod¢ mezi vedoucim organizaéniho celku a odborovou organizaci, rozpousti se
nevycéerpané prostfedky do osobnich Gcth opravnénych zaméstnancti. Vedouci organizaéniho celku piedlozi pierozdéleni
nevycéerpanych prostfedkt z roku 2011 Gfadu prostiednictvim finan¢niho odboru do 20. ledna 2012.

5.V lednu 2012 nebudou z prostiedkt fondu provadény zadné platby vyjimkou pFispévku na zavodni stravovani (Ghrada
z prostiedkt 2011 pted rozdélenim do osobnich uctd).



Piiloha 1 k FKSP
Smlouva

o poskytnuti piijéky na bytové ucely z Fondu kulturnich
a socialnich potfeb Ministerstva obrany

Ceska republika — Ministerstvo obrany, zastoupena Feditelem RFO ...................

(jako véritel)

Datum narozeni:..................... Cislo OP:....eeeevvvnnneeeennnnns
BYdliStE:eevvunnneeererrreneeeeerereneeeeesnannns PSC: ..cuuue Osobni Eis10:..evvvennereeennnnnnn.
Adresa pro dorucovani, neni-li shodna s bydliSt€m:......ccocvviiiiiiiiiiiniiiiinniiniienionne
................................................... Telefon:....ccocovevniiniiiiniiainnnn

(jako dluznik)

se dohodli na uzavieni této smlouvy o poskytnuti bezhotovostni pijcky za nasledujicich podminek:

Na zakladé Zadosti ze dne ....ceeevvvveenennnns poskytne véFitel dluZnikovi PHEKU Na.eeeeeeeeeeerreeereeerrressmesessessessninns )
V celkové CAstce vovuennnnnnnn. K¢, slovy: oo,
Pijcka bude poskytnuta uhrazenim ¢astky uvedené na ucetnim dokladu (faktuie), vystaveném na jméno dluznika.

1.
Dluznik uznava ¢astku ............ K¢, slovy: coovivinnn, za svuj pravy a splatny dluh co do divodu a vySe a zavazuje se ji
splatit do ............ v pravidelnych mési¢nich splatkach ve vysi .............. K¢, slovy: covviviiiiiiiiinninn , a to pod ztratou
vyhody splatek.
Dluznik souhlasi, aby mu z jeho platu byla pocinaje mésicem .................... srazena kazdy mésic ¢astka ............... K¢,
slovy: ............. na Gfet RFO ............. Cislo: o a to vzdy k 15. dni v mé&sici az do uplného splaceni
pujcky.

Dluznik souhlasi, Ze v ptipadé€, pokud nebude mozno srazku z platu provést, je povinen uhradit mé&si¢ni splatku sam na vyse
uvedené ¢islo uCtu RFO ................. s uvedenim variabilniho symbolu — ¢isla pujcky.

Zanikne-li sluzebni pomér — skonéi-li pracovni pomér dluznika k Ministerstvu obrany, je pijcka splatna nejpozdé€ji do Sesti
meésict ode dne jeho zaniku — ukonéeni, pod sankci urokt z prodleni.

V.

Pfi prodleni dluznika je véfitel oprdvnén odstoupit od smlouvy a dluznik je povinen okamzité splatit dluznou castku.
Soucasné je véritel opravnén pozadovat na dluznikovi thradu troki z prodleni v zakonem stanovené vysi.

Je-li proti dluznikovi zahdjeno insolvencni fizeni, je tento povinen neprodlené tuto skutecnost oznamit véfiteli. Rovnéz je
povinen pisemné oznamit veéfiteli jakékoliv zmény udaji uvedenych v této smlouve.

b Doplnit ucel ptjcky: koupi domu nebo bytu, vystavba domu nebo bytu, zménu stavby domu nebo bytu, slozeni nebo navyseni ¢lenského podilu bytového
druzstva, bytové zafizeni, nesplaceny zGstatek pljcky z FKSP od pfedeslého zaméstnavatele



V.

Dluznik je opravnén kdykoliv a v jakékoliv vysi zaplatit u RFO .............. mimofadnou splatku na thradu poskytnuté
pujcky, je vSak nutné pouzit spravny variabilni symbol, ktery mu sdéli pfislusny pracovnik RFO.

VI.

Dluznik musi zabezpecit, aby origindlni u€etni doklady (faktury) na cerpani ptijcky, vystavené prodejcem, byly piedlozeny
prislusnému RFO nejpozdéji do 2 mésicti od uzavieni této smlouvy.

V piipad¢ proplaceni pijcky na zéklad¢ zalohové (proforma) faktury se dluznik zavazuje neprodlen¢ po obdrzeni dorucit i
danovy doklad — koneénou fakturu.

Danovy doklad musi byt vystaven na jméno a adresu dluznika, s uvedenim data splatnosti, nejdfive 10 pracovnich dnt od
podpisu této smlouvy. Na ¢erpani puijcky l1ze predlozit vice jak jednu fakturu. V pripadé nedocerpani ptijcky do stanovenych
mesictl od data uzavieni smlouvy, bude automaticky nedoCerpand Castka zatctovana jako mimotfadnd splatka ptjcky bez
uvédomeéni dluznika.

Pokud soucet vystavenych faktur piesahne vysi poskytnuté ptijcky, bude posledni doklad uhrazen az po uhradé rozdilové
Castky slozenkou RFO nebo bankovnim pfevodem na G€et ...........ccoovvviiinninninnnnnn.. s pouzitim povinnych daja, tedy
variabilniho symbolu (¢islo ptjcky) a specifického symbolu (Cislo nakladového stiediska).

VII.
Veéritel se zavazuje poskytnout potvrzeni o tithradé fakturované ¢astky na zakladé osobniho vyzadani dluznika.

VIIL.

Dluznik je povinen dolozit ovéfenou kopii kupni smlouvy, navrhu na vklad do katastru nemovitosti a vypis z listu vlastnictvi
podle ustanoveni ¢l. 18 odst. 4 RMO ¢.

IX
Dluznik souhlasi se zpracovanim osobnich udaji v rozsahu: hodnost, jméno, pifijmeni, titul, datum narozeni, ¢islo OP,
bydliste, telefon. Tyto osobni 1udaje budou zpracovany Ministerstvem obrany za Ucelem................ po
dobu............oiiil. Dluznik prohlasuje, ze byl poucen o svém pravu na informace o zpracovani jeho osobnich tdajl

podle § 12 zakona ¢. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich tdaji, jakoz i o jeho pravech danych mu § 21 zakona ¢. 101/2000 Sb.

Smlouva se vyhotovuje ve ¢tyfech vytiscich, z toho:

vytisk €. 1 — pro zaméstnance

vytisk €. 2 — pro RFO k uéetnimu dokladu pro poskytnuti ptijéky
vytisk €. 3 — pro RFO Kk evidenci pohledavek

vytisk €. 4 — pro mzdovou Ucetni

razitko



Vzor evidence ¢erpani prostiedkia fondu

Ptiloha 2 k FKSP

Druh vydaju podle vyhlasky

Dary Provoz Kulturni | Rekreace | Vyménné | Stravovani| Socidlni | Vydaje
zafizeni télovych. akce vypomoci| celkem
a sportovni od
akce zacatku
§ 14 § 4 §9 §8 § 10 §7 §11 roku
1 2 3 4 5 6 7 8

Planované vydaje

Skuteéné vydaje

Datum |Druh
31.12. |Celkem
Pozn.  V rubrice planované vydaje uved'te udaje dle rozpoctu

Skute¢né vydaje uvadéjte chronologicky podle jednotlivych druht vydaja




Vojensky utvar

Vzor vedeni osobniho uctu

Osobni ucet: jméno zamestnance

Ptiloha 3 k FKSP

K pouziti

zustatek z m.r.

pridély 1,

2.

Cerpani [ pojisténi| strava [rekreace| ostatni 3.
..datum 4.
5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Celk.

Cerpani celk.

prevadi se




Ptiloha 4 k FKSP

Vzor rozpoctu dil¢iho fondu

Vojensky utvar

Rozpocet dil¢iho fondu na rok .....
Pot. ¢islo | Pfijmy - vydaje |  Celkem
A. Piijmy
1 Zistatek z minulého roku
2 Ro¢ni pridél prostiedkli podle ozndmeni regionalniho finanéniho odboru
Celkem (pof. Cisla 1 a 2)

B. Vydaje
1 Stravovani
2 Kultura, télovychova, sport
a) vstupenky
b) naklady
3 Dary a) pii zivotnich vyrocich
b) za mimotadnou aktivtu
4 Rekreace
5 Planované ro¢ni vydaje
6 Skute¢né vydaje za rok
7 Pfevadi se narok ........

Vedouci organizac¢niho celku



Ptiloha 5 k FKSP
Vzor Zadosti o poskytnuti piijéky na bytové ucely
ZADOST O POSKYTNUTI PUJCKY NA BYTOVE UCELY

Zadam o poskytnuti navratné bezuroéné puijéky z fondu kulturnich a socialnich potieb na:”

a) koupi - vystavbu - domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni trvalé bydleni;
b) slozeni ¢lenského podilu na druzstevni byt pro vlastni trvalé bydleni;

¢) zménu stavby domu nebo bytu, ktery uzivam k vlastnimu trvalému bydleni;

d) koupi bytového zatizeni -

(uvede se konkrétné)

e) nesplaceny zustatek ptijéky na bytové iely, kterou mi poskytl predchazejici zaméstnavatel
(nazev a adresa
organizace).

Jméno a pfijmeni zaméstnance

Cislo ob¢. priikazu Datum narozeni

Rodinny stav Pocet rodinnych prislusnikt
Pracovni zarazeni Utvar

Zaméstnanec je — neni ’ najemcem sluzebniho bytu

Misto trvalého pobytu

Zaméstnavatel manZela (manzelky)~

Stru¢na charakteristika bytové a socialni situace zaméstnance, zdtivodnéni potieby pujcky (je mozno pokracovat na
zvlastnim listg).

Pozadovana vyse ptjcky: ...l Datum a podpis zadatele

Vyjadfeni vedouciho organiza¢niho celku a odborové organizace k zadosti o pujcku:

Ptedseda odborové organizace Vedouci organizacniho celku
(razitko, datum a podpis) (razitko, datum a podpis)

" Co se nehodi, neuvadgjte



Nesplaceny zlstatek pljcek na bytové ucely poskytnutych zadateli na:

- potizeni domu nebo bytu Ke;
- sloZeni ¢lenského podilu na druzstevni byt K¢&;
- zménu stavby domu nebo bytu K¢,
- koupi bytového zafizeni K¢&;
- nesplaceny zlstatek ptjcky, kterou poskytl pfedchozi zaméstnavatel Ke.

Celkovy ziistatek nesplacenych pijcek na bytové ucely poskytnutych z fondu kulturnich

a socialnich potieb K&, z toho na koupi bytového zatizeni K¢.
Piehled srazek z platu zadatele véetné splacenych pujcéek od penéznich instituci: K¢.
Cisty mési¢ni plat zadatele K¢.

Potvrzuje RFO (RFOd)
(razitko, datum a podpis)

Stanovisko a rozhodnuti feditele RFO:

Pujcku poskytnout na:

, ve vySi K¢.
(konkrétné se vypise, k jakému ucelu Ize prostredky pouzit — slouzi jako podklad k uzavieni smlouvy)
Celkem K¢, slovy K¢.
Megsicni splatky ve vysi K¢, slovy Ke.
Reditel RFO

(razitko, datum a podpis)

Smlouva o poskytnuti pijéky byla uzaviena
dne:

Vysvétlivky:
RFO — regionalni finan¢ni odbor
RFOd — regionalni finan¢ni oddéleni



Ptiloha 6 k FKSP
Vzor Zadosti 0 poskytnuti pijcky k pireklenuti tiZivé finan¢ni situace

_ ZADOST O POSKYTNUTI PUJCKY
K PREKLENUTI TiZIVE FINANCNI SITUACE

Jméno a pfijmeni zaméstnance

Cislo obg¢. priikazu Datum narozeni

Rodinny stav Pocet rodinnych prislusnika
Pracovni zatazeni Utvar

U Ministerstva obrany od

Misto trvalého pobytu

Zadam o poskytnuti ptjéky k pieklenuti tizivé finanéni situace z fondu kulturnich a socialnich potfeb z t&chto
davodu:

K zadosti prikladam tyto doklady:

Vyse pozadované pijcky: Vyse mésicnich splatek:

Datum a podpis zadatele



-2

Ptehled dalsich srazek z platu zadatele vcetné splacenych ptijéek od penéznich instituci:

K¢.

Potvrzuje RFO (RFOd)
(razitko, datum a podpis)

Vyjadteni vedouciho organizaéniho celku a odborové organizace k zadosti o ptijcku:

Predseda odborové organizace
(razitko, datum a podpis)

Vedouci organiza¢niho celku
(razitko, datum a podpis)

Rozhodnuti feditele RFO:
Pajcku poskytnout ve vysi K¢, slovy K¢,
mesicni splatky ve vysi K¢, slovy K¢,
doba splatnosti .

Reditel RFO

Smlouva o poskytnuti pijcky byla uzaviena dne:

(razitko, datum a podpis)

Vysvétlivky:
RFO — regionalni finan¢ni odbor
RFOd - regionalni finan¢ni oddéleni



Regionalni finan¢ni odbor

(fond kulturnich a socialnich potieb)

Vzor evidence Zadosti o pujcky

Evidence Zadosti o pujcky

Ptiloha 7 k FKSP

Por.

CIS.

Datum
prevzeti
Zadosti

Zadatel

Utvar

Pujcka ve
vysi

Smlouva
sepsana dne

Pujcka
poskytnuta
dne

Evidence
pohledavek

Poznamka




Ptiloha 8 k FKSP

Vzory rozhodnuti o poskytnuti daru
Dary za mimoiadnou aktivitu ve prospéch Ministerstva obrany
Podle ustanoveni &l. 13 odst. 8 nebo ¢l. 12 RMO & Vaéstniku jsem na navrh komise poskytl vécny - penézity” dar ve
VY81 e K¢ o. z. Petru Novému za mimotddnou aktivitu pfi péci o zaméstnance (napf. pro zajistovani nakupu

vstupenek do divadla).

Datum:
Za odborovou organizaci: Vedouci organiza¢niho celku

Dary p¥i zivotnich vyrodich 60 let a kaid)'fch dalSich péti let véku dichodci
Podle ustanoveni ¢l. 12 RMO ¢ Véstniku jsem poskytl vécny dar (darkovy balicek v cen¢ 390 K¢) dichodci panu
Josefu Novékovi pfi pfilezitosti jeho Zivotniho jubilea 65 letke dni ................

Datum: 5
Reditel Krajského vojenského velitelstvi

Nehodici se skrtnéte
*



Ptiloha 9 k FKSP

Vzor Zadosti o poskytnuti prispévku
Zadost o poskytnuti prispévku
na rekrea&ni pobyt - zdjezd - rehabilitaci - détskou rekreaci®®

Zadatel

jméno a piijmeni datum narozeni

(misto trvalého pobytu, PSC)

utvar u Ministerstva obrany od

74d4 o pFispévek na rekreadni pobyt - zajezd - rehabilitaci - détskou rekreaci”

Celkova cena rekreaéniho pobytu - zdjezdu rehabilitace - détské rekreace™ je

Rekreace se ucastni

(zadatel/zadatelka, manzel/manzelka, druh/druzka, partner/partnerka, déti)

Datum:

Podpis zadatele

Navrh komise:

Podpis predsedy komise

Rozhodnuti Vedoucihg*or}ganizaéniho celku 0 povoleni uhrady rekrea¢niho pobytu - zajezdu - rehabilitace - détské

rekreace® a o vysi piispévku) %
Celkova cena K¢
Prispévek K¢
Zadatel uhradi K¢
Ptedseda odborové organizace Vedouci organizacniho celku
(razitko, datum a podpis) (razitko, datum a podpis)

" Nehodici se skrtnéte

™) Slouzi jako ptiloha k igetnimu dokladu



Ptiloha 10 k FKSP

Vzor Zadosti o poskytnuti jednorazové socialni vypomoci
Zadost
o poskytnuti jednorazové socialni vypomoci
Zaméstnanec

jméno a piijmeni datum narozeni

(misto trvalého pobytu, PSC)
utvar:

zada o poskytnuti jednorazové socialni vypomoci ve vysi

z téchto divodt (uvedou se diivody podle ustanoveni ¢l. 13 odst. 3 RMO &. Véstniku):

K zadosti prikladam tyto doklady:
(ptilozi se doklady, které uvedené divody mohou potvrdit)

Datum:

Podpis zadatele

Navrh komise:

Podpis ptredsedy komise

Rozhodnuti vedouciho organiza¢niho celku 0 poskytnuti jednordzové socialni vypomoci z dil¢iho fondu utvaru
(fond kulturnich a socialnich potieb)

ve vysi K¢, slovy:

Piedseda odborové organizace Vedouci organizacniho celku
(razitko, datum a podpis) (razitko, datum a podpis)



Priloha ¢. 4

Ocernovani pracovni vykonnosti a iniciativy

V souladu s ustanovenim § 224 odst. 2 a § 302 pism. a) zakoniku prace a k ¢lanku 4.17 Kolektivni smlouvy 2012, se
stanovuje:

1. Zékladem oceiiovani pracovni vykonnosti a iniciativy obcCanskych zaméstnanci (ddle jen zaméstnanec) jsou
diferencované odmény za praci, které se poskytuji podle platovych ptedpist. Ostatni moralni a financni ocenéni maji
nadstavbovy charakter.

2. K nadstavbovému charakteru ocenéni patii ocenéni dlouhodobého iniciativniho plnéni ukolti a vynikajicich pracovnich
vysledkl ve prospéch Ceské republiky — Ministerstva obrany (dale jen ocenéni). Ocenéni ud€luje ministr obrany vybranym
zamgéstnanciim spolu s finanéni odménou, ktera se hradi z centralnich zdrojti rozpoétového iseku Ministerstva obrany. Pocet
ocenénych zaméstnancti a vysi finanéni odmény uréuje ministr obrany vzdy ve vazbé na rozsah a zavaznost tkold
Ministerstva obrany a na objem vyclenénych finan¢nich prosttedkd pro dany rok.

3. Ocenéni lze udélit zaméstnanci, ktery je zaméstnan v resortu Ministerstva obrany nepfetrzit¢ nejméné 10 let a ktery
dlouhodobé¢ dosahuje ve svém oboru nebo pracovnim zafazeni vSestranné vynikajicich pracovnich vysledku.

4. Ocenéni lze udé€lit opakovang, nejdiive vSak po péti letech od pfedchoziho udéleni.

5. Zaméstnance po individualnim posouzeni splnénych podminek k ocenéni vybiraji vedouci zaméstnanci od stupné
utvaru a vyse (dale jen navrhovatel) a sviij navrh projednévaji s odborovou organizaci, pokud u tGtvaru pisobi.

6. Navrhy na ocenéni ptedkladaji navrhovatelé sluzebnim postupem v jednom vytisku vedoucim zaméstnancim piimo
podfizenym ministrovi obrany. Tito vedouci zaméstnanci doporucuji navrhy na ocenéni v rdmci maximalnich pocti, které
stanovi ministr obrany a zasilaji je vZdy do 10. listopadu za svoji podfizenou oblast fediteli Reditelstvi personalni podpory.
Nedoporucené navrhy na ocenéni tito vedouci zaméstnanci vraci se svym rozhodnutim zpét navrhovateli.

7. Ocenéni zaméstnancum u pfilezitosti vyhodnoceni roku pfedava ministr obrany nebo vedouci zaméstnanci, které
povetil.

8. Evidenci ocenénych zaméstnancti vedou navrhovatelé a ureny zaméstnanec Reditelstvi personalni podpory.

9. Predkladaji-li se navrhy na dva a vice zaméstnanct Utvaru, navrh se zpracovava na kazdého zaméstnance samostatné
podle vzoru, umisténého na nasledujici strang.



VZOR

(otevfené razitko utvaru)

qj. Vytisk ¢.:
Pocet listu: 1

Adresa

Navrh na ocenéni
Na zaklad¢ splnéni podminek stanovenych v piiloze €. 4 Kolektivni smlouvy 2012 navrhuji udélit ocenéni

obcéanskému zameéstnanci

Jaroslavu Novakovi, narozenému xx. dubna 1951, automechanikovi VUSS Praha

V dne

za odborovou organizaci podpis velitele (nacelnika)

Rozhodnuti vedouciho zaméstnance piimo podiizeného ministrovi obrany Ceské republiky:

Navrzeného obCanského zaméstnance vyplaci RFO ¢€.




Priloha €. 5

Zasady
pro poskytovani nékterych cestovnich nahrad zaméstnanciim
a nahrad v souvislosti se zvySovanim jejich kvalifikace

1. VSeobecna ustanoveni

1. Tyto zésady pro poskytovani nékter}'/ch cestovnich nahrad zaméstnancim a nahrad v souvislosti se zvySovanim jejich
kvalifikace (dale jen zasady) upravuji poskytovani nahrad obfanskym zaméstnanctm, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu
k Ceské republice - Ministerstvu obrany (dale jen zaméstnanec).

2. Vedouci zaméstnanec opravnény konat pravni ukony v pracovnéprévnich vztazich? (dale jen vedouci zaméstnanec)
poskytne zaméstnanci ndhrady cestovnich vydajt, které mu vznikly pfi Jeho vyslani ze sjednaného mista Vykonu prace nebo
z mista pravidelného pracov1ste popt. z Jlneho urc¢eného mista, na Pracovm cestu” na uzemi Ceske republiky, pfi pr1_|et13) do
zaméstnani v pracovnim poméru (dale jen pii pijeti), pii prelozeni® a pii zvySovani kvalifikace®.

3. Vedouci zaméstnanec je opravnén pisemné poverit Jmeho vedouciho zaméstnance ve své pusobnostl vysilanim
podfizenych zaméstnancii na tuzemské nebo zahrani¢ni pracovni cesty a stanovovat jim k tomu podminky 8 podle ¢l. 6 téchto
zasad.

4. Nesjednalo-li se zaméstnancem pro ucely cestovnich nahrad pravidelné pracovisté v pracovni smlouvé, lze tak ucinit
uzavienim dodatku k pracovni smlouveé. Vzor dodatku k pracovni smlouvé za ucelem sjednani pravidelného pracovisté je
uveden v ptiloze 1 téchto zasad.

5. Pod pojmem bydlisté se rozumi misto, ve kterém se zaméstnanec zdrzuje, a to napiiklad proto, ze zde ma rodinu nebo
byt.

6. Vedouci zaméstnanec uréi zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu vzdy predem podminky®, které vyzna&i
zamg&stnanci na ptikazu k pracovni cesté a zvefejni ve vnitinim rozkaze. Vzor ptikazu k pracovni cesté je uveden v pfiloze 2
k témto zasadam.

7. Dojde-li u zaméstnance v pribéhu pracovni cesty ke zméné predem stanovenych podminek, je zaméstnanec povinen
0 tschto zménach bezodkladng informovat vedouciho zaméstnance”. Po dohodé se zaméstnancem upravi vedouci
zaméstnanec podminky pracovni cesty ve vnitinim rozkaze a pfi vyuctovani pracovni cesty na ptikazu k pracovni cesté
zamg@stnance. Zaméstnanec, ktery o zméné podminek pracovni cesty v€as neinformuje vedouciho zaméstnance, nema narok
na ty nahrady, které¢ se lisi od pfedem stanovenych podminek pracovni cesty.

8. Pro uéely poskytovani nahrady jizdnich vydajt pfi pracovni cesté na tzemi Ceské republiky véetné navitévy &lena
rodiny a pro ucely nahrad pii pfijeti a pfeloZzeni uréi vedouci zaméstnanec silniéni nebo Zelezni¢ni dopravni prostiedek
dalkové pfepravy (autobus nebo vlak), ktery z mista nastupu do mista urcenti, tj. do mista plnéni pracovnich ukold, bydliste,
navstévy ¢lena rodiny, u€asti na vyucovani, Skoleni a vykonani zkousky pfi zvySovani kvalifikace, a zpét skutecné jede, popf.
urci vice dopravnich prostiedki dalkové prepravy, jejichz pouziti je pro pfepravu nezbytné.

9. Ur¢it taxisluzbu jako dopravni prostiedek, ktery je zaméstnanec opravnén pouzit pfi vyslani na pracovni cestu, mize
vedouci zaméstnanec zcela vyjimecné a pouze za pfedpokladu ze k prepravé vzhledem k podminkdm pracovni cesty nelze
pouzit hromadng/ dopravni prostfedek dalkové piepravy, prostiedek mistni (méstské) hromadné dopravy (MHD) nebo
sluzebni vozidlo®.

10. Je-li zaméstnanci rozvrzena pracovni doba nerovnomérné, popt. mu bylo umoznéno pruzné rozvrzeni pracovni doby,
pro vymezeni prace preséas v ramci pracovni cesty vedouci zaméstnanec zaméstnanci piedem stanovi i zac¢atek a konec smén
Vv pétidennim pracovnim tydnu.

11. Pro ucely poskytovani nahrad za ubytovani mize vedouci zaméstnanec predem vyloucit urcité kategorie hoteld a
ubytovacich zafizeni s ohledem na plnéni ukold na pracovni cesté a S ohledem na misto plnéni pracovnich ukold.

12. Za pracovni cestu nelze povazovat, piepravi-li se zaméstnanec se souhlasem vedouciho zaméstnance sluzebnim
vozidlem nebo jinym neZ sluzebnim vozidlem (dale jen soukromé vozidlo) z bydlisté nebo z jiného mista pobytu do mista
vykonu prace nebo pravidelného pracovisté v ramei pracovni pohotovosti.

Y Cl. 4 Pracovniho Fadu pro obéanské zamésmance

2§42 a 156 odst. 2 zdkona & 262/2006 Sb., zakonik prace

¥ §33a 177 zakoniku prace

4)

§ 43 a 165 zékoniku prace

% §231 az 235 zakoniku prace

8§ 153 odst. 1 zdkoniku prace

7§ 186 zékoniku prace

8 Vieob-P-37 Pravidla pouzivdni vozidel v rezortu Ministerstva obrany



13. Vlakem vyssi kvality se rozumi vlak, ktery je v pfislusném jizdnim fadu takto oznacen. Jedna se zejména o vlak
kategorie Expres, InterCity, EuroCity a SuperCity. Za pfiplatek se povazuje ve vlacich kategorie SuperCity rovnéz piiplatek
za nadstandardni sluzby.

14. Zaméstnanec je povinen vyuzit pro cestu hromadnym dopravnim prostfedkem déalkové piepravy nebo MHD cenové
zvyhodnéni, které pfislusny dopravce poskytuje, neni-li toto zvyhodnéni vazano na poskytnuti osobnich tdajii zaméstnance,
napt. rodného ¢isla nebo jiného identifika¢niho udaje.

9)

15. Pouziti soukromého vozidla pfi J)racovnl cesté” mize vedouci zaméstnanec povolit pouze za podminek stanovenych

zv14$tnim internim normativnim aktem

16. Ptepravuje-li se soukromym vozidlem vice zaméstnanctli, lze za tuto cestu poskytnout nahradu jizdnich vydajt
spojenych s pouzitim soukromého vozidla jen jednomu z nich.

17. Uplatni-li a pfijme-li zaméstnanec nadhradu cestovnich vydajt, které nevynalozil, ziska tim bezdtvodné obohaceni®?,
které musi vydat, popt. vratit. Za bezdtvodné obohaceni se rovnéz povazuje uplatnéni a piijeti ndhrady za pouziti
soukromého vozidla, vykonal-li zamé&stnanec cestu pouze jako piepravovana osoba.

18. Vedouci zaméstnanec je opravnén cestovni nahrady pausalovat'® zaméstnanci nebo skuping zaméstnanci, a to pouze
tehdy, jsou-li podminky naroku na cestovni nahrady konstantni a vySe nahrady je téméf neménna. Pfi stanoveni vySe pausalni
nahrady vychazi vedouci zaméstnanec z podminek rozhodnych pro poskytovani cestovnich nahrad zameéstnanci nebo skupiné
zamgéstnancl, vySe cestovnich nahrad a z ocekavanych primérnych vydaji zaméstnance nebo skupiny zaméstnancd. Pfi
zméné¢ podminek, za kterych se pausalni ndhrada stanovila, vedouci zaméstnanec vysi pausalni ndhrady pfepocita.
Zaméstnanec ma pravo byt seznamen se zptisobem stanoveni vyse pausalni nahrady.

2. Nahrady pf¥i pracovni cesté nebo pii cesté mimo pravidelné pracovisté
Nahrada jizdnich vydaja

19. Jedna-li se o vlak jako hromadny dopravni prostiedek dalkové piepravy uréeny pro pouziti pii pracovni cesté,
poskytuje se zaméstnanci nahrada jizdnich vydaji v prokazané vysi za druhou vozovou tfidu vlaku. Za cesty nad vzdalenost
50 km jednim smérem se hradi ptiplatek za vlak vyssi kvality (¢l. 13 téchto zasad) a pfi vzdalenosti nejméné 101 km jednim
smérem prokazané jizdni vydaje za prvni vozovou tfidu. Nahrada prokdzanych vydaji za pouziti lizkového nebo lehatkového
vozu prvni nebo druhé vozové tfidy vlaku se poskytne pii ujeti vzdalenosti nejméné 201 km, a to jen za piedpokladu, Ze cesta
trvala alespon ¢tyfi hodiny v dobé mezi 22. a 6. hodinou a po jejim ukonceni bezprostfedné nasledoval vykon prace.

20. Je-li jako hromadny dopravni prostfedek dalkové prepravy uréen autobus, poskytuje se zaméstnanci nahrada za jeho
pouziti pfi pracovni cesté ve vysi prokazanych jizdnich vydaji a pfi vzdalenosti nejméné 101 km jednim smérem rovnéz
nahrada prokazanych Vyda]u za mistenku. Neni-li mistenka soucasti ledenkyi )poskytuje se za mistenku pii vzdalenosti
nejméné 101 km jednim smérem nahrada jako za prokazany vedlej$i nutny vydaj

21. Pouzije-li zaméstnanec pii pracovni cesté v obci, ve které nema sjednano misto vykonu prace, MHD, prokazuje jizdni
vydaje za pouziti MHD jizdenkami pro jednotlivou jizdu. Je-li vzhledem ke stanovenym podminkdm pracovni cesty
hospodérnéj §i pro cesty v obci, ve které zaméstnanec nema sjednané misto vykonu prace nebo bydlisté, vyuzivat kratkodobé
Casové jizdenky MHD (denni nebo n¢kolikadenni) a vedouci zaméstnanec s jejich pouzmm predem souhla51 lze jimi jizdni
vydaje za pouziti MHD prokazovat. To neplati v pfipadé stanoveném ve zvlastnim pravnim predplse Nahrady se poskytuji
i vedle jizdnich ndhrad za pouziti uréeného hromadného dopravniho prostredku dalkové piepravy a soukromého vozidla.

22. Nahrada za pofizeni predplatnich dlouhodobych ¢asovych (tficetidennich nebo mési¢nich, ¢tvrtletnich a ro¢nich)
jizdenek MHD a doplitkovych ¢asovych kuponii urenych pro piiméstské autobusy a vlaky v ramci integrované dopravy se
neposkytuje.

Nahrada jizdnich vydajt k navstéve clena rodiny

23. Vykona-li zaméstnanec pfi pracovni cesté, ktera trva vice nez sedm po sob¢ nasledujicich kalendarnich dnti, cestu
k navstéve ¢lena rodiny a zpét, nahrada jizdnich vydaji se poskytuje i kdyZ tuto cestu vykonal jiz v obdobi prvnich sedmi dni
pracovni cesty. Nahrad jizdnich vydaji se dale v pribéhu pracovni cesty poskytuje za cestu k navstéve ¢lena rodiny a zpét
v kazdém nasledujicim kalendainim tydnu.

24. Nahrada JlZdl’llCh VydaJu k navstéveé ¢lena rodiny se poskytuje za shodnych podminek jako nahrada 5Blzdmch vydaji pii
pracovni cesté nebo pii cesté mimo pravidelné pracoviité s omezenim podle zvlastniho pravniho predpisu®

% § 157 odst. 2 zédkoniku prace

19 V3eob-P-37

11)

§ 324 zakoniku prace

12§ 182 zékoniku prace

13)

§ 164 zakoniku prace

M) § 159 odst. 2 zékoniku prace

15)

§ 161 odst. 1 zakoniku prace



25. Pro stanoveni ceny jizdného pti pouziti letecké prepravy k navstéveé rodinylﬁ) muze vedouci zaméstnanec urcit pouze
autobus.

Stravné

26. Pii vyslani na pracovni cestu ndlezi zaméstnanci stravné za kazdy kalqgldéfni den, nejedna-li se o piipad, kdy se
upousti od oddéleného posuzovani doby trvani pracovni cesty v kalendafnim dnu ), trvani pracovni cesty ve vysi:

a) 68 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin;
b) 100 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin;
¢) 155 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

27. Poskytlo-li se zamé&stnanci b&hem pracovni cesty jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo vecefe, na které
zameéstnanec finan¢né neptispiva, ptislusi zaméstnanci zkracené stravné™® takto:

Stravné Zkracené stravné pii poskytnuti
Délka trvani pracovni cesty 5
(VKO | jednoho jidla (v K&) | dvou jidel (v K&) t jidel (v K&)
5 hodin az 12 hodin 68,- 21,- - -
Déle nez 12 hodin,
. ) 100,- 65,- 30,- -
nejvyse vSak 18 hodin
Déle nez 18 hodin 155,- 117,- 78,- 39,-

28. Poskytnou-li se v prvnim ¢asovém pasmu zaméstnanci dvé nebo tfi jidla, na které zaméstnanec finan¢né nepfispiva, a
ve druhém Casovém pasmu tii jidla, na které zaméstnanec finanéné nepfispiva, stravné se neposkytuje.

Nahrada prokdzanych nutnych vedlejsich vydaji

29. Nutnymi vedlejsimi vydaji jsou vydaje®® vynalozené v pfimé souvislosti s plndnim pracovnich kol na pracovni
cesté (napf. poplatky za pfepravu a uschovu zavazadel, za parkovani sluzebnich a soukromych vozidel pouzitych pfi pracovni
cesté a telefonni poplatky).

Nahrada prokazanych vydajt za ubytovani

30. Neposkytlo-li se zaméstnanci bezplatné ubytovani ve vojenském ubytovacim zafizeni, poskytne se mu nahrada
prokazanych vydaja za ubytovani v ubytovacim zafizeni jiného provozovatele. Tato nahrada se poskytne i tehdy nepouzil-li
zaméstnanec pii cesté v noci 1azkovy nebo lehatkovy viiz a byl-li nucen se v téZe noci ubytovat v ubytovacim zafizeni jiného
provozovatele z divodu ¢asného piijezdu nebo pozdniho odjezdu.

31. Vydaje za ubytovani v jiném neZ vojenském ubytovacim zatizeni zaméstnanec prokazuje platnym tcetnim dokladem,
na kterém provozovatel ubytovaci sluzby uvede rozsah vsech poskytnutych sluzeb. Ubytoval-li se zaméstnanec v rozporu se
stanovenymi podminkami pracovni cesty, jedna se o vydaje, které nelze uznat.

3. Nahrady pfi prijeti a pireloZeni do jiného mista vykonu prace

32. Nahrady pfi pfijeti lze poskytovat pouze zaméstnanci, na jehoz ziskani ma vedouci zaméstnanec pro jeho odborné
schopnosti zvySeny zajem, a také pfi Z%feloieni, kdy to vyzaduje provozni potieba zaméstnavatele nebo byl-li zaméstnanec
preloZzen na zéklad¢é doporuceni 1ékare ),

33. Nahrady se poskytuji az do vySe a rozsahu uvedenych v téchto zasadach a pfi splnéni zdkonem stanovenych
podminek®. Doba poskytovani nahrad pii preloZeni a pii piijeti sjednand se zamé&stnancem podle dosavadnich pravnich
predpisii zustava v platnosti a nelze ji prodluzovat.

34. Se zaméstnancem lze sjednat poskytovani:

a) nahrady prokazanych jizdnich vydaju pfi dennim navratu do jeho bydliste;

b) stravného;

c¢) nahrady prokéazanych jizdnich vydaji za cesty k navstéve clena rodiny do jeho bydliste;

8§ 161 odst. 2 zdkoniku prace

) § 163 odst. 4 zékoniku prace

8 § 176 odst. 3 zékoniku prace

19§ 164 zékoniku prace

20§ 45 zakoniku prace

2§ 165 a 177 zakoniku prace



d) nahrady jizdnich vydajt za pouziti soukromého vozidla pfi dennim névratu nebo pfi cestdch k navstéve Clena rodiny, a
to ve vysi, ktera odpovida cen€ jizdného za vlak nebo autobus;
e) nahrady prokazanych vydajt za ubytovani.

Vzor dohody o poskytovani nahrad pfi pfijeti a pfeloZeni je uveden v piiloze 3 téchto zasad.
35. Sjednat poskytovani nahrad pii pfijeti nelze v pribéhu pracovniho poméru.
Nahrada jizdnich vydaji pti dennim navratu do bydlisté

36. Nahrada prokazanych jizdnich vydaju se poskytuje pii dennim navratu hromadnym dopravnim prostiedkem dalkové
prepravy z obce, ve které je misto vykonu prace (pravidelné pracoviste) sjednané v pracovni smlouvé zaméstnance, do obce,
kde ma zaméstnanec bydliste.

37. Jizdni vydaje pii dennim névratu se prokazuji zejména:

a) jizdenkou silni¢niho dopravniho prostiedku dalkové piepravy (autobus);

b) jednosmérnou nebo obousmérnou ¢asovou zejména tydenni (pétidenni) jizdenkou vlaku ve druhé vozové tridé, je-li to
hospodarnéjsi, jizdenkou se zpate¢ni slevou ve druhé vozové tiidé a vyjimeéné jednosmérnou jizdenkou pro jednotlivou
jizdu.

38. Nevyuzije-li zaméstnanec pfi dennim navratu plné zakoupenou casovou jizdenku v dasledku nepiedvidanych

okolnosti (napf. neplanované vyslani na pracovni cestu), poskytne se mu ndhrada jizdnich vydaji v plné vysi ceny casové
jizdenky.

39. Védel-li nebo mél-li zaméstnanec pted zakoupenim ¢asové jizdenky vzhledem k okolnostem piepokladat, Ze ji plné
nevyuzije v dobé& jeji platnosti, nebo kjejimu plnému vyuziti nedoslo v disledku Eerpani neplanované dovolené nebo
pracovniho volna, hradi se mu jizdni vydaje v cené Casové jizdenky pouze za piedpokladu, Ze jeji cena je nizsi, nez ¢ini
vydaje na jizdné pro jednotlivé cesty za obdobi, ve kterém skuteéné dojizdél. V opaéném ptipadé se mu proplati pouze
nahrada do vyse jizdného za jednotlivou jizdu.

40. Se zaméstnancem lze sjednat poskytovani ndhrady za pouziti soukromého vozidla ve vysi, jez odpovida cené
jizdenky, kterou by jinak prokazoval jizdni vydaje za pouziti uréeného hromadného dopravniho prostiedku dalkové piepravy,
ktery z mista vykonu prace do bydlist¢ skutecné jede, je obvykly a hospodarnéj§i nebo za nékolik téchto dopravnich
prostiedki za predpokladu, ze dopravni spojeni jejich pouziti vyzaduje.

Stravné

41. Poskytovani stravného ve vy§i stanovené pravnim predpisem?? Ize sjednat se zaméstnancem, ktery se z mista vykonu
prace denné nevraci do svého bydlisté. Stravné se poskytuje v rovnocenné vysi jako pii pracovni cesté (¢l. 26 téchto zasad).
Stravné se krati jako pii pracovni cesté (¢l. 27 a 28 téchto zasad).

Nahrada jizdnich vydaji za cesty do bydlisté

42. Nahradu jizdnich vydaji za cesty do bydlisté lze sjednat se zaméstnancem, ktery se z mista vykonu prace denné
nevraci do svého bydlisté, ve vysi a za podminek stanovenych pro cesty k navstéveé ¢lena rodiny pfi vyslani na pracovni cestu
(¢l. 23 az 25 téchto zasad).

Nahrada prokazanych vydaji za ubytovani

43. Poskytovani nahrady prokazanych vydaju za ubytovani, maximalné ve vysi ceny obvyklé v misté ubytovani, lze
vyjimeéné sjednat se zaméstnancem, ktery nemize denné dojizdét do svého bydlisté, nelze-li mu poskytovat ubytovani ve
vojenském ubytovacim zafizeni. Nahradu prokdzanych vydaju lze poskytovat az do vySe, kterou ¢ini rozdil mezi
prokazanymi vydaji za ubytovani a cenou za ubytovani zaméstnance ve srovnatelném vojenském ubytovacim zafizeni.

4. Naklady, které souviseji se zvySovanim kvalifikace

44. Uhrada nakladi, které souviseji se zvySovanim kvalifikace, lze v kvalifika¢ni dohode® sjednat se zaméstnancem
nejvyse ve vysi a rozsahu stanoveném pro poskytovani nahrady jizdnich vydaja pii pracovni cesté podle ¢l. 19 az 22 téchto
zasad a pro poskytovani cestovnich nahrad pfi piijeti a ptelozeni podle ¢l. 32 az 43 téchto zasad.

45. Naklady, které¢ souviseji se zvySovanim kvalifikace, jsou zdanitelnym pfijmem zaméstnance a zahrnuji se do
Vyméfovgc):iho zakladu pojistného na socialni zabezpeceni a na vSeobecné zdravotni pojisténi podle zvlastniho pravniho
piedpisu”™.

) § 176 odst. 1 zakoniku prace
%) § 234 zékoniku prace

) Zakon & 586/1992 Sb., o danich z piijmil, ve znéni pozdgjsich predpisii; zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zameéstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist; zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist



razitko utvaru

Dodatek k pracovni smlouvé
o sjednani pravidelného pracovisté pro tucely cestovnich nahrad
podle § 34 zikona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Ceska republika - Ministerstvo obrany jako organiza¢ni slozka statu (déle jen zamé&stnavatel)

zastoupena

Priloha 1 zasad

Vytisk €.
Pocet listu: 1

(jméno, piijmeni a funkce vedouciho zaméstnance)

obcansky zaméstnanec, pan (pani) narozen

bydliste

uzaviraji tuto dohodu:

pravidelnym pracovistém pro Gcely cestovnich nahrad podle § 34 odst. 2 zakoniku prace, je

(uvede se pfesna adresa - obec, ulice, ¢islo popisné)

podpis zaméstnance podpis vedouciho zaméstnance



Piiloha 2 zasad

kryci razitko Gtvaru

Prikaz k pracovni cesté

Vysilam na pracovni cestu zaméstnance

1. Jméno a piijmeni:

Podminky pracovni cesty

2. Vyslani na pracovni cestu nafizena rozkazem ¢islo, natfizenim

apod.:

3. Misto plnéni pracovnich ukolu:

4. Misto nastupu pracovni cesty: den: hodina:

5. Misto ukonéeni pracovni cesty: den: hodina:

6. Zptisob dopravy:

7. Zptisob ubytovani: bezplatné ubytovani ve vojenském ubytovacim zatfizeni; v ubytovacim podniku*)

8. Zpusob stravovani: bezplatné stravovéni; na naklady zamé&stnance™®

9. Pfedem dohodnuté pieruseni pracovni cesty: Ode dne: hod.: Do dne hod.:
10. Byla uzaviena ustni dohoda o neposkytnuti zi¢tovatelné zalohy na pracovni cestu: ANO / NE¥
11. Poskytnuta z(¢tovatelna zaloha v K¢&: slovy:
12. Vyplacena zétovatelna zaloha v K¢: slovy:

datum vyplaty zalohy: podpis finanéniho organu:

13. Datum vystaveni: podpis vedouciho zaméstnance:

14. Zména a Gprava podminek pracovni cesty dohodnuté se zaméstnancem v jejim prub&hu:

15. Zména podminek pracovni cesty zvefejnéna v rozkaze Cislo, nafizeni apod.:

Datum zmény : Podpis vedouciho zaméstnance:

16. Misto pro nalepeni originalnich dokladd, které prokazuji vydaje, jez vynalozil zaméstnanec pfi pracovni cesté:

(pti nedostatku mista se doklady nalepi na zvlastni list, ktery se stava nedilnou soucasti tohoto piikazu)

Pouceni:

Cestovni ptikaz k pracovni cesté vydava vedouci zaméstnanec, ktery je opravnén konat pravni ukony v pracovnépravnich vztazich. Vyplnény cestovni
ptikaz a pisemné doklady potfebné k vyuctovani cestovnich ndhrad ptedlozi zaméstnanec vedoucimu zameéstnanci podle § 183 odst. 3 zékoniku prace
nejpozde€ji do 10 pracovnich dnti po dni ukonéeni pracovni cesty. Ve stejném terminu vrati i nevyuctovanou zalohu. Pfi pracovni cesté, ktera spada do
dvou kalendarnich dnt, se podle § 163 odst. 4 zakoniku prace upusti od oddéleného posuzovani doby trvani pracovni cesty v kalendainim dnu, jestlize je
to pro zaméstnance vyhodnéjsi. Podminky pro vykonani pracovni cesty vedouciho organiza¢niho celku se zvefejiiuje v rozkaze (nafizeni) nadfizené¢ho
vedouciho organizac¢niho celku.

*) co se nehodi, Skrtnéte
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Piiloha 3 zasad

razitko utvaru
Gj. Viytisk &.
Pocet listi: 2
Dohoda
o poskytovani nahrad p¥i prijeti a pieloZeni

Ceska republika - Ministerstvo obrany jako organiza¢ni slozka statu (dale je zaméstnavatel)

zastoupena

(jméno, piijmeni a funkce vedouciho zaméstnance)
a

obcansky zaméstnanec (dale je zaméstnanec) pan/pani

(jméno a ptijmeni, datum narozeni, adresa bydliste)

uzaviraji tuto dohodu o poskytovani nahrad pfi piijeti do zaméstnéni/pfeloieni*) podle § 165 a 177 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace (dale jen zakon).

1. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnanci, jehoz misto vykonu prace je odlisné od jeho bydlisté, na dobu od
............... do.............. ndhrady podle § 177 odst. 1 a 2 zakona v rozsahu

a)* nahrady prokazanych jizdnich vydaji podle § 157 a nésl. zakona pfi dennim navratu podle § 165 odst. 1 zékona;

b)* né%rady prokazanych jizdnich vydajt pfi cestach k navstéve ¢lena rodiny podle § 161 zakona, a to jednou tydné/za
dva tydny*’;

c)* stravného podle § 176 zékona a ¢l. 26 Zasad poskytovani nékterych cestovnich ndhrad obcanskym zaméstnanctim a
nahrad v souvislosti se zvySovanim jejich kvalifikace za dobu stravenou v obci vykonu prace, sjednanych v Kolektivni
smlouvé 2012 (dale jen kolektivni smlouva);

d)* nahrady jizdnich vydajii za pouziti soukromého vozidla p¥i dennim navratu/ pii cestach k navi§tdvé ¢lena rodiny™, a
to ve vysi, ktera odpovida cend jizdného za vlak/ autobus®;

€)* nahrady prokazanych vydaju za ubytovani podle § 162 zakona.

2. Zaméstnavatel je povinen do deseti pracovnich dni ode dne ptedlozeni pisemnych dokladi vyuctovat nahrady a
uspokojovat naroky zaméstnance, které vyplyvaji z této dohody.

3.%) Zaméstnavatel souhlasi, aby zaméstnanec pfi dennim navratu z mista vykonu prace do bydlisté nebo pfi cestach
k navstéve Elena rodiny pouzival soukromé silni¢ni motorové vozidlo.

4. Zaméstnanec se zavazuje prokazovat vydaje v souladu se zasadami stanovenymi v kolektivni smlouvé, s jejichz
obsahem byl seznamen.

5. Zaméstnanec se zavazuje piedlozit zaméstnavateli do deseti kalendafnich dnd po ukonceni kalendainiho mésice
pisemné doklady potiebné k vyactovani sjednanych nahrad za predchézejici kalendarni mésic.

6. Zamé&stnanec se rovnéz zavazuje, ze neprodlené oznami zaméstnavateli ziskani nebo pfidéleni bytu v obci, ve kterém
ma sjednané misto vykonu prace, a den pfestéhovani do tohoto bytu, popfipad¢ dalsi skutecnosti, které jsou rozhodné pro
poskytovani sjednanych nahrad.

Vo dne ......ooooeiiini 201
podpis zaméstnance podpis vedouciho zaméstnance
Viytisk: €. 1 - prevzal zaméstnanec dne
¢. 2 - pfevzal organ ekonomické a finan¢ni sluzby
¢. 3 - do osobniho spisu

" Co se nehodi, skrtnéte



