
UNIVERZITA OBRANY 

Fakulta ekonomiky a managementu 

V Brně dne 22. 8. 2011 

Výtisk jediný! 

 Počet listů : 1 

 

Věc : Příspěvek do rozkazu R – V  

 

 

Vypsání výběrového řízení 

 

 Podle ustanovení § 77 zákona o vysokých školách a v souladu s Řádem výběrového 

řízení pro obsazování míst akademických pracovníků Univerzity obrany vypisuje děkan 

Fakulty ekonomiky a managementu Univerzity obrany výběrová řízení na obsazení místa: 

  

Vedoucí vědecký pracovník 

Katedry vojenského managementu a taktiky (K-110) 

(72/168381/15/14/011/06/2/2222) 

  

Místo je plánováno pro vojáka z povolání v hodnosti podplukovníka (72); 

Kvalifikační předpoklad – vysokoškolské doktorské vzdělání (14);  

Kvalifikační požadavek – kurz pro vyšší důstojníky (06); 

Požadavek na jazykovou znalost dle normy STANAG 6001 – SLP 2222; 

Místo: akademický pracovník; 

Platová třída – 15; 

Příplatek za vedení – rozpětí (500,- až 1.500,-); 

Místo výkonu práce – Brno. 

 

Obsah činnosti: 

 

- tvůrčí rozvíjení rozhodujících trendů vývoje vědy a výzkumu spojené s aplikací výsledků 

výzkumné činnosti ve výuce studentů a ve výchově vědeckých pracovníků; 

- organizační zabezpečení činnosti katedry a výchovně vzdělávacího procesu realizovaného 

katedrou; 

- organizace spolupráce se zástupci odborné praxe a koordinace spolupráce se zahraničními 

odborníky; 

- vědecko-pedagogická činnost vysokoškolského učitele. 

  

Termín obsazení místa – 1. 12. 2011. 

  

Požadavky na uchazeče:  

 

- voják z povolání v hodnosti podplukovník, major nebo kapitán se splněnou dobou výsluhy  

v hodnosti; 

- vědecko-pedagogická hodnost docent nebo předpoklady pro její získání; 

- praxe v oblasti vědecké a pedagogické činnosti a v oblasti vedení týmů; 

- vědecká a publikační činnost v oboru Vojenský management. 



Podmínkou přijetí je „Osvědčení“ k seznamování se s utajovanými informacemi pro 

stupeň utajení „TAJNÉ“ (podle zákona č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a 

o bezpečnostní způsobilosti). 

V případě, že uchazeč není držitelem příslušného „Osvědčení“, přiloží k přihlášce 

souhlas k zahájení bezpečnostního řízení k jeho vydání. 

  
Uchazeči předloží přihlášky k výběrovému řízení do 23. 10. 2011 s přehledem 

vědecké a publikační činnosti na adresu: 

 

npor. Ing. Nela URBANOVÁ (tel. 973 442 393) 

Univerzita obrany 

Personální odbor  

Kounicova 65 

662 10 BRNO 

 

Uchazeči, kteří nejsou příslušníky Univerzity obrany (UO), připojí k přihlášce stručný 

životopis, ověřené opisy vysvědčení nebo diplomů, doklady o dosavadní praxi, doklad 

o udělení bezpečnostní prověrky nebo souhlas k jejímu zahájení a čestné prohlášení 

o občanské a morální bezúhonnosti. 

  

Výběrové řízení se uskuteční před komisí ve složení: 

 

Předseda: pplk. Ing. Miroslav MAŠLEJ, Ph.D.  VK-110 

Členové:  pplk. Ing. Pavel FOLTIN, Ph.D.   PdVVR FEM 

pplk. Ing. Lubomír POROČÁK, Ph.D.  K-108 

doc. PhDr. RSDr. František HANZLÍK, CSc. K-109 

pplk. gšt. Ing. Ivo PIKNER, Ph.D.    K-111 

 

Tajemník:   určí Ředitel PersO UO. 

  

Místo a čas konání výběrového řízení: Brno, Kounicova 65, IV. poschodí, místnost č. 144, 

dne 2. 11. 2011 od 09.00 hodin. 

Výsledek výběrového řízení bude uchazečům oznámen písemně do vlastních rukou 

do 14 dnů ode dne konání pohovoru a bude zveřejněn na úřední desce a internetových 

stránkách Univerzity obrany. 

Proti porušení Řádu výběrového řízení mi může uchazeč podat písemnou námitku 

cestou vyhlašovatele do 3 dnů ode dne doručení písemného rozhodnutí vyhlašovatele. Řád 

výběrového řízení pro obsazování míst akademických pracovníků Univerzity obrany je vnitřní 

předpis UO a je zveřejněn na www.unob.cz .  

 

 

        děkan FEM 

      plukovník Ing. Vladan HOLCNER, Ph.D. 

http://www.unob.cz/dokumenty.aspx?id=119
http://www.unob.cz/dokumenty.aspx?id=119

