Test pro pfijimaci fizeni do magisterského navazujiciho studia — modul ekonomika fizeni
lidskych zdrojt

Varianta - B -

1. Kdo se podili na rizeni lidskych zdrojii v organizaci:

a) personalisté, vrcholovy management, liniovy management
b) vrcholovy management, liniovy management, persondlni agentura

c) ufad prace, personalisté, vrcholovy management
2. Jaka jsou zakladni historicka vyvojova stadia persondlniho Fizeni?

a) Persondlni administrativa, strategické persondlni fizeni, fizeni intelektudlniho kapitalu,
fizeni mobility zamé&stnanc.

b) Personalni administrativa, personalni fizeni, fizeni lidskych zdrojl, fizeni intelektualniho
kapitalu.

¢) Rizeni personalni administrativy, Fizeni lidského kapitald, vedeni lidi, propousténi

zaméstnancul.
3. Sociologie je veda ...

a) o nejvseobecnéjsich zadkonitostech vyvoje spolecnosti, ptirody a mysleni;
b) empiricko-teoretickd véda o spolecnosti, socialnim slozeni spole€nosti, jejim vnitinim
rozvrstveni a vlivu spole¢nosti na individuum a o postoji individua ke spolecnosti;

¢) véda o ¢loveku, o jeho vzniku a vyvoji, télesnych vlastnostech a postaveni v ptirode¢;
4. Vertikalni diferenciace socialni struktury spolecnosti je:

a) ¢lenéni podle hledisek, kterd maji zfeteln¢ vyjadtitelny hierarchicky rozmér;
b) ¢lenéni podle hledisek, kde nelze stanovit, kterd seskupeni jsou vyssi-nizsi, lepSi-horsi;
¢) ¢lenéni spolecnosti podle pohlavi, véku, nadrodnosti;

5. Socialni skupiny predstavuji:

a) formalni socialni Gtvary, kde vykon jednotlivych ¢innosti je spojen s ur¢itym funkénim
zafazenim jedinci;

b) jakékoli prostorové a casové spojeni lidi nach zejicich se na jednom miste;

¢) vyrazné a relativné stabilni seskupeni lidi vice ¢i méné pevné spojenych uritym cilem,

spole¢nou ¢innosti a spole¢nymi zajmy;
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6. Socialni status chapeme jako:

a) neménné misto jedince v rdmci socialni struktury spolecnosti;
b) aspekt spolecenské hierarchie (Zebticku) a hodnoceni socidlni pozice ¢lovéka;

c) sebezarazeni se ¢loveka do urcité spolecenské vrstvy spolecnosti;

7. Struktura skupiny podle hledisek, jako je pohlavi, vék, rodinny stav, se nazyva:

a) socidln¢ demograficka
b) etnickd ¢i narodnostni
¢) sociokulturni

8. Stretnuti dvou i vice osob nebo stretnuti jedince se spolecnosti, pripadné stiet celych

spolecenskych skupin nebo organizaci nazyviame:

a) intrapersonalni konflikt
b) konflikt apetence-averze
¢) interpersonalni konflikt

9. Mechanismus, ktery slouzi k zajisténi koordinace a vizeni aktivit ¢lenu urcité organizace
s cilem rozdélit praci mezi jednotlivé prislusniky organizace a koordinovat jejich aktivity tak,

aby byly orientovany k dosahovani organizacnich cilii, nazyvame:

a) organizace prace
b) interdisciplinarni tym

¢) organizacni struktura

10. Spolecenska délba prace predstavuje:

a) proces v jehoz dusledku dochazi ke zméné profese — jedinec jednu profesi opousti a stava
se realizatorem profese jiné

b) proces v jehoz dusledku dochazi k rozdélovani a k osamostatiiovani riiznych druhii a ¢asti
pracovni ¢innosti, které jsou pak vykonavany ur€itymi pracovniky

c¢) proces v jehoz dusledku dochazi ke spojovani, integraci riznych druhli a ¢asti pracovni
¢innost
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11. Kategorie vyjadrujici v prvé radé uroven technického vybavenosti pracovisté vietné
pouzivané technologie a vypovidajici o tom, co clovék konkrétne déla, jakd je struktura jeho

pracovni cinnosti a jaké jsou ndaroky na vykon této cinnosti, je oznacovand pojmem:

a) druh prace
b) profesni kvalifikace
¢) pracovni podminky

12. Ve formalni organizaci se stanovuji ctyri zakladni strukturni rezy:

a) demograficky, mocensky, kulturni, profesné-kvalifikacni;
b) mocensky, sociokulturni, profesni, pfijmovy;

¢) funk¢ni, hierarchicky, komunikacni, kontroly.
13. Nastrojem strategického planovani v oblasti lidskych zdroju v organizaci je :

a) persondlni plan
b) plan odménovani

¢) kariérni plan
14. Personalni politiku organizace chapeme jako.

a) systém relativné stabilnich zésad, jimiz se subjekt personalni politiky idi pii
rozhodovanich, ktera se dotykaji oblasti prace a lidského Cinitele a soubor opatieni, jimiz se
subjekt persondlni politiky snazi ovliviiovat oblast prace a lidského Cinitele

b) systém relativné stabilnich zésad, jimiz se subjekt personalni politiky tidi pii
rozhodovanich, ktera se dotykaji oblasti prace a lidského Cinitele

¢) soubor opatieni, jimiz se subjekt personalni politiky snazi ovliviiovat oblast prace a
lidského Cinitele

15. Které zakladni casti tvori persondlni marketing:
a) vyhledavani, ziskavani, adaptace zaméstnanct

b) identifikace zdrojii, orientace, fluktuace zaméstnanct
¢) vyhledavani, ziskavani, nabor a vybér zaméstnanct
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16. Mezi metody vzdélavani na pracovisti Ize zaradit mimo jiné i nize uvedené :

a) demonstrovani, mentoring, instruktaz, rotace prace
b) mentoring, instruktdz, rotace prace, povéteni ukolem

c¢) demonstrovani, instruktdz, rotace prace, piednaska s diskusi

17. Za klasické typy primarnich skupin jsou povazovany:

a) ptibuzenstvi, Skolni tfidy a détské herni skupiny;
b) détské herni skupiny, rodina a sousedstvi;
¢) rodina, pracovni skupiny a asociace;

18. Za socialné-patologické povazujeme jevy, které:

a) se objevuji ve spolecnosti v obdobich velkych socidlnich zmén

b) jsou Skodlivé, pfimo ohrozuji spole¢nost, stabilitu jejiho uspotadani nebo jeji jednotlivé
slozky - obCany

¢) maji spiSe individudlni charakter a dopad (choroby, poruchy)

19. Vsechny teorie konsensu vychadzeji, mimo jiné, i z téchto predpokladii:

a) spolecensky Zivot generuje riznost z4jmii; socidlni systémy jsou zalozeny na protikladech
b) socialni zivot obsahuje natlak; spole¢nosti jsou nutné vnitin€ rozdélené
¢) socialni zivot zahrnuje zavazky; spolecnost uznava legitimni autoritu; spolenosti jsou

soudrzné

20. Spolecny vzor védy v urcitém obdobi, model, ze kterého vychdzeji vnitiné jednotné tradice

vedeckého vyzkumu nazyvdame:

a) paradigmatem
b) sociologickou skolou
¢) sociologickym hnutim

21. Za zakladatele teorie industrialni spolecnosti byva povazovan:

a) H.Spencer
b) R.Aron

c¢) T. Parsons
d) R.K.Merton
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22. Pohyb jednotlivych pracovniku, resp. i celych profesnich a kvalifikacnich skupin, a to jak
uvnit socialni struktury daného podniku, tak mezi ni a socialnimi systémy jinych podnikit a

hospodarskych organizaci se nazyva:

a) pracovni roli
b) potencidlni mobilita

¢) pracovni mobilita

23. Pomoc ze strany organizace poskytovand pracovnikiim propoustéenym z diivodu
nadbytecnosti; poskytovana bud’ primo danou organizaci nebo specializovanou firmou se

nazyva:

a) outsourcing
b) planovani naslednictvi

¢) outplacement

24. Uroven mzdy, pod kterou nesmi mzda sjednana se zaméstnancem ¢i jeho primérny
vydélek klesnout se nazyva:

a) Zivotni minimum
b) minimalni mzda

¢) platovy tarif

25. Zkuseny, uspesny, zpravidla starsi zaméstnanec, ktery pomdaha adaptaci a rozvoji nového

¢i meéné zkuseného zaméstnance se nazyva:

a) kou¢
b) mentor

c) leader

Spravné odpovédi:
la), 2b), 3b), 4a), 5¢), 6b), 7a), 8c), 9c), 10b), 11a), 12¢c), 13a), 14a), 15¢), 16b), 17b), 18b),
19¢), 20a), 21b), 22c¢), 23c), 24b), 25b)




