Test pro pfijimaci fizeni do magisterského navazujiciho studia — modul ekonomika fizeni
lidskych zdrojt
Varianta - A -

1. Jaka jsou zakladni historicka vyvojova stadia persondlniho rizeni?

a) Persondlni administrativa, strategické persondlni fizeni, fizeni intelektualniho kapitalu,
fizeni mobility zaméstnanci.

b) Persondlni administrativa, personalni fizeni, fizeni lidskych zdroji, fizeni intelektudlniho
kapitalu.

¢) Rizeni personalni administrativy, Fizeni lidského kapitald, vedeni lidi, propousténi

zaméstnancul.
2. Kdo se podili na rizeni lidskych zdrojii v organizaci:

a) personalisté, vrcholovy management, liniovy management
b) vrcholovy management, liniovy management, personalni agentura

c) ufad prace, personalisté, vrcholovy management
3. Instituci rozumime:

a) zpusob, jimz lidé koordinuji svou aktivitu a typ vztahd, ktery pfitom vznika;

b) kazdy obecné praktikovany zpiisob jednani slouzici k naplnéni urcité redlné nebo fiktivni
potieby;

¢) systém, kterého jednou potiebou (z mnoha dalSich) je dosahovani cil.

4. Pri horizontalni socialni mobilite:

a) dochazi ke zmén¢ postaveni individua v rdmeci hierarchické struktury;
b) dochazi ke spoleCenskému vzestupu nebo sestupu;

¢) nemeéni se postaveni na spolecenském zebiticku;
5. Socializace predstavuje:

a) proces celozivotniho zac¢lenovani se ¢lovéka do spolecnosti;
b) pasivni ptfizpisobeni se, nebo piinuceni ¢loveéka jednat podle predem piipravenych schémat
¢iroli;

¢) uceni déti a jejich pripravu na vstup do svéta dospélych;
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6. Socialni struktura spolecnosti je:

a) relativné stabilni sit’ nebo soustava vztahtl, spojujici jednotlivé ¢leny nebo ¢asti spolecnosti
dohromady;

b) organické spojeni lidi, fauny a flory v jeden celek;

¢) vysledek pracovni ¢innosti lidi;

7. Struktura skupiny podle hledisek, jako je pohlavi, vék, rodinny stav, se nazyva:

a) sociokulturni
b) etnickd ¢i narodnostni

¢) socialn¢ demograficka

8. Pohyb jednotlivych pracovnikii, resp. i celych profesnich a kvalifikacnich skupin, a to jak
uvnit socialni struktury daného podniku, tak mezi ni a socialnimi systémy jinych podnikit a

hospodarskych organizaci se nazyva:

a) pracovni roli
b) potencidlni mobilita

¢) pracovni mobilita
9. Cinnost jednotlivych organizacnich titvarii je zpravidla popsdna:

a) popisem pracovniho mista
b) organizaénim fadem

¢) organiza¢nim schématem

10. Soubor cinnosti zamerenych k dosazeni souladu mezi hlavnimi faktory pracovniho
procesu, tj. clovekem, pracovnim predmétem, pracovnim prostiedkem a pracovnimi

podminkami, s cilem dosazeni co nejefektivnejsiho naplnéni stanovenych cilit nazyvame:

a) socioprofesni mobilitou
b) kontrolou prace
¢) organizaci prace
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11. Veédomeé vytvoreny a na specificky cil zaméreny socidlni systéem, ktery prijima a
zpracovavd informace, aby ovladl objektivni systémové procesy probihajici podle relativné

samostatnych zdkonitosti oznacujeme pojmem:

a) socialni organizace
b) socialni komunikace
¢) socialni diferenciace

12. Stretnuti dvou i vice osob nebo stretnuti jedince se spolecnosti, pripadné stret celych

spolecenskych skupin nebo organizaci nazyvame:

a) intrapersonalni konflikt
b) konflikt apetence-averze

¢) interpersonalni konflikt

13. Personalni politiku organizace chapeme jako:

a) systém relativné stabilnich zdsad, jimiz se subjekt persondlni politiky fidi pfi rozhodnutich,
kterd se dotykaji oblasti prace a lidského Cinitele a soubor opatfeni, jimiz se subjekt
personalni politiky snazi ovliviiovat oblast prace a lidského Cinitele;

b) systém relativné stabilnich zasad, jimiZ se subjekt personalni politiky tidi pfi rozhodnutich,
ktera se dotykaji oblasti prace a lidského Cinitele;

c) soubor opatieni, jimiz se subjekt persondlni politiky snazi ovliviiovat oblast prace a
lidského ¢initele;

14. Nastrojem strategického planovani v oblasti lidskych zdrojii v organizaci je :
a) persondlni plan

b) plan odménovani

¢) kariérni plan

15. Mezi metody vzdeélavani na pracovisti Ize zaradit mimo jiné i nize uvedené :
a) demonstrovani, mentoring, instruktdz, rotace prace

b) mentoring, instruktdz, rotace prace, povéieni ukolem

c¢) demonstrovani, instruktdz, rotace prace, prednaska s diskusi
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16. Které zakladni casti tvori personalni marketing:

a) vyhledavani, ziskdvani, adaptace zaméstnanct
b) identifikace zdrojli, orientace, fluktuace zaméstnancti

c¢) vyhledavani, ziskdvani, nabor a vybér zaméstnanci

17. Spolecny vzor vedy v urcitéem obdobi, model, ze kterého vychazeji vnitiné jednotné tradice

védeckého vyzkumu nazyvame:

a) védeckou Skolou
b) paradigmatem

¢) sociologickym hnutim

18. Za deviantni povazujeme z hlediska sociologie:

a) chovani porusujici jakoukoliv socialni normu, nebo soubor norem;
b) jen chovéni, které je spojeno s néjakou sexualni uchylkou;
¢) chovani, které ohrozuje bezpecnost ¢i zdravi jinych osob;

19. Socialni nerovnost je z pohledu strukturdlniho funkcionalismu:

a) disledkem socialni nespravedlnosti v rozdélovani statka a zdrojt vSech druht;
b) je disfunkéni a pro spolecnost Skodliva a nebezpecna;
c) funkciondlni, prispiva k vykonové orientaci a uspéSnému fungovéani spolecenského

systému;

20. Za socialneé-patologickeé povazujeme jevy, které:

a) se objevuji ve spolecnosti v obdobich velkych socidlnich zmén;

b) jsou Skodlivé, pfimo ohrozuji spolecnost, stabilitu jejiho uspotddani nebo jeji jednotlivé
slozky — obcany;

¢) maji spiSe individualni charakter a dopad (choroby, poruchy);

21. Autorem dila ,, Protestantska etika a duch kapitalismu “ je:

a) M. Weber

b) E. Durkheim
¢) K. Marx

d) F. Le Play
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22. Za zakladatele teorie industrialni spolecnosti byva obecné povazovan:

a) Z. Brzezinski
b) R. Aron

c¢) T. Parsons

d) R. K. Merton

23. Metoda hodnoceni vnéjsich i vnitrnich uchazecii na urcitou, zpravidla diilezitou pracovni
pozici nebo stanoveni tréninkovych pozadavkii nezbytnych pro vykon stavajici nebo budouci

pozice se nazyva:

a) management-by-objectives
b) assessment center

¢) training-on-the-job

24. Historicka teorie Fizeni, vznikla ve 20.letech 20.stoleti, reprezentovana napr. E. Mayo,
zaloZend na nazoru, ze predpokladem vyssiho vykonu zaméstnancii je jejich vyssi spokojenost,

se nazyva:

a)teorie XayY
b) fizeni kulturni rozmanitosti
c) skola lidskych vztahli

25. Pomoc ze strany organizace poskytovand pracovnikiim propoustéenym z diivodu
nadbytecnosti; poskytovanda bud’ primo danou organizaci nebo specializovanou firmou se

nazyva:

a) outsourcing
b) planovani naslednictvi
¢) outplacement

Spravné odpovédi:
1b), 2a), 3b), 4c), Sa), 6a), 7c), 8c), 9b), 10c), 11a), 12¢), 13a), 14a), 15b), 16¢c), 17b), 18a),
19¢), 20b), 21a), 22b), 23b), 24c), 25c¢)




