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1 Uvod

V pribéhu roku 2005 doslo ke stabilizaci Cinnosti a chodu fakulty vnovych
podminkach, které souviseji s tim, ze k 31. srpnu 2004 na zakladé¢ rozhodnutim ministra
obrany CR podle § 95 odst. 7 pism. b) Zakona 111/1998 Sb., o vysokych $kolach zanikla
VVS PV ve Vyskové, jejimz ¢lankem fakulta do uvedeného data byla, a k 1. zafi 2004
vznikla Univerzita obrany (UO) se sidlem v Brné. Fakulta ekonomiky a managementu (FEM)
se stala jeji pevnou soucasti, kterd plni jedine¢nou a nezastupitelnou roli jako vzdélavaci
instituce v oblasti vojenstvi.

Pies pocéateCni problémy souvisejici se strukturou a organizaci Skoly, ale také
s dislokaci do novych prostor, se postupné prislusnici fakulty, pedagogové, studenti i ostatni
zaméstnanci, vyrovnali s touto situaci a v rdmci vychovné vzdéldvaciho procesu, védecké
a vyzkumné prace, jakoz i v ostatnich oblastech Zzivota fakulty byly napliovény cile,
stanovené v ,,Planu ¢innosti FEM na rok 2005* a v dalSich dokumentech. Realizace nékterych
dil¢ich ukoli byla ovlivnéna persondlnimi zménami, ke kterym doSlo ve vrcholovém
managementu Univerzity obrany a také fakulty. Pokud jde o strukturdlni zmény, od 1. zafi
2005 neni soucasti fakulty Katedra télesné vychovy a sportu, nebot’ na FVT UO byla nové
vytvofena a na zdklad€ vybérového fizeni obsazena Katedra télesné vychovy, kterd garantuje
vyuku akreditovaného predmétu télesna vychova a zabezpecuje télesnou ptipravu vojaka
a sportovni vyziti pro celou univerzitu.

Prestoze nebyl zpracovan ,,Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové, umélecké a dalsi tvirci €innosti Univerzity obrany na roky 2006-2010%, vedeni
FEM projednalo sméry rozvoje fakulty pro 1éta 2006-2010 a stanovilo cile a hlavni tkoly,
které budou v jednotlivych oblastech feSeny. Soucasné byl projednan casovy harmonogram
jejich realizace.

V souladu s hlavnimi ukoly FEM byla ve studijni a pedagogické Cinnosti fakulty
zajiStovana vyuka v akreditovanych formach studia, pficemz akreditované studijni programy
byly rozvijeny v souladu s potfebami rezortu obrany. V navaznosti na pozadavky Generalniho
stabu ACR fakulta pfipravila dalii studijni moduly:

- velitel mechanizovanych jednotek,
- velitel prizkumnych jednotek,

- velitel délostieleckych jednotek,

- velitel Zenijnich jednotek,

- velitel chemickych jednotek,

- ekonomika vojenské dopravy,

do nichz byli na zéklad¢ stanovenych kritérii a uskute¢nénych pohovorit zatazeni
studenti 2. ro¢niku a jejichz vyuka vramci jednotlivych moduli byla zahijena v LS
2004/20005. V prosinci 2005 byla ptedlozena zadost o prodlouzeni akreditace studijniho
programu Ekonomika a management, studijniho oboru Ekonomika obrany statu pro
magistersky navazujici stupen. Akreditacni komise zaddost projednala a schvalila. Soucasné
byla zahdjena piiprava akreditaCnich materidli k prodlouzeni akreditace studijniho oboru
Vojensky management.

Jazykova pfiprava studenti probihala vramci modulového systému. ZvySena
pozornost byla vénovana tomu, aby se studenti vystupnich ro¢nikd vedle vysokoskolské
zkousky podrobili testovani podle STANAG 6001 a dosahli minimalné urovné dva ve dvou
dovednostech.



V roce 2005 pokracovala védecka a vyzkumna ¢innost pracovnikt fakulty. Podaftilo se
zkvalitnit prezentaci dosazenych vysledkd na mezinarodni i narodni urovni. Rezervy zistavaji
v zapojeni do mezinarodnich projekti a ve spolupraci s odbérateli vysledki védecké
a vyzkumné Cinnosti. Byla schvalena kritéria pro habilitaéni a jmenovaci fizeni. Tim byly
vytvoieny organizaéni podminky pro zahdjeni uvedenych fizeni na FEM. V rdmci
zkvalithovéani studia v doktorském studijnim programu byly inovovany podminky studia
pripraveny uptfesnéné podminky pro ptijimaci fizeni.

V uplynulém roce byla vydana a distribuovana hlavnim funkcionaitm MO a jim
podiizenym slozkam tzv. Bild kniha o Fakult¢ ekonomiky a managementu, ktera podava
formach studia, odborném zaméteni, védecké a vyzkumné ¢innosti, partnerech a oblastech
spoluprace, védecko-pedagogickém riistu pracovnikli vSech kateder fakulty.

V souvislosti s hodnocenim kvality byla v minulém roce vénovana pozornost také
otazkam evaluace pedagogii. V souladu se zdméry vedeni Skoly bude tato problematika dale
feSena.

Spoluprace se zahrani¢nimi partnery z vojenskych skol a instituci, jakoZ 1 z civilnich
zatizeni probihala v souladu se schvalenym planem zahrani¢nich aktivit. Bliz§i ptehledy
o jednotlivych aktivitich podavaji dale uvedené tabulky a rovnéZ vydand Rocenka
zahrani¢nich aktivit za rok 2005. Katedry FEM prohloubily a zintenzivnily spolupraci
s vybranymi partnery z vojenskych velitelstvi a zafizeni, s civilnimi Skolami a institucemi.
K podepsani dohod doslo zatim jen v omezené mite.

Fakulta a vysledky préace jejich ptislusnikii byly prezentovany napi. v ramci veletrha
IDET a GAUDEAMUS, Dnu otevienych dvefi, na domacich i zahrani¢nich konferencich
a semindfich, rovnéz v odbornych casopisech a sbornicich, na webovych strankach Skoly
i fakulty.

Podrobné hodnoceni po jednotlivych oblastech uvadi ptislusné kapitoly této zpravy.
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2.1

Organizacni schéma Fakulty ekonomiky a managementu

Struktura Fakulty ekonomiky a managementu a jejich soucasti

Organizacni schéma Fakulty ekonomiky a managementu Univerzity obrany v Brné do 31. 8. 2005.

Prodékan pro stud. Ia ped. ¢innost

Prodékan pro véd. a vyzk. ¢innost

Prodékan pro vnéjsi vztahy a rozvoj

]_
]_
]_

Katedra ekonometrie

J {

Sk. pro modelovani procest

Sk. pro distan¢ni studium

Sk. pro zpracovani dat ]

Dékan
|
Oddéleni zabezpe&eni vyuky ] [ : - ] Skolni prapor

Védecka skupina ] Tajemnik [ m '—I ]
Spravni oddéleni . Stla b .

1. Skolni rota { 4. skolni rota ]

2. skolni rota { 5. skolni rota ]
Katedra ekonomie ] 3. Skolni rota

Sk. ekonomické teorie | |
Katedra jazyki Katedra logistiky

Sk.. ekonomiky obrany statu

Sk. tizeni finan¢nich zdroji ]

Sk. anglického jazyka ]

Sk. ostatnich jazyka ]

Sk. logistické podpory ]

Sk. vSeobecné logistiky ]

Katedra materialu a sluzeb

—
PR

Katedra ochr. obyvatelstva

Sk. materialniho zabezpeceni

Sk. sluzeb logistiky ]

Sk. technickych prostiedkt ]

Sk. inZ. tech. podpory ]

Sk. ochr. obyv. a ziv. prostiedi ]

Katedra voj. managementu a taktiky

[ Katedra fizeni palebné podpory

[ Katedra fizeni zabezpeceni boje ]

Sk. fizeni pal. podpory }

Sk. zabezpeceni fizeni boje }

Sk. fizeni zabezpeceni boje ]

Sk. tizeni zabezpeceni podpory ]

T
Katedra socialnich véd a prava

)

Sk. taktiky Gtvard a svazka ]_

|
|

Sk. taktiky jednotek

_[
H

Sk. voj. zpravodajstvi a EB ]
Sk. vojenského managementu ]

[ Sk. socidlnich v&d

[ Sk. personalistiky

[ Sk. obec. a aplik. prav. discip.

1
Katedra TV a sportu
Sk. specialni TV ]
Sk. zakladni TV ]

Sk. historie a politologie ]




Organizacni schéma Fakulty ekonomiky a managementu Univerzity obrany v Brné€ od 1. 9. 2005.

Dékan

| |
[ Prodékan pro stud. a ped. ¢innost ]_[ Studijni skupina ] [ - - ] Skolni prapor ]
[ Prodékan pro véd. a vyzk. ¢innost ]—[ Védecka skupina Ta‘] cmni -
v — : [ Stab ]
[ Prodékan pro vnéjsi vztahy a rozvoj ]‘ [ Sprévni skuplna |
1
[ 1. skolnl rota ] [ 4. skolni rota ]
[ 2. skolni rota ] [ . Skolni rota ]
Katedra ekonometrie Katedra ekonomie [ 3. $kolni rota ]
Sk. pro modelovani procest Sk. ekonomické teorie | |
Katedra jazyku Katedra logistiky

Sk. pro zpracovani dat Sk. fizeni finan¢nich zdroji

Sk. pro distan¢ni studium Sk.. ekonomiky obrany statu

Sk. anglického jazyka

A

Sk. ostatnich jazykt

Sk. logistické podpory ’

Sk. v§eobecné logistiky ’

Katedra materialu a sluzeb Katedra ochr. obyvatelstva

Sk. materialniho zabezpeceni ’ Sk. inz. tech. podpory ’

Sk. sluzeb logistiky ’ Sk. ochr. obyv. a ziv. prostiedi ’

Katedra Fizeni palebné

Katedra Fizeni zabezpe&eni boje

Sk. tizeni pal. podpory ]

Sk. zabezpeceni fizeni boje ]

Sk. technickych prostiedki

[ Katedra voj. managementu a taktiky

[ Sk. taktiky atvard a svazki

Sk. vojenského managementu

Sk. voj. zpravodajstvi a EB ]
[ Sk. taktiky jednotek ]

[ Katedra socialnich véd a prava ]

Sk. fizeni zabezpeceni boje

Sk. fizeni zabezpeceni podpory }

Sk. socialnich véd ]_
Sk. personalistiky ]—
Sk. obec. a aplik. prav. discip. ]_

Sk. historie a politologie




3 SloZeni organii Fakulty ekonomiky a managementu

3.1 Vedeni Fakulty ekonomiky a managementu

3.1.1 Vedeni Fakulty ekonomiky a managementu do 15. 9. 2005

Dékan:
Prodékan pro studijni a pedagogickou
¢innost:

Prodékan pro védeckou a vyzkumnou
¢innost:

Prodékanka pro vnéjsi vztahy a rozvoj:
Tajemnik:

Velitel skolniho praporu:

plk. prof. Ing. Bohuslav PRIKRYL, Ph.D.

plk. prof. Ing. Petr HAJNA, CSc.
odvolan dnem 30. 6. 2005

pplk. doc. Ing. Petr CECH, Ph.D.
PhDr. Jana KOZILKOVA, CSc.
pplk. Ing. Jaroslav HOLY

pplk. Ing. Milo§ SKODA

3.1.2 Vedeni Fakulty ekonomiky a managementu od 15. 9. 2005

D¢kan:
Prodékan pro védeckou a vyzkumnou
¢innost:

Prodékan pro studijni a pedagogickou ¢innost:

Prodékanka pro vné&jsi vztahy a rozvoj:
Tajemnik:
Velitel skolniho praporu:

3.2  Veédecka rada

funkce neobsazena

pplk. doc. Ing. Petr CECH, Ph.D.

povéren zastupovanim ve funkci dékana

Ing. Lenka JAKLOVA

povérena zastupovanim ve funkci prodékana
PhDr. Jana KOZILKOVA, CSc.

pplk. Ing. Jaroslav HOLY

pplk. Ing. Milo§ SKODA

Védecka rada Fakulty ekonomiky a managementu pracovala do 15. 9. 2005 ve slozeni:

Interni ¢lenové

Predseda:

plk. prof. Ing. Bohuslav PRIKRYL, Ph.D.

Mistopiedseda:
pplk. doc. Ing. Petr CECH, PhD.

Clenové:

prof. Ing. Frantiek BOZEK, CSc.
doc. Ing. Miroslav DRIMAL, CSc.
prof. MUDr. Josef FUSEK, DrSc.
plk. prof. Ing. Petr HAJNA, CSc.

doc. PhDr. Frantisek HANZLIK, CSc.
PhDr. Jana KOZILKOVA, CSc.

prof. PhDr. Miroslav KRC, CSc..

plk. doc. Ing. Zdenék MANDOVEC, CSc.

prof. Ing. Ladislav POTUZAK, CSc.

brig. gen. prof. Ing. Rudolf URBAN, CSc.

plk. prof. Ing. Dusan VICAR, CSc.

Dékan FEM

PdVVC

K-106

K-110

FVZ Hradec Kralové
K-104

K-109

K-103

K-102

K-108

K-107

K-106

UOPZHN Vyskov



prof. RNDr. Zdenék ZEMANEK, CSc.

K-101

Externi ¢lenové

plk. Ing. Zdenék CIZEK, MSc.

prof. Ing. Ignac HOZA, CSc.

prof. RNDr. Jan CHVALINA, DrSc.
Ing. Milan MACEL

prof. PhDr. FrantiSek OCHRANA, DrSc.
prof. Ing. Martin PETRUF, Ph.D.

prof. Ing. Leo VODACEK, DrSc.

Stali hosté
doc. Ing. Zdenék ANTOS, CSc.
brig. gen. Ing. Pavel JEVULA
Ing. Josef RYCHEL, Ph.D.

Pfedsednictvo VR pracovalo ve sloZeni:

pplk. doc. Ing. Petr CECH, Ph.D.

doc. Ing. Miroslav DRIMAL, CSc.

plk. prof. Ing Petr HAJNA, CSc.

PhDr. Jana KOZILKOVA, CSc.

prof. PhDr. Miroslav KRC, CSc.

plk. prof. Ing. Bohuslav PRIKRYL , Ph.D.
brig. gen. prof. Ing. Rudolf URBAN CSc.
prof. RNDr. Zdenék ZEMANEK CSc.

OPS MO Praha
UTB Zlin

FEKT VUT Brno
SP MO Praha
VSE Praha

TU KosSice SR
VSE Praha

MSMT Praha
MO Praha
MO Praha

PdvVC
K-110
K-104
PdVVR
K-102
Dékan FEM
K-106
K-101

Od 16. 9. 2005, vhledem k odchodu dékana FEM na funkci prorektora UO, vedl VR FEM jeji
mistopfedseda. Z VR byl k 1. zaii 2005 uvolnén na vlastni zadost prof. PhDr. FrantiSek
OCHRANA, DrSc. a VR do konce roku 2005 pracovala ve slozeni 20 fadnych ¢lend.

3.3 Akademicky senat

Akademicti pracovnici

Predseda:

pplk. Ing. Lubomir POROCAK, Ph.D

Mistopiedsedové:
mjr. Ing. Jozef HERETIK

Clenové:

Ing. Dalibor PLUSKAL

Ing. Pavel VYLETAL

Mgr. Ludmila KOLACKOVA
Ing. Jan STROHMANDL

pplk. Ing. Radomil NOVOTNY
Ing. Marian BARTOS

Mgr. Radim VICAR

Studenti

prap. Jan SROTIR

prap. Jaroslav KOZEL

prap. Marek KRAJCIK
prap. David KACHLIK
Petra SZELIGOVA
Alexandra MALA
Ladislav GRAF



Akademicti pracovnici

pplk. Ing. Milan PODHOREC, Ph.D.

3.4 Disciplinarni komise

Predseda:

Akademicti pracovnici

pplk. doc. Ing. Zden¢k FLASAR, CSc.

Clenové:

Ing. Jan MRNUSTIK

Nahradnici:

Studenti

Studenti

prap. René KRATKY

pprap. Adriana SOJKOVA

Ing. Monika DAVIDOVA

pprap. Gabriela KLASKOVA

Ing. Bediich SEDLAK

pprap. Pavel SANC

3.5 Dalsi organy dle vnitfnich pfedpist Fakulty ekonomiky a managementu

3.5.1 Rady studijnich programt

Rada studijniho programu ,,Ekonomiky a managementu* do 31. 8. 2005

Predseda:

Clenové:

plk. prof. Ing. Petr HAINA, CSc.

Ing. Miroslav CEMPIREK, CSc.

doc. PhDr. Frantisek HANZLIK, CSc.
plk. prof. Ing. Ales KOMAR, CSc.
PhDr. Jana KOZILKOVA, CSc.

prof. PhDr. Miroslav KRC, CSc.

plk. doc. Ing. Zdenék MANDOVEC, CSc.

pplk. Ing. Milan PODHOREC, Ph.D.

plk. prof. Ing. Bohuslav PRIKRYL, Ph.D.

Ing. Jozef RYCHEL, Ph.D.
pplk. doc. Ing. Bedfich RYZNAR, CSc.

brig. gen. prof. Ing. Rudolf URBAN, CSc.

plk. prof. Ing. DuSan VI(V?A,R, CSec.
prof. RNDr. Zden¢k ZEMANEK, CSc.
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Rada studijniho programu ,,Ekonomiky a managementu“ od 1. 9. 2005

Piedseda:

Clenové:

3.5.2 Oborové rady

Oborova rada studijniho programu ,,Ochrana vojsk a obyvatelstva“

Ing. Lenka JAKLOVA

Ing. Miroslav CEMPIREK, CSc.

doc. PhDr. Frantisek HANZLIK, CSc.
plk. prof. Ing. Ale§ KOMAR, CSc.
PhDr. Jana KOZILKOVA, CSc.

prof. PhDr. Miroslav KRC, CSc.

plk. doc. Ing. Zdenék MANDOVEC, CSc.

pplk. Ing. Milan PODHOREC, Ph.D.

plk. prof. Ing. Bohuslav PRIKRYL, Ph.D.

Ing. Jozef RYCHEL, Ph.D.
pplk. doc. Ing. Bedfich RYZNAR, CSc.

brig. gen. prof. Ing. Rudolf URBAN, CSc.

plk. prof. Ing. Dusan VICAR, CSc.
prof. RNDr. Zden¢k ZEMANEK, CSc.

(Oborova rada programu UO, v administrativni sprave FEM)

Predseda:

Mistopiedsedové:

Clenové:

prof. RNDr. Zdenék ZEMANEK, CSc.

prof. Ing. Frantisek BOZEK, CSc.
plk. prof. Ing. Dusan VICAR, CSc.

doc. RNDr. Jaromir BASTINEC, CSc.
prof. PhDr. Jan BUZALKA, CSc.

pplk. doc. Ing. Jiti CABAL, CSc.

doc. Ing. Miroslav DRIMAL, CSc.
pplk. doc. Ing. Stanislav FLORUS, CSc.
prof. Ing. Emil HALAMEK, CSc.

prof. RNDr. Jan CHVALINA, DrSc.
prof. Ing. Zbyn¢k KOBLIHA, CSc.

doc. RNDr. Petr LINHART, CSc.

plk. doc. Ing. Zdenék MANDOVEC, CSc.

doc. RNDr. Jifi MOUCKA, Ph.D.
Ing. Zdenék PROCHAZKA
doc. Dr. Ing. Michail SENOVSKY
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Oborova rada studijniho programu ,,Ekonomika a managament* studijniho oboru
sEkonomika obrany statu*

Piedseda:
Mistopiedseda:

Clenové:

prof. PhDr. Miroslav KRC, CSc.
plk. prof. Ing. Petr HAJNA, CSc.

prof. Ing. Ivan GROS, CSc.

prof. Ing. Dusan HALASEK, CSc.
prof. Ing. Ladislav IVANEK, DrSc.
doc. Ing. Oto KUBIK, CSc.

mjr. Ing. Bohuslav PERNICA, Ph.D.

plk. prof. Ing. Bohuslav PRIKRYL, Ph.D.

Ing. Jozef RYCHEL, Ph.D.
prof. PhDr. Vladimir SEFCIK, CSc.
doc. PhDr. Jan SELESOVSKY, CSc.

brig. gen. prof. Ing. Rudolf URBAN, CSc.

prof. RNDr. Zdenék ZEMANEK, CSc.

K-102
K-104

FCHI VSCHT Praha
EF VSB-TU Ostrava
ESF MU v Brné
Akademie STING
K-102

K-107

MO CR Praha

UTB ve Zliné

ESF MU v Brné
K-106

K-101

Oborova rada studijniho programu ,,Ekonomika a managament* studijniho oboru ,,Vojensky

managament*

Piedseda:
Mistopiedseda:

Clenové:

3.5.3. Komise pro edi¢ni ¢innost Fakulty ekonomiky a managementu

doc. Ing. Miroslav DRIMAL, CSc.
prof. Ing. Ladislav POTUZAK, CSc.

plk. gst. Ing. Vladimir KARAFFA, CSc.
doc. Ing. Miloslav KERKOVSKY, CSc.
prof. Ing. Milo§ KONECNY, DrSc.

doc. Ing. Milan KUBESA, CSc.

plk. doc. Ing. Zdenék MANDOVEC, CSc.
plk. prof. Ing. Bohuslav PRIKRYL, Ph.D.

pplk. doc. Ing. Bedfich RYZNAR, CSc.
doc. Ing. Pavel TOMSIK, CSc.
plk. prof. Ing. DuSan VICAR, CSc.

Predseda:

Clenové:

prof. RNDr. Zdenék ZEMANEK, CSc.

doc. RSDr. Rostislav KOZILEK, CSc.
pplk. Ing. Petr MAREK

doc. RNDr. Jiti MOUCKA, Ph.D.

mjr. Ing. Bohuslav PERNICA, Ph.D.
RNDr. Renata URBANOVA

pplk. doc. Ing. Bedtich RYZNAR, CSc.
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3.5.4 Vedouci kateder do transformace Fakulty ekonomiky a managementu k 31. 8. 2005

K-101 — Katedra ekonometrie )
Vedouci: prof. RNDr. Zden¢k ZEMANEK, CSc.

K-102 — Katedra ekonomie )
Vedouci: prof. PhDr. Miroslav KRC, CSc.

K-103 — Katedra jazyki ’
Vedouci: PhDr. Jana KOZILKOVA, CSc.

K-104 — Katedra logistiky
Vedouci: plk. prof. Ing. Petr HAJNA, CSc.

K-105 — Katedra materialu a sluzeb
Vedouci: plk. prof. Ing. Ale§ KOMAR, CSc.

K-106 — Katedra ochrany vojsk a obyvatelstva
Vedouci: brig. gen. prof. Ing. Rudolf URBAN, CSc.

K-107 — Katedra fizeni palebné podpory
Vedouci: plk. prof. Ing. Bohuslav PRIKRYL, Ph.D.

K-108 — Katedra Fizeni zabezpeceni boje
Vedouci: plk. doc. Ing. Zdenék MANDOVEC, CSc.

K-109 — Katedra socialnich véd a prava
Vedouci: doc. PhDr. FrantiSek HANZLIK, CSc.

K-110 — Katedra télovychovy a sportu
Vedouci: plk. PaedDr. Zdenko KVAKA

K-111 — Katedra vojenského managementu a taktiky
Povéfeny vedouci: pplk. doc. Ing. Bedfich RYZNAR, CSc.

3.5.5 Vedouci kateder po transformaci Fakulty ekonomiky a managementu od 1. 9. 2005

Nové¢ vedeni kateder je uvedeno v kapitole 10.
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4 Vzdélavaci ¢innost

4.1  Studijni programy (obory) prezen¢niho a kombinovaného studia

Studium na Fakult¢ ekonomiky a managementu bylo vroce 2005 realizovano
v akreditovanych studijnich programech a oborech. V pribehu roku byly pfipravovany poklady
pro podani zadosti o prodlouzeni akreditace u studijnich obord, jejichz platnost v tomto roce
koncila.

Rozhodnutim dékana fakulty byla zfizena Rada studijniho programu. Jejim cilem je
provadét revizi predmétti a garanti studijnich programti na FEM, zabezpecovat zpracovani
a predkladani Zadosti o prodlouzeni platnosti doby akreditace nebo rozsifeni akreditace
studijnich programi a jejich studijnich obort akreditani komisi vlady CR.

K zédkladnim tkolim Rady studijniho programu patii — sledovat, posuzovat a fidit
kvalitu jednotlivych moduli v ramci studijnich oborii studijniho programu. Pfipravovat
prognozu dalsiho rozvoje studijniho programu, studijnich obort a moduli vzhledem k ménicim
se pozadavkiim na pripravenost absolventi fakulty.

Strukturu a obsah studijnich programi, oborti a modulii platnych v roce 2005 ukazuji
nasledujici tabulky:

4.1.1 Bakalafské studijni programy

Akreditované studijni programy — bakalafsky stupen Tabulka ¢. 1

Nazev studijniho programu Ekonomika a management

Forma Prezenc¢ni a kombinovana
o 1) Ekonomika obrany statu
Studijni obory 2) Vojensky management
Cj. a termin platnosti 1) 30 384/2001-30 - do 31. ledna 2008
akreditace 2) 30 383/2002-30 - do 31. prosince 2006

Teorie fizeni a pouziti jednotek a Gtvarti pozemniho
vojska a sil 1Izemni obrany

Forma Kombinovana

Velitel mechanizovanych jednotek — manazer,
Velitel prizkumnych jednotek — manazer,

Velitel délostieleckych jednotek — manazer,

Velitel chemickych jednotek — manazer,

Velitel Zenijnich jednotek — manazer,

Velitel jednotek zemni obrany — manazer

19 561/2002-30 - do 8. tinora 2006

Nazev studijniho programu

Studijni obory

Cj. a termin platnosti
akreditace
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Akreditované studijni programy - navazujici magistersky stupen

Ndzev studijniho programu

Ekonomika a management

Forma

Prezen¢ni a kombinovana

Studijni obory

1) Ekonomika obrany statu
2) Vojensky management

Cj. a termin platnosti
akreditace

1) 30 384/2001-30 - do 31. ledna 2006
2) 30 383/2002-30 - do 31. prosince 2006

Nazev studijniho programu

Teorie fizeni a pouziti jednotek a utvart pozemnich sil a
sil izemni obrany Armady CR

1) Prezen¢ni

Forma 2) Kombinovana
Velitel mechanizovanych jednotek — manazer,
Velitel prizkumnych jednotek — manazer,
Studijni obory Velitel délostfeleckych jednotek — manazer,

Velitel chemickych jednotek — manazer,
Velitel zenijnich jednotek — manazer,
Velitel jednotek zemni obrany — manazer

Cj. a termin platnosti
akreditace

1) 10 060/2005-30 — do 31. fijna 2006
2) 10 060/2005-30 — do 31. fijna 2007

Akreditované studijni programy — ma,

istersky stupen

Ndzev studijniho programu

Ekonomika a management

Forma

Prezencni

Studijni obory

Ekonomika obrany statu

Tabulka ¢. 2

Tabulka ¢. 3

Cj. a termin platnosti

) 30 384/2001-30 - do 31. ledna 2012
akreditace

Studijni program Teorie Fizeni a pouZiti jednotek a twtvard pozemnich sil a sil
izemni obrany Armady CR ve viech formach a studijnich oborech jiz dale, podle dfive
piijatych rozhodnuti, prodluzovan nebude. Studenti, ktefi studuji v uvedeném studijnim
programu, v jednotlivych oborech a modulech dostuduji podle stavajici u¢ebni dokumentace do
ukonceni platnosti akreditace.

Zacatkem prosince byla akreditacni komisi vlady po projednani a schvaleni Radou
studijniho programu a Védeckou radou FEM piedlozena z4dost o prodlouzeni akreditace
studijniho programu Ekonomika a management, studijniho oboru Ekonomika obrany statu
pro magistersky navazujici stupen. Akreditacni komise zadost projednala a svym rozhodnutim
ze dne 18. 1. 2006 pod ¢j. 37260/2005-30/1 akreditaci prodlouzila do 18. ledna 2010.

Zaroven bylo zazddano o prodlouzeni akreditace studijniho programu Ekonomika
a management, studijniho oboru Ekonomika obrany statu pro bakaldisky stupen v souladu se
zadkonem 552/2006 Sb., kterym se dopliuje zakon o vysokych skolach.
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V prosinci 2005 byla zahijena ptiprava podkladl pro akreditaci studijniho oboru
Vojensky management (platnost akreditace do 31. prosince 2006). Podklady pro akreditaci
budou projednany a schvaleny Radou studijniho programu a ptedlozeny Védecké radé FEM
tak, aby do konce kvétna 2006 byly pfipraveny pro piedlozeni Akreditaéni komisi vlady CR.

4.1.2 Vysledky statnich zavéreénych zkousek

Statni zkousky probihaly ve stanovenych terminech v souladu se studijni dokumentaci
a studijnimi a zkuSebnimi fady fakulty. Statni zkousky absolvovalo 311 studenta bakaléfskych
a magisterskych studijnich programi, to je o 43 méné&, nez v akademickém roce 2003/2004. Tti
studenti nebyli klasifikovani. Celkem 26 studenti bylo hodnoceno jako nevyhovujici. Studenti
hodnoceni nevyhovujici znamkou absolvovali zaveéreéné zkousky v ndhradnim terminu
v listopadu. Z 26 nevyhovujicich neuspéli v ndhradnim terminu celkem 3 studenti. Pfi
porovnani vysledkd SZZ (tabulka viz niZe) za predchazejici akademicky rok je ziejmé, ze se
0 0,1 zhorsilo celkové primérné hodnoceni studentti. V procentudlnim vyjadireni vSak vzrostl
pocet studentli hodnocenych vyborn€. Zaroven vzrostl pocet nevyhovujicich studentl
(0 4%).

Vysledky statnich zavérecnych zkousek Tabulka ¢. 4
Ucebni Spec. | Poget | Klasifi- Z toho hodnoceno klasifika¢nim stupném Nekla- | Primér
Skupina stud. | kovano vyborné velmi dobte dobte nevyhovélo | sifiko-

pocet % pocet | % |[pocet| % |pocet| % |vano
13-BC-OB | CIV 18 18 10 | 55,56 7 138,89 1 5,56 0 0,00 0 1,500
13-BC-F FIN 9 9 7 77,78 1 11,11 1 11,11 0 0,00 0 1,333
13-BC-HV |HYG.V 6 6 3 50,00 2 33,33 1 16,67 0 0,00 0 1,667
13-BC-L LOG 8 8 1 12,50 3 37,50 3 37,50 1 12,50 0 2,500
13-BC-PH | PHM 4 4 4 100,00 | 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 1,000
13-BC-SL | SL.LOG 4 4 2 50,00 1 25,00 1 25,00 0 0,00 0 1,750
13-BC-M | MECH 9 9 2 22,22 5 |55,56 1 11,11 1 11,11 0 2,111
13-BC-PZ | PZ 15 15 7 46,67 6 140,00 1 6,67 1 6,67 0 1,733
13-BC-C CHEM 13 13 2 15,38 8 61,54 3 23,08 0 0,00 0 2,077
13-BC-D DEL 5 5 0 0,00 2 |40,00 1 20,00 | 2 |40,00 0 3,000
13-BC-Z ZEN 0 0,00 6 |8571] 1,00 |1429] O 0,00 0 2,143
3.ro¢.voj. 81 30 28 | 3500 | 34 |4250| 13 |1625| 5 6,25 0 1,938
3108, 99 98 38 | 38,78 | 41 |41,84| 14 |1429| 5 [510] 0 1,857
celkem
Ucebni Spec. | Pocet | Klasifi- Z toho hodnoceno klasifika¢nim stupném Nekla- | Primér
Skupina stud. | kovano vyborné velmi dobte dobie nevyhovélo | sifiko-
pocet | % | pocet % pocet | % |poet| % |véno

14-BC-M-K MECH| 7 6 2 3333 1 16,67 3 |50,00] O 0,00 1 2,167
14-BC-PZ-K PRUZ 2 2 0 0,00 2 100,00 0 0,00 0 0,00 0 2,000
14-BC-LT-K |LT 3 3 1 [3333 1 33,33 1 [3333] 0 0,00 0 2,000
14-BC-L-K LOG 11 11 4 13636 3 27,27 3 12727 1 9,09 0 2,091
14-BC-LZK Iz‘gjk 4 | 1 2 |1538] 5 [ 3846 | o |o000| 6 |4615] 0 | 2769
14-BC-CO-K | CO 7 7 2 2857 4 [57104| 1 |1429] 0 | 0,00 0 1,857
14-BC-KM-K I\K/&% 5 5 1 ]20,00| 2 40,00 2 140,00 0 0,00 0 2,200
4.ro¢. DS 49 47 12 |2553| 18 | 3830 | 10 |21,28] 7 [14,89 1 2,255
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Ucebni Spec. Podet | Klasifi Z toho hodnoceno klasifika¢nim stupném Nekla | Primér
Skupina stud. | kovano vyborné velmi dobfe dobre nevyhovélo | sifiko
pocet % pocet | % |[pocet| % |[pocet| % |véno
15-OHL CIvV 10 10 6 60,00 2 120,00 1 10,00 1 10,00 0 1,700
15-OLZ CIvV 16 16 5 31,25 7 43,75 2 |12,50| 2 [12,50] O 2,063
15-0ZP CIV 11 11 4 36,36 3 (2727 2 |18,18| 2 |18,18 0 2,182
15-OM CIV 12 12 6 50,00 5 41,67 1 8,33 0 0,00 0 1,583
12-MN-PZ PRUZ 2 2 2 100,00 O 0,00 0 0,00 0 0,00 0 1,000
12-MN-M MECH 3 3 2 66,67 1 (3333 0 0,00 0 0,00 0 1,333
12-MN-C CHEM 6 6 5 83,33 1 16,67 O 0,00 0 0,00 0 1,167
12-MN-D DEL 6 6 2 33,33 3 [50,00] O 0,00 1 16,67 0 2,000
12-MN-Z ZEN 6 6 3 50,00 2 13333 1 16,67 O 0,00 0 1,667
12-MN-L LOG 14 14 7 50,00 2 [1429] 3 |2143] 2 [1429 0 2,000
ZP5 ZIV.PR. 6 6 2 33,33 1 16,67 2 [33,33 1 16,67 0 2,333
F5 FIN.ZAB.| 10 10 8 80,00 0 0,00 2 120,00 O 0,00 0 1,400
5.roé.voj.stud. 53 53 31 | 5849 | 10 |18,87| 8 |1509| 4 7,55 0 1,717
5.roé. celkem 102 102 52 | 5098 | 27 |2647| 14 |[13,73| 9 8,82 0 1,804
Ucebni Spec. | Pocet | Klasifi Z toho hodnoceno klasifika¢nim stupném Nekla | Pramér
Skupina stud. | kovano vyborné velmi dobie dobie nevyhovélo | sifiko
pocet | % |pocet| % |pocet| % |pocet| % |vano
12-MN-M-K | MECH 17 17 6 [3529| 8 [47,06| 3 17,651 0 0,00 0 1,824
12-MN-PZ-K | PRUZ 12 12 8 166,67 2 16,67 0 0,00 2 16,67 0 1,667
12-MN-C-K CHEM 6 5 2 140,00 2 140,00 1 20,00 0 0,00 1 1,800
12-MN-D-K | DEL 2 2 1 50,00 0O 0,00 0 0,00 1 50,00 0 2,500
12-MN-Z-K ZEN 3 3 0 0,00 2 66,67 1 33,33] 0 0,00 0 2,333
12-MN-LZ-K | LID.ZDR. 9 9 3 13333 4 |4444 1 11,11 1 11,11 0 2,000
12-MN-CO-K | CO 9 8 3 3750 2 [2500] 3 [37,50] O 0,00 1 2,000
12-MN-L-K LOG 9 8 3 13750 2 2500 2 [2500] 1 12,50 1 2,125
MN-KS 67 64 26 40,63 22 |[3438] 11 |17,19] 5 7,81 3 1,921
Pocet | Klasifi- Z toho hodnoceno klasifikacnim stupném Nekla- |  Primér
stud. | kovéno vyborné velmi dobfie dobie nevyhovélo | sifiko-
poCet | % |poCet| % |poCet| % |pocet| % |véano
FEM 244 239 95 (39,75 82 |3431| 41 |17,15| 21 8,79 3 1,950
Voj.stud.
FEM 67 67 31 (46,27 24 |3582| 7 1045| 5 7,46 0 1,791
Civ.stud.
311 306 126 | 41,18 | 106 |34,64| 58 |1895| 26 8,5 | 15,69 1,686
FEM Celkem

Promoce uspésnych absolventii studia na Fakult¢ ekonomiky a managementu probéhly ve
dnech 28. a 29. 7. 2005 v aule Pravnické fakulty Masarykovy univerzity.
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4.1.3 Pfijimaci fizeni na Fakultu ekonomiky a managementu pro akademicky rok 2005/2006
Ve stanoveném terminu bylo v souladu s platnymi pfedpisy provedeno pfijimaci fizeni do
vSech forem studia na FEM. Podrobné vysledky ukazuje nasledujici tabulka:

Ptijimaci fizeni na FEM 2005/2006 Tabulka ¢. 5
Pocet Splnéni
Program/obor Forma studia | Pfihlasky uchazecd p 0(1Vr.r}111'ek Nesp l¥1em Prijati Prj atlv.
KKOV . . . na k pfijeti/v | podminek .. | uchazeci
studia doba studia ke studiu e . . ... . | uchazeci
pfijimacich | ndhradnim | k pfijeti celkem
zkouskach oboru
B-62- Bakalatské studium
08 Ekonomika a management
Ekonomika obrany Prezenéni
statu 3 roky 139 106 84/52 22 35 50
Prezenéni
3 roky 41 37 35/6 2 19 25
Vojensky Prezencni
management 3 roky 168 135 110/47 25 67 87
Celkem 348 278 229/105 49 121 162
N-62- | Magisterské navazujici na bakalarské
08 Ekonomika a management
Ekonomika obrany | Kombinované
Statu 2 roky 45 41 41/11 0 14 15
Kombinované
2 roky 44 41 41/5 0 10 17
Prezenc¢ni
2 roky 15 15 15/3 0 15 15
N-91- Teorie fizeni a pouziti jednotek a utvarti pozemnich vojska a sil izemni obrany
17
Velitel Kombinované
délostieleckych 2 roky
jednotek — 3 3 372 0 3 3
manazer
Velitel chemickych | Kombinované
jednotek — 2 roky
manazer 5 5 41 1 4 4
Velitel Kombinované
mechanizovanych 2 roky
jednotek — 25 24 24/10 0 13 16
manazer
Velitel Kombinované
prizkumnych 2 roky
jednotek — 30 28 24/10 4 25 25
manazer
Celkem 167 157 152/42 5 84 95
Celkem 515 435 381/147 54 205 257
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4.1.4 Podéty uchazecu o studium v doktorskych studijnich programech

Pocty doktorskych stud. programii Tabulka ¢. 6
Studijni Podet Pocet Spinéni » e
. . uchazecl podminek | Nesplnéni e Prijati
. program Forma studia | podanych e . Prijati "
Kaod . . 1k na k pfijeti / podminek .. | uchaze¢i
/studijni /doba studia | prihlasek v, , , ... . | uchaze¢i
obor ke studiu pfijimacich | v ndhradnim | k piijeti celkem
zkouskach | stud. oboru
DOKTORSKE STUDIUM
P-26-11 Ochrana vojsk obyvatelstva
Doktorsky | Kombinované
studijni 5 let 15 15 14/0 1 13 13
program
Doktorsky Prezen¢ni
studijni 3 roky 3 2 2/0 0 2 2
program
P-23-04 Ekonomika a management
Doktorsky | Kombinované
studijni 5 let 18 12 10/ 1 1 11 11
program
Doktorsky Prezen¢ni
studijni 3 roky 8 8 6/0 2 6 6
program

4.1.5 Poéty a odchodovost studentu bakaldfského, magisterského navazujiciho
a_magisterského studijniho programu

Pti zahdjeni akademického roku méla FEM celkem 520 studentl. Zmény v pribcéhu
roku jsou dany jednak fddnym ukoncenim studia statnimi zavérecnymi zkouSkami a také
odchodovosti studenti podle § 56 zikona (-), nebo i1 opétovnym =zapisem ke studiu
a prestupem ramci pocti studentd (+). Pocty studentd se stavem k1. 10. 2005 ukazuje
nasledujici tabulka:

Pocty a odchodovost studentli Tabulka ¢. 7
Prezenc¢ni studium Kombinované
Rocnik Voj en]jlgé — CiVi];n; = studi;rél — Zsthur(eil;ilfini Celkem
MS [MN 3L | ar MS [ MN 3L | ar MS [MN 3L | 4L

1. O] 1 {1200 O | O | I3 |1I5] O | O |8 | O [ O 0 238
2. 0O |15]5 | 0|0 |14]15] 0 1]01]73] 0|20 1 194
3. 010 (73101010 1[13]0]01]O01]O0/|26 1 113
4. O10[O0O]O0O[O]O0][O]O0][O0] 0] 0|42 0 42
5. 10f O[O Of10[Of[Of[O[OfO]O0O]O 0 20
6. 0]0]0]0]0]0]O0O]O0]0]O0[O0]O0 0 0

Celkem| 10 | 16 |249] 0 | 10|27 |43 | O | O [162| O | 88 2 607

Vysvétlivky: MS — magisterské studium, MN — magisterské studium navazujici na bakalarsky,
BS — bakalaiské studium, 3L — 3-leté studium, 4L — 4-leté studium.
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Pocty studentii jsou v pribéhu roku ovliviiovany jejich odchodovosti, a to z riiznych
davodu. Piehled studentl, kteti odesli ze studia v priabéhu akademického roku k 31. 7. 2005,
ukazuje nésledujici tabulka:

Pocty a odchodovost studentli Tabulka ¢. 8
Prezenc¢ni studium Kombinované
Rocnik Vojerglgé — CiVingi — studi]:rg — Z:g(zll:rilf;li Celkem
MS|MN 3L | 4L MS|MN 3L | 4L MS|MN 3L | 4L
1. O[O0 |17])01|O0 0 4 O[O0 |14 0] 12 0 47
2. 0 1 9 010 0 0 010 ]300 |26 0 66
3. 0O 7 010 0 0 010 0 0 9 0 16
4. 2 0 0 010 0 0 O[O0 O 0 2 0 4
5. 2 0 0 010 0 0 010710 0 0 0 2
6. 0O 0 010 0 0 010 0 0 0 0 0
Celkem| 4 1 {331 0[O0 O 4 OO0 (44 O | 49 0 135

Nejveétsi odchodovost studenti je z divodu nesplnéni studijnich povinnosti. V prvnim
ro¢niku  ukonc¢ila  studium na  vlastni zddost pfiblizné  polovina  studentl
a druhd polovina z divodu nesplnéni studijnich povinnosti. V druhém ro¢niku je nejvétsi pocet
studentti, kterym bylo studium ukonéeno z diivodu nesplnéni studijnich povinnosti. S vys§imi
ro¢niky odchodovost studentll vyznamné klesl, a to az k 2%-nimu podilu v 5. ro¢niku.

V roce 2005 se ke studiu magisterského navazujiciho studia ptihlasila fada absolventl
bakalaiského studia, ktefi jsou v radmci armady zafazeni na funkce v rtiznych odbornostech.
Prihlésili se vSak ke studiu jiného studijniho programu, oboru a modulu, nez je studijni program
a obor, vnémz absolvovali bakaldiské studium (rozdilné KKOV). Na zaklad¢ pozadavki
vramci celé armady byla projedndna moznost piijeti opatfeni, aby se tito studenti mohli
v budoucnu pftihlasit ke studiu magisterského navazujiciho studijniho programu v pozadovaném
oboru a modulu.

Byl zpracovan program ro¢niho vyrovnavaciho studia. Rada studijniho programu
projednala a schvalila jeho obsah a tato vzdélavaci aktivita byla zvefejnéna ve Véstniku
vzdélavacich aktivit sekce persondlni MO. Absolvovani tohoto typu studia umozni uchazectim
prihlasit se k magisterskému navazujicimu studiu.

4.1.6 Studijni neuspésnost v doktorskych studijnich programech

Studijni neuspésSnost v doktorskych studijnich programech Tabulka ¢. 9
Skupiny obor Kod skupiny Netspésni studenti v doktorském studijnim programu
kmen. obort
Ekonomie 62 8
Teorie vojenského uméni 91 6
CELKEM 62 a91 14
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4.1.7 Programy celozivotniho vzdélavani uskuteénované v roce 2005

Fakultou byla v priabéhu roku 2005 vénovana pozornost také aktivitdm v ramci
celozivotniho vzdélavani. Fakulta po své redislokaci z VySkova do Brna k 1. zafi roku 2004
pfevzala garance tfisemestralntho kombinovaného dopliujicitho studia zaméfen¢ho na
vzdélavani ucitelt stfednich Skol. Garantem se stala katedra socidlnich véd a prava. Studenti
zafazeni do tohoto typu studia absolvuji zbytek studia podle pivodnich programi. V dobé
pievzeti garanci bylo zatazeno ke studiu celkem 16 studentti. V roce 2004, hodnotime 2005

V zafi 2005 bylo zahdjeno tfisemestralni ,,Dopliujici studium k ziskani pedagogické
zpusobilosti“  pro pedagogy Univerzity obrany“. Cilem studia je zvySeni pedagogické
pripravenosti uciteli odbornych predméti, kteti neabsolvovali pedagogické vzdélani.

Ve stejném terminu bylo u fakulty zahajeno také kombinované tfisemestralni studium

pro lektory prevence socialné nezadoucich jevl ve prospéch Sekce personalni MO, ve kterém
jsou zatazeni studenti z celé ACR.

4.1.8. Vyuzivani kreditniho systému na Fakulté ekonomiky a managementu, typ kreditniho
systému

Pro kvantifikaci studijni zatéze jednotlivych pfedméti a usnadnéni mobility studentil se
uziva kreditni systém kompatibilni s ECTS, ktery zarovenn slouzi k prokazani splnénych
studijnich povinnosti.

Kredity vyjadfuji miru studijni zatéze. Standardni ro¢ni studijni plan je hodnocen
poctem 60 krediti, které jsou rozdéleny pomérné mezi predméty pii respektovani jejich ¢asové
naroc¢nosti. Kazdy predmét ma ve studijnim planu pfitazen pocet kreditl zpravidla v rozmezi
1 azo.

4.2  Ptiprava pedagogickych pracovniku fakulty

Ptiprava pedagogickych pracovniki FEM probihd vrdmci kurzu pedagogiky
a psychologie v délce trvani tfi semestri.Vybrani akademiéti pracovnici FEM absolvuji
komer¢ni kurzy zaméfené na e-learning. Ve dnech 14. 4. az 2. 6. 2005 absolvovali kurz
distan¢niho minima vybrani akademicti pracovnici fakulty:

Ing. Monika DAVIDOVA

mjr. Ing. Vladan HOLCNER, Ph.D.
mjr. Ing. Vitézslav JAROS

Mgr. Ludmila KOLACKOVA
Ing. Jan MRNUSTIK

Ing. Stanislav PRUCHA

Ing. Hana SEDLAKOVA

RNDr. Bedfich SMETANA
RNDr. Jarmila SOTOVA, Ph.D.
Doc. Ing. Gabriel STEVKO, CSc.
Ing. Jana VODAKOVA
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4.3 Pocty studentu v doktorskych studijnich programech

Pocty studentti FEM s ¢eskym obcanstvim

Tabulka ¢.10

. . Kéd skupiny Studenti v doktorském studijnim Celkem
Skupiny obori 2 .
kmen. obort programu studenti
Ekonomie 62 43 43
Teorie vojenského uméni 91 37 37
CELKEM 62a91 80 80
Pocty zahrani¢nich studentd FEM Tabulka €. 11
. . Kéd skupiny Studenti v doktorském studijnim Celkem
Skupiny obori > .
kmen. oborti programu studenti
Teorie vojenského uméni 91 1 1
CELKEM 1 1

4.4 Pocty absolventa v doktorskych studijnich programech

Pocty absolventii FEM Tabulka ¢. 12
. . Kéd skupiny Absolventi v doktorském studijnim Celkem
Skupiny obori ’ .
kmen. obort programu absolventi
Ekonomie 62 3 3
teorie vojenského uméni 91 8 8
CELKEM 62 a9l 11 11

Pozn.: Udaje k 31. 10. zahrnuji viechny formy studia a poéty studentii véetné cizincti 11.

4.5 Moznost studia handicapovanvych uchazec¢u

Na FEM se vzhledem k charakteru a zamétfeni vojenského studia neptfedpoklada
studium handicapovanych studentti, protoZze podminkou pro piijeti je 1 odpovidajici zdravotni
a fyzicka zpusobilost. Handicapovani uchaze¢i mohou studovat studijni obor ,,Ekonomika
obrany statu®, studijni modul ,,Ochrana obyvatelstva®, ktery je akreditovan pro civilni studium.

5 Informacni a komunikaéni technologie

5.1 Nové vybudované prvky informaéni infrastruktury UO

FEM vyuziva studijni intranet, sluzebni intranet a stranky UO na internetu, do kterych
také dodédva relevantni data.

Soucasti studijniho intranetu jsou:
e zakladni informace ke studiu,
platné celoskolské a fakultni vnitini normy a ptedpisy,
rozvrhy, planovani vyuky, PSP, harmonogram akademického roku,
sdéleni a pokyny ke studiu z oddé€leni zabezpeceni vyuky fakult,
organy, rady a komise UO a fakult,
piijimaci fizeni,
katalogy a prezentace fakult, istavl a kateder,
studijni materidly od uciteld,
formuléfe, vzory a Sablony,
materialy k problematice studia ze seminait, konferenci apod.,
fondy knihoven,
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e podkladové materialy pro E-learning,
e hardware a software.

Soucésti sluzebniho intranetu jsou:
e Tizeni,
koncepce a dlouhodobé zaméry,
veédecké rady ustavl a pravni predchidci samospravy UO,
rozkazy,
vnitini normy a ptedpisy, jiné pravni piedpisy, véstniky a loga,
poradni sbory a rady,
personalistika,
védecka ¢innost,
logistika,
fond kulturnich a socidlnich potieb,
rozbory, sborniky a rocenky,
edi¢ni plan,
rozvrhy hodin ucitelti, uceben,
formulare, vzory, Sablony, ptihlasky,
odbory,
ukazky z vyuky sluz. charakteru,
katalogy sluzebniho charakteru,
kultura, sport, zadbava, rekreace, rehabilitace a zajmova €innost,
WH, SW sité - navody, o sluzbach,
zahrani¢ni styky,
Dale vyuziva aktivné i1 pasivné aplikace FOX-PRO pro spravu udaji o studentech
a jejich studijnich vysledcich v nasledujicich oblastech:

Personalistika
e Oprava udaja studenti
e Piehled vSech studentii pro fakulty
e Studijni skupiny — aktualizace
e Pocty student
Ptijimaci fizeni
e Postovni podaci arch
e Pozvanky a rozhodnuti
e Piijimaci fizeni
Semestralni zkousky
e Aktualizace pro katedry
e Aktualizace pro SSk fakult — Matrika studenti-aktualizace
e Priehledy pro funkcionare
e Priehledy pro katedry
Statni zavére¢né zkousky
e Aktualizace pro katedry
e Aktualizace pro SSk fakult
e Pichledy pro funkcionaie

Studijni plany
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6 Vyzkum a vyvoj

6.1 Oblasti vvzkumu a vyvoje, na kterych se Fakulta ekonomiky a managementu podili

Oblast védecké a vyzkumné cinnosti v podminkach FEM je organizovana k feSeni
aktudlnich ukoli ACR, rozviji spolupraci s fadou vzdé&lavacich a vyzkumnych instituci, véetné
spolecné organizace kolokvii, konferenci a seminaii na FEM, na narodni 1 mezinarodni Grovni.
Ke srovnani urovné dosazenych vysledkli v oblasti védecké a vyzkumné €innosti a k vytvoreni
predpokladii pro mobilitu akademickych pracovniki a studentl vyuziva rovnéz zahranicni
spolupréci.

V roce 2005 byla védecka a vyzkumna ¢innost FEM orientovana piedevsim na:
e Rozvoj védy ve vojenstvi, zejména vojensko-védnich disciplin.
e Vyzkumny zamér FEM.
e Projekty Vnitini grantové agentury FEM.
e Resortni tkoly, které reaguji na okamzité potteby armadni praxe.

e Recenzni, oponentskou a expertni ¢innost pro potieby ACR, jejich jednotlivych
zafizeni a instituci pracujicich ve prospéch ACR.

e Tvorbu normativii pro potieby ACR.

6.2 Zaméfeni Vvzkumného zaméru Fakulty ekonomiky a managementu

Na Fakult¢ ekonomiky a managementu je feSen jeden vyzkumny zamér
s predpokladanou dobou feSeni do roku 2009. Na jeho feSeni se podili akademicti pracovnici
vSech kateder, protoze svym zamétenim pokryva vSechny védni oblasti rozvijené na fakulté.

Zamétena Vyzkumného zdéméru FEM Tabulka ¢. 13

Vojenské a ekonomické aspekty procesu vystavby profesionalni ACR a perspektiva jejiho
dalsiho rozvoje

v wve

Zodpovédny FeSitel:
plk. Ing. Miroslav SUHAJ, Ph.D.

Doba i'eSeni:
2004 — 2009

Nové vymezené procesy zabezpecovani obrany statu a zajml Aliance si vyzadaji nové
organizaCni  struktury ozbrojenych sil, nové technologie a prostfedky, dostatecné
a spravné rozdélované zdroje, ale zejména zménéné chovani a jednani lidi, které bude vychazet
z nového mysleni a potiebné hodnotové orientace.

Cilem vyzkumného zaméru je, ve smyslu realizované transformace ACR, nové koncipované
doktriny ACR a jejich novych ukold, vypracovat teoretické studie, néavrhy
a doporudeni, kterd napomohou k efektivnimu naplnéni vytyGenych cili transformace ACR,
zabezpe&ovani obranyschopnosti CR a k plnéni nasich zavazkd v ramci Aliance.
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Reseni dilgich oblasti vyzkumného zaméru je soustfedéno do tif rozhodujicich &asti,
v ramci kterych byly feSeny nasledujici dil¢i ukoly:

Vojenské aspekty procesu vystavby profesionalni ACR

>

Soudobé operace:

pouziti jednotek, UtvarGi a svazk@l mechanizovaného vojska ACR v soudobych
operacich (K-110),

vyvojové tendence zplisobll a metod plnéni tkold Zenijniho zabezpeceni z hlediska
pozadavku soudobého boje a pozadavki na zabezpeceni nebojovych operaci
(K-108),

modernizace vyzbroje, bojové techniky a prostfedkii Zenijniho vojska ACR
(K-108),,

vSeobecna zenijni podpora (K-108),

projektovani zenijnich praci (K-108),

Zenijni zabezpedeni boje na teritoriu CR a ve zvla§tnich podminkach, budovani
ochrannych staveb a vytvéreni systémi Zenijnich zatarast (K-108),

vystavba a optimalizace organizaéni struktury profesionalni ACR (K-110),

moznosti a perspektivy pouziti délostielectva v soudobych operacich (K-107),
modernizace vyzbroje bojové techniky a prostredkt délostielectva (K-107),
moznosti perspektivy vyuziti délostfelectva pii palebném niceni nepftitele(K-107).

Veleni a Fizeni:

fizeni jednotek, utvard a svazkii pozemnich sil ACR v soudobych operacich (K-110
a K-108),

automatizace Fizeni palby dé&lostielectva ACR (K-107),

realizace zpravodajského cyklu v podminkach digitalizace bojisté (K-110),

vyuziti operacné taktického systému veleni a fizeni pozemnich sil pfi fizeni
zpravodajské ¢innosti (K-107).

Ochrana vojsk a obyvatelstva:

zvySovani environmentalni bezpe€nosti na urovni vyspélych armad NATO
a vytvareni pfedpokladil k fizeni efektivni odpovédi na rizika (K-106),

aplikace kvantitativnich metod pfi modelovani rozhodovacich procesii v oblasti
ekonomiky, logistiky a managementu (K-101),

fizeni efektivni odpovédi na rizika pti uniku nebezpecnych latek (K-106).

Ekonomické aspekty procesu vystavby profesionalni ACR

Efektivnost vyuzivani zdrojii:

efektivni alokace obrannych zdrojii CR a formovéni ekonomického mysleni v ACR
(K-102),

efektivnost a hospodarnost v procesu profesionalizace ACR (K-102),

analyza néakladt a uzitku v resortu obrany (K-102),

Casov¢ fady jako ndstroj statistického progndézovani vztahu ekonomiky a obrany
(K-101).

Logistika:

aspekty vystavby logistiky v bliz§i perspektivé (2009) v ramci profesionalni ACR
(K-104),

aktualizace logistické doktriny v ramci tvorby nové logistické doktriny ReVD
(K-104),

centralizace zasob a jejich systémové vyuziti (K-105),

pfestavba zasob a prepoctli DOS na SDOS pro zabezpeceni ptisunu pro spotiebitele
(K-104),
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optimalizace materialovych tokt (K-104),

moderni nakupni strategie v podminkach ACR (K-104),
logisticka podpora nebojovych operaci (K-104),

logisticka podpora nevojenskych krizovych situaci (K-106).

Material a sluzby:

technické zabezpeleni pouziti jednotek a utvari pozemnich sil ACR v ramci
mnohonarodnich sil a pii operacich nevojenského charakteru (K-105),

provoz a udrzba vyzbroje a techniky jednotek a utvarti pozemnich sil (K-105),
hodnoceni bojovych poskozeni bojovych prostfedkid a jejich provizorni obnova
v boji (K-105),

reforma systému stavovani a zasobovani potravinami (K-105),

optimalizace standardii materidlniho zabezpeceni (K-105).

Priprava vojenského profesionala

Metody a prostiredky:

vyuzivani trenazérové a simulacni techniky v pozemnich silich ACR a jejich
modernizace, piipadné ideové pozadavky na moderni prostiedky (K-110),
pedagogika a psychologie (K-109),

kritické mysleni a argumentace v komunika¢nim procesu (K-109),

vyuka cizich jazyka (K-103),

anglicka vojenska terminologie v pfipravé vojenskych profesionald (K-103),

vyvoj a vystavba produktll terminologické databaze na zéklad¢ piekladovych
prostiedkit NATO k podpofe jednotnych piekladd (K-103),

tvorba standardizované multilingvalni terminologické databaze pro studijni program
fakulty (K-103).

Personalistika a pravo:

Zkouméni rekrutaénich zdrojii a procesti pii profesionalizaci ACR a kalkulace
nakladl na ziskavani a kvalifika¢ni vzdélavani vojenskych profesionalt (K-109),
zkoumédni modelu sluzebnich kariér u specidlnich jednotek a jejich provazani se
systémem odménovani a moznosti vyuziti pro realizaci personalné marketingové
strategie rezortu (K-102, K-109 a K-110),

zkoumani procesu formovani kultury vojenské organizace se zaméfenim na faktory
a formy identifikace vojenskych profesiondlii s etickym kodexem vojenské
organizace (K-109),

Distan¢ni vzdélavani:

optimalizace informac¢niho a komunikacniho zabezpeceni odborné a vyukové
aktivity fakulty (K-101),

vyvoj a implementace technologii distan¢niho studia dle pozadavki akreditacniho
tizeni (K-101),

standardizace studijni dokumentace a modelovani procesi akreditace studijniho
programu (K-101),

modernizace obsahu a metod vyuky aplikovanych disciplin zalozenych na
matematickém modelovani (K-101),

analyza a kategorizace softwarovych produkti pro krizové fizeni a ochranu
obyvatelstva (K-101).

Vojenské déjiny:

zkouméni postaveni armady v novodobé historii Ceské spolecnosti jako soucast
identifikace vojenskych profesionalt s jejimi demokratickymi hodnotami (K-109).

Télesna priprava:
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- vojenska télovychova a jeji slozka vsystému sluzebni télesné piipravy ACR
a vychovné-vzdélavaciho procesu v oblasti télesné vychovy v ramei UO (K-219),

- podil télesné piipravy na celkové piipravé vojenského profesiondla ACR
a proporcionalizace té€lesné piipravy na celkové piipravé vojenského profesionala

(K-219).

6.3 Vyznamna spoluprace Fakulty ekonomiky a managementu ve vyzkumu

Fakulta ekonomiky a managementu v roce 2005 i nadale rozvijela spolupraci s fadou
vzdélavacich a vyzkumnych instituci a s dal§imi subjekty statni spravy a samospravy, vcetné

J A

spole¢né organizace kolokvii, konferenci a seminaii na FEM, na narodni i mezinarodni urovni.

Vyznamna spoluprace FEM ve vyzkumu

Tabulka ¢. 14

Nazev a misto instituce

Druh spoluprace

4. brn v Zatci

Tvorba organizaéni struktury priizkumnych jednotek ACR
a jejich schopnosti pii plnéni pfedpokladanych tkold

AOS Liptovsky Mikulés, Slovenska republika

Planovani vojenskych vydaju a efektivni hospodarska politika.

Zapojeni do vyzkumného tkolu Katedry managementu AOS.

Akademie policejného zboru v Bratislavé,
Slovenska republika

Sledovani nebezpecnych latek v zivotnim prostfedi, mozné
ptistupy pouzivané v SR k zabezpeceni ochrany osob a majetku
pred ptisobenim Skodlivin.

CFLS v St. Jean, Kanada

On-line vyuka za pouziti videokonferen¢niho softwaru v ramci
DU Multimedialni pomticky v procesu jazykové pfipravy
vojenskych profesionalii

Cesko-francouzska terminologicka skupina
v Parizi, Francie

Multilingvalni terminologicka databaze pro logistickou
a zdravotni sluzbu.

GR HZS CR

Analyza a kategorizace softwarovych produktt pro krizové fizeni
a ochranu obyvatelstva.

Imperial College, Londyn, Velka Britanie

Analogické efekty zptisobené zesilovacimi stanicemi pro sité
mobilnich telefont.

Jazykovy institut NUO v Budapesti, Mad’arsko

Prezentace vysledkt vyuzivani metodologie didaktiky cizich
jazykt pro zvySeni efektivnosti cizojazyéného vyucovani
vojenskych profesionald.

Ministerstvo zdravotnictvi

Reseni zdravotnich a environmentélnich dopadti nebezpecnych
latek.

MO, Ekonomicka sekce

Transformace lidskych zdrojl resortu obrany jako subsystému
rozvoje ekonomicko obranného potencidlu

MO, Sekce podpory GS

Moznosti centralizace zasob ACR v miru

MO, Sekce podpory, Reditelstvi logistické a
zdravotnické podpory

Aspekty vystavby logistiky v blizsi perspektiveé v ramci
profesionalni ACR.

Moderni nédkupni strategie v podminkich ACR.

NATO/CCMS - MERREA

Uziti postupt pro hodnoceni rizik regionu, ktery bude uplatnén
v modifikované podobé¢ i pro potieby fizeni rizik pfi nakladani
s nebezpeénymi latkami u itvarti a vojenskych zafizeni.

NATO FIBUA, pracovni skupina

Rizeni sil a prostiedki jednotek, utvari a svazk
mechanizovaného vojska ACR v soudobych operacich
v zastavénych prostorech

NATO/NTG/ASG/ETWG, vycvikova skupina
NATO

Hodnoceni environmentalnich rizik spojenych s vycvikem vojsk
ve vojenskych vycvikovych prostorech.

NUO v Budapesti, Mad’arsko

Misto a uloha vojenské vyroby v zabezpeceni efektivni obrany
a makroekonomickém vyvoji.

NZV ACR

Z¥izovani a prekondvani vybusnych zatarasu, trhaci prace.

Vysoka skola pozemniho vojska ve Wroclavi,
Polsko

Porovnavani systému jazykové pfipravy na vojenskych
univerzitach.

Pojeti obrannych rezerv, hledani efektivniho skladovani.
Efektivni alokace zdroji v prostfedi obrany.
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Nazev a misto instituce

Druh spoluprace

Otazky armady jako ekonomického subjektu a moznosti méteni
,ekonomickych veli¢in“ v jeji ¢innosti.

Trenc¢ianska univerzita A. Dubdéeka

Soucasny stav a nové trendy v cizojazy¢ném vzdélavani

Ustav jazykové piipravy AOS v Liptovském
Mikulasi, Slovenska republika

Konzultace v oblasti metod a forem vyuky cizich jazykd,
testovani podle normy STANAG 6001, modulovém systému
vyuky cizich jazykl

VTU PV Vyskov

Vliv elektromagnetickych poli na obsluhu pohybujici se
v zatiZzeném prostoru.

Moznosti implementace metody provizornich oprav pozemni
vyzbroje a techniky do systému jednotek logistické podpory
mechanizované brigady.

Tvorba ¢eského obranného standardu 051634 ,, Terminologicky
slovnik pojmi a definic z oblasti manipulace s materidlem*.

Tvorba COS 399002, 399004, 399006, 811501, 990502, 990504,
399001, 051633.

Odborné ptiprava ridict BT.

Reditelstvi vycviku a doktrin Vyskov

Aktualizace logistické doktriny.

KFOR Joint Guardian, Kosovo

SFOR I, SFOR 11, Joint Forge, Bosna a
Hercegovina

ISAF, ISAF IV, FINGAL, Afghanistan

EF, Enduring Freedom, Kuvajt

1Z SFOR, Iragui Stabilisation Force, Irak

Experimentalni sledovani vyzivy vojakd v misi.

Podrobné vyhodnocovani stravovani prislugniki ACR

v mirovych misich. Analyza zdsobovani ceskych jednotek
pozivatinami a pitnou vodou.

Prehled konferenci, kolokvii a seminaiti organizovanych FEM v roce 2005

Tabulka ¢. 15

E”or. Datum Nazev akce Zabez;tecuj el
cislo slozka
1. 19. 05. 2005 XXIII. mezinarodni kolokvium o fizeni osvojovaciho procesu K-101
2 16. 02. 2005 Serpl.nar“,,Vybrane teoretické a praktické aspekty fiskalni
politiky’
3. 20. 04. 2005 Konference doktorandu ,,Reforma vefejnych financi a obrana®
4 12.10. 2005 Kon:fersnce ,Hodnoceni dodavateld v ramci akvizi¢niho procesu K-102
v ACR
Konference ,,Teoreticka a metodologicka vychodiska
5. 07.11.2005 odpovédnosti za naklady a vykony v podminkach ozbrojenych
sil*
6. 15. 09. 2005 Konferenpe ,’,Vyuka S)vdb(?‘lzneho jazyka na vysoké skole K-103
nefilologického zaméfeni
7 04. 05. 2005 anfe:ence ,Ekonomika, logistika a ekologie v ozbrojenych K-104
silach
23.03.-24. 03. |Seminatf ,,Monitorovani cizorodych latek v zivotnim prostiedi
8. (13
2005 VI
9. 04. 05. 2005 Konference ,,Zvladani krizi s podporou obranného primyslu* K-106
10, 19.10. 2005 Seminat ,,Insfltuce a zatizeni regionu v systému ochrany
obyvatelstva
11 27.05. 2005 Konference ,,Soucasny stav a perspektivy rozvoje ASR ASPRO“
Konference ,,Pravidla stfelby a fizeni palby pozemniho K-107
12. 26.10. 2005 N «
délostielectva
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Por. Zabezpecujici
¢islo Datum Néazev akce Y
slozka

13. 06. 062'0_0(5)7' 06. Seminar ,,Armada v zapase o politicko moc 1945 — 1948

14. 30. 102'0_0(5)1' . Ceskoslovenska armada a spoleénost v povale¢ném obdobi K-109

5. | O 122'0_0(5)2' 12| Obanské elity a obecni samosprava 1848 - 1948

16. 22.11.2005 Konference ,,Taktika 2005 K-110

17. 17. 052'0_0;8' 05. Védecka konference studentd FEM s mezinarodni GiCasti FEM

6.4 Projekty vyzkumu podporované z ucelovych prostiedku statniho rozpoctu

Fakulta ekonomiky a managementu feSila v roce 2005 tfi granty v ramci Grantové
agentury CR.

Projevy vyzkumu podporované z ucelovych prostiedku st. rozpoctu Tabulka ¢. 16
Katedra Regitel Nazev projektu, kod a registraéni ¢islo
K-102 prof. PhDr. Miroslav KRC, | Vyvoj vojensko-ekonomického mysleni
CSc. (GA CR 402/04/0794)
mir. Ing. Bohuslav Hospc.)dar’ske a}Spﬁkty profesionalizace
K-102 PERNICA. Ph.D ozbrojenych sil CR
o (GA CR 402/05/P243)

Armada v zdpase o politickou moc
% Ceskvoslovensku v letech 1945 — 1948
(GA CR 409/03/1459)

doc. PhQr. FrantiSek
K-109 HANZLIK, CSc.

6.5 Vyuziti institucionalni podpory specifického vyzkumu na Fakulté ekonomiky a managementu

Z prostiedkl na specificky vyzkum byly financovany projekty, na kterych se podileli
studenti magisterskych a doktorskych studijnich programi spolecné s akademickymi
pracovniky, arovnéZz projekty na podporu zpracovani disertatnich a diplomovych praci.
V hodnoceném obdobi bylo ukonceno feseni 15 projektii a dale pokracuje feseni u 41 projekti.
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Projekty specifického vyzkumu 2005

Tabulka ¢. 17

Nazev Resitel - student Spolui‘eSitel Pracovisté Dorl.)a , Dot:a ,
zahajeni ukonceni
Diskréini a kontinualn modelovini procestt vy, giy vEMOLOVA K-101 2004 2006
s vyuzitim aparatu multistruktur
Optimalizace komunika¢né-informacniho . . ( Mgr. et. Ing. Zdenék
fotdzce Mgr. Rita VEMOLOVA RIHIA. Ph.D. K-101 2005 2006
Stanoveni hodnoticich kritérii softwarovych
produktu pro krizové fizeni, konstrukce RNDr. Bediich SMETANA K-101 2005 2007
modelu optimalniho softwaru
Ekonomické tizeni zdrojii v némecké -~ . |prof. PhDr. Miroslav
vojenské ekonomice por. Ing. Blanka JIRANOVA KRC, CSc. K-102 2004 2005
Teoreticka a metodologicka vychodiska .
odpovédnosti za naklady a vykony npor. Ing. Roman BARTA  |[Prof; PhDr. Miroslav K-102 2004 2005
iy Lo KRC, CSec.
v podminkach ozbrojenych sil
Analyza moznosti vyuziti outsourcingu por. Ing. Pavel SMOLDAS  [RSDr. Jindfich NOVY,
v resortu MO CR prap. Jan JANDA Ph.D. K-102 2004 2005
Modelové pfistupy k ekonomické analyze -\ 106 oL EJNICEK Ing. Svatopluk KUNC K-102 2004 2006
hospodareni v ACR
Analyza vojenskych vydaji a jejich vliv na . |doc. RSDr. Jifi
vvoj vefenych vydaii Ing. Lenka BRIZGALOVA NEDBAL.CSc., K-102 2004 2006
Poskytovani benefitt pfislusniktim ) mir. Ine. Bohuslav
ozbrojenych sil z pohledu spravedlnosti a prap. Petra MULLEROVA yr- e K-102 2004 2005
; . PERNICA, Ph.D.
efektivnosti
Néklady a benefit COST profesionalniho ; Ing. Hana
vojaka pprap. Roman PEKAREK SEDLAKOVA K-102 2004 2005
Vliv sdilenych hodnot resortu MO na jeho .. . |Ing. Eva
vkonnost a efektivitu prap. Katefina STRNADOVA VINCENCOVA K-102 2004 2005
Misto a tloha standardit v ekonomické praxia | ook KRAJCIK Ing. Pavel VYLETAL K-102 2004 2006
jejich aplikace v ¢innosti ACR
Aplikace standardii v ramci procesniho fizeni . mjr. Ing. Vladan
ACR por. Ing. Michal INGR HOLCNER, Ph.D. K-102 2005 2006
Moznosti zapojeni externich financnich zdroja pprap. Jan VASICEK RSDr. Jindfich NOVY, K-102 2005 2006

do financovani potfeb ACR

Ph.D.
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Nazev Resitel - student SpoluieSitel Pracovisté DO,].)a , DOI\),a ,
zahajeni ukonceni

Nova strategicka doktrina NATO a jeji . v doc. RSDr. Jiti
implikace pro bezpe¢nost CR Ing. Daniel STANEK NEDBAL,CSc. K-102 2005 2005
Vyuzitelnost metod a nastroji finanéni 5 Ine. Jana
analyzy v podminkach municipalnich firem  [Ing. Pavel SMOLDAS V(%D AKOVA K-102 2005 2007
pusobicich v rezortu MO CR
Optimalizace vydajl v systému naboru . ‘ prof. PhDr. Miroslav
vojenskych profesiondli ACR Ing. Monika DAVIDOVA KRC, CSc. K-102 2005 2006
Misto a uloha bezpec¢nostnich investic por. Ing. Gamil AL- prof. PhDr. Miroslav
v ekonomické teorii aliance MADHAGI KRC, CSc. K-102 2005 2006
Misto naéelnika finanéni sluzby v feseni §kod |prap. Marek TESLIK Ell%YDS?(I)SI? OVA K-102 2005 2006
Zadavani vefejnych zakazek v resortu MO CR (x Ing. Alojz
— decentralni zplisob nabyvani majetku nprap. Lukas LAJDA FLACHBART K-102 2005 2006
Audit — ndstroj fizeni a zlepSovéni éinnosti | 104 MELOUN  |Ing. Pavel VYLETAL | K-102 2005 2006
v utvarech ACR
Racionalizace ¢innosti organt logistiky pfi
udrzbé a opravach techniky u mpr s vyuzitim |por. Ing. Vit WATROBA K-104 2004 2005
ISL ACR
Modularni systém zakladny na bazi L .
kontejnerd ISO 1 C pro zabezpedeni %‘ﬁié‘%g'ci‘?ek i‘gg&%ﬁrﬁn K-104 2005 2007
zahrani¢nich misi ACR )
Tvorba vybranych zasobovacich komplett pro [por. Ing. Martin kpt. Ing. Martin K-104 2005 2007
vyc€lenovani sily do mnohonérodnich operaci |VLKOVSKY REJZEK Ph.D
Moznosti vyuZiti moderni technologie vyroby |\ 0 \arek SEDIVY K-105 2004 2006
chleba pro zahrani¢ni mise
Prakticky a ekonomicky vyznam por. Ing. Jifi FRYC K-105 2004 2006
predpiipravenych davek potravin
Systém proviantniho zabezpeteni ACR a . npor. Ing. Tomas
jeho institucionalizace pplk. Ing. Boris SROLL BEZA, Ph.D. K-105 2005 2007
Ekonomické aspekty v zabezpecovani - Ing. Karel URBANEK,
opravovanych majetkovych uskupeni ACR plk. Ing. Oskar KOVARIK CSc. K-105 2005 2007
Rizeni jakosti v systému akvizice . plk. prof. Ing. Ales
materialu 3.0 pplk. Ing. Milo§ BOLESLAV KOMAR, CSc. K-105 2005 2007
Pripravenost obyvatelstva ke zvladani doc. Ing. Rudolf
mimotadnych a krizovych situaci npor. Mgr. Petr KADLEC HORAK, CSc. K-106 2004 2005
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Nazev Reitel - student Spoluresitel Pracovisté Do't')a . Dol:a ,
zahajeni ukonceni
T . C ; prof. Ing. FrantiSek
Metodika fizeni rizik pro vojenska zatizeni por. Ing. Roman HANZLIK BOZEK. CSc. K-106 2004 2005
Cinnost nevladnich organizaci p¥i poskytovani brig. gen. prof. Ing.
pomoci v krizovych situacich Be. Roman URBAN Rudolf URBAN, CSc. K-106 2004 2006
Vyuziti informacéni podpory pfi feseni R & ‘ mjr. Ing. Jozef
nasledkll primyslovych havarii Be. Martina DURISOVA HERETIK K-106 2004 2006
Problematika provoznich havérii a moznosti  [por. Ing. Kamil BEDNAR doc. Ing. Josef
modelovani jejich prevence KELLNER, CSc. K-106 2004 2006
1o o prof. Ing. FrantiSek )
Nakladani s komunalnim odpadem Ing. Petr GORAL BOZEK. CSc. K-106 2004 2005
Ochrana obyvatelstva — koordinace o % . |doc. Ing. Jiti
humanitérni pomoci por. Ing. Katetina PESKOVA URBANEK, CSe. K-106 2005 2007
Moznosti odstrafiovani cynotoxint a doc. Tng. Josef
zhoénocenl ekonomické narocnosti upravy  [Lenka SUBRTOVA KELLNER, CSc. K-106 2005 2007
pitnych vod
Identifikace rizik z elektromagnetickych (x ¢ prof. Ing. FrantiSek
Zafeni a poli u atvars ACR por. Ing. Lukas KUBICEK BOZEK. CSc. K-106 2005 2006
Implementace integrovaného managementu - . |doc. Tne. Tift
ve slozkach Integrovaného zachranného Bc. Martina DVORAKOVA I K-106 2005 2006
. L y URBANEK, CSc.
systému pfi ochran¢ obyvatelstva
Interoperabilita krizovych operaci mjr. Ing. Jozef HERETIK doc. Ing. Jifi K-106 2005 2007
o URBANEK, CSc.
Uniky nebezpe&nych latek a jejich feseni por. Ing. Jan doc. Ing. Josef K-106 2005 2006
na stupni verejné spravy WIEDERLECHNER KELLNER, CSc.
Moznosti ACR pii evakuaci obyvatelstva . ; doc. Ing. Rudolf
ze z4jmového prostoru mjr. Ing. Jan KYSELAK HORAK, CSc. K-106 2005 2007
Indikétory pro posouzeni environmentalni por. Ing. Hana prof. Ing. FrantiSek K-106 2005 2008
efektivity provozu vybraného subjektu GAVENDOVA BOZEK, CSc.
Pfenosy dat v krizovém managementu Ing. Jiti BARTA K-106 2005 2007
Moznosti hodnoceni vlivu emisi z dopravy nprap. Markéta Ing. Josef NAVRATIL,
na zdravi dlovéka MICHALIKOVA CSe. K-106 2005 2006
Dopa’dy zwelrzyclrl pohrom a havarii na kvalitu |Bc. Pavlina ) Ing. Josef NAVRATIL, K-106 2005 2007
vodniho prostiedi MIKOLASKOVA CSc.
Moznosti vyuziti Automatizovaného systému pplk. prof. Ing.
fizeni palby dé€lostieleckého oddilu ASPRO  |por. Ing. Michal SOBARNA [Bohuslav PRIKRYL, K-107 2004 2005
pti Ph.D.
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Nazev Reitel - student Spoluresitel Pracovisté Dorl.)a . Dot:a ,
zahajeni ukonceni

Moznosti prostiedkti délostieleckého {
priizkumu ACR pplk. Ing. Josef VONDRAK K-107 2005 2007
Kalkulace potteby sil a prostiedkil jednotek L plk. doc. Ing. Zden€k
zenijniho vojska ve vojenskych operacich por. Ing. Ludék RAK MANDOVEC, CSc. K-108 2005 2007
Perspektivy a moznosti spoluprace specialnich (s doc. Ing. Frantisek
slozek policie CR a Zenijniho vojska Ing. LukaS TRNKA ONDROUSEK, CSc. K-108 2005 2007
Vyuziti horolezeckych a speleologickych . prap. Be. Milan
technik u zachranngch a vicvikovych Eth'Ll\éllgé'Hlng' David KASPARIK, K-219 2004 2005
zékladen v ACR prap. Filip NIKL
Vyuziti digitalnich produkti k zefektivnéni
analyzy prostoru bojisté a vyhodnoceni kpt. Ing. Pfemysl VORAC ;}})lo]r). Ing. Jan MAZAL, K-110 2004 2005
protivnika v ramci zpravodajské ¢innosti o
Moznosti vzdélavani v oblasti projektového . (» [doc. Ing. Vitézslav
Fizeni s vyuZitim vipocetni techniky v ACR  |"POT- Ing Be. Libor KOVAR A r iy ga s K-110 2004 2005
Al:tomatlzovan’y s’yst?m planovani a fizeni kpt. Ing, Piemys| VORAC npor. Ing. Jan MAZAL, K-110 2005 2008
pruzkumu v redlném case Ph.D.
Moznosti provadéni informacnich operaci . . v
v podminkach profesionalni ACR nprap. Bc. Zdenék SOURAL [Ing. Jan KACER, Ph.D. K-110 2005 2006
Moznosti vyuzivani sociomapovani v procesu Ing. Kamila SVOBODOVA pplk. doc. Ing. Zden¢k K-110 2005 2006

rozhodovani velitela

FLASAR, CSc.
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6.6 Prehled studentské tvuréi ¢innosti na Fakulté ekonomiky a managementu

Studentska tvlr¢i cinnost jako jedna z forem systematické prace snadanymi
a talentovanymi studenty na Fakulté ekonomiky a managementu tvofila nedilnou soucast
védecké a vyzkumné cinnosti. V akademickém roce 2004/2005 bylo na fakulté¢ obsazeno
celkem 36 mist védeckych sil a 18 mist pedagogickych sil. V akademickém roce 2005/2006
bylo obsazeno 26 mist védeckych sil a 29 mist pedagogickych sil. Jejich rozdéleni po katedrach

je uvedeno v tabulce.

Védecké a pedagogické sily na FEM v kalendainim roce 2005

Tabulka ¢. 18

AR 2004/2005 AR 2005/2006

Katedra Vé;iﬂe;:ké Pedaﬁ%‘j”’wké Celkem Katedra Vé;dﬂe}(,:ké Peda;gi(l)}f]glcké Celkem
K-101 2 3 5 101 4 2 6
K-102 5 7 12 102 4 7 11
K-103 2 2 103 4 4
K-104 3 3 104 3 2 5
K-105 10 10 105 1 2 3
K-106 2 2 106 4 2 6
K-107 7 7 107 1 4 5
K-108 3 3 6 108 3 1 4
K-109 1 1 2 109 1 2 3
K-110 2 2 110 2 3 5

K-111 1 2 3
USS USS 3 3
CELKEM 36 18 54 CELKEM 26 29 55
Na fakult¢ byla uspofddana védeckd konference studenti, kterd se konala

17. kvétna 2005. Na konferenci bylo piihlaseno celkem 51 praci, z toho 6ze zahranici.

(2 Mad’arsko, 4 Slovensko). Soutéz probéhla v 8 odbornych sekcich.

Prehled sekei Tabulka ¢. 19
P.c. Sekce Pocet ucastnikli Z toho ze zahranici

1 | Aplikovana matematika a informatika 5

2 | Aplikované ekonomické discipliny 7

3 | Logistika armady 6

4 | Materialni a technické zabezpeceni armady 7

5 | Ochrana obyvatelstva 8

6 | Pouziti délostielectva 9

7 | Vojenské a spolecenské védy 5

8 | Zenijni zabezpeceni 4
CELKEM 51
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Studenti FEM se také ucastnili védeckych konferenci studentli na zahrani¢nich
vojenskych skolach. Na téchto soutézich dosahli nasledujici vysledky:
e Akademie ozbrojenych sil generala M. R. Stefanka, Liptovsky Mikulas:
- prihlaseno pét praci z FEM,
- nejleps$i umisténi: 2 x 2. misto,
1 x 3. misto.

e Narodni univerzita obrany Miklose Zrinyi, Budapest”:

- ptihlaSeny dvé prace z FEM,
- potadi praci nebylo hodnoceno.
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6.7 Vysledky vyzkumu a vyvoie na Fakulté ekonomiky a managementu

Hlavnim vystupem védecké a vyzkumné Cinnosti FEM je publikacni ¢innost, v ramci které jsou zvefejiiovany vysledky dosazené pti
feSeni vyzkumného zadméru fakulty, projekti obranné¢ho vyzkumu, projektii specifického vyzkumu a dalSich védecko-vyzkumnych aktivit
fakulty.

Publikaéni ¢innost Tabulka ¢. 20

Clanek |Odborna Kapitola’ Clanek Patent, ‘1 Clanek . ., Prednaska
14 . v odborné . Cléanek . |Disertacni/ |, g
Katedra Clanek (recen.z. kniha Knize (referat) | prototyp, — (referat) habilitaéni Vyzkumna na Tiné Celkem
sIF | casopis | (mono- ( v recenz. | chranény |, ) V nerecenz. , zprava | kongresu,
bez IF) | grafie) grl;)g?)_ sborniku | vysledek CASOP1S) 1 shorniku prace konferenci
K-101 | 0/2 3/5 - - 10/5 - - 12/3 - 1/0 3/5 10/3 39/23
K-102 - 8/0 2/0 13/0 7/1 - 1/0 40/0 2/0 7/0 12/1 2/0 94/2
K-103 - - - 0/1 7/11 - - 5/7 - 4/0 17/11 - 33/30
K-104 - 5/0 1/0 - 19/2 - - 12/0 - 4/0 6/0 11/1 58/3
K-105 - 2/0 4/0 - 5/3 - 1/0 9/5 1/0 11/1 7/9 21/5 61/23
K-106 | 0/1 2/4 4/0 0/4 37/10 1/0 4/0 4/0 1/0 9/0 11/11 4/1 77/31
K-107 - - 1/0 - - - - - 2/0 4/0 3/0 3/0 13/0
K-108 - - - - - - - 3/0 - 2/0 - - 5/0
K-109 - 2/0 1/0 2/0 10/2 - 2/0 11/0 4/0 25/1 2/0 59/3
K-110 - 1/0 - - 4/4 - 5/0 9/0 3/0 15/0 6/2 18/0 61/6
FEM | 0/3 23/9 13/0 15/5 99/38 1/0 13/0 105/15 9/0 61/1 90/40 71/10 500/121

Pozn.: - prvnich $est sloupcii jsou vysledky, které jsou hodnoceny v souladu s metodikou MSMT k hodnoceni VaV v roce 2005,
- udaje jsou uvadeny ve tvaru zlomku podle jazyka (Cesky nebo slovensky / jiny jazyk),
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Akademicti pracovnici FEM vroce 2005 publikovali v domdcim 1 zahrani¢nim
vojensko-odborném tisku a v zavislosti na odborném zaméteni jednotlivych kateder také
v dalSich odbornych periodikdch. Celkova cetnost publikacnich aktivit byla ve srovnani
s predchozim rokem vyssi.

Vyznamnym momentem v této oblasti je skuteCnost, Ze se vyrazné zvysil rovnéz podil
publikaci v cizim jazyce, a to o vice nez o 100 %. Vedeni FEM ocekava, ze tento trend bude
potvrzen 1 v nasledujicim obdobi a ze publikace v cizim jazyce se stanou béznou soucasti
publikacnich aktivit pfisluSnikli akademické obce fakulty, vcetné¢ studentl doktorskych
studijnich programi.

Publikaéni aktivity vychéazely ptfevazné z problematiky feSenych projektd vyzkumu
a prisp€ly k prezentaci novych poznatkli ptislusné odborné vetejnosti. Tim vytvarely také
podklady a prostor pro ptipadnou diskusi o prezentovanych informacich a naslednou zpétnou
vazbu potfebnou k objektivnimu hodnoceni prezentovanych poznatkd.

6.8 Studium v doktorskych studijnich programech

V roce 2005 na fakulté uspésné ukoncilo studium v doktorskych studijnich programech
10 studentt, z toho byli 4 akademicti pracovnici Fakulty ekonomiky a managementu.

Seznam akademickych pracovniki, kterym byl udélen titul doktor:

mjr. Ing. Vladan HOLCNER, Ph.D.
odborny asistent katedry ekonomie ve studijnim programu ,,Ekonomika a management®.

mjr. Ing. Vitézslav JAROS, Ph.D.
odborny asistent katedry vojenského managementu a taktiky ve studijnim programu ,,Teorie
fizeni a pouziti jednotek a utvart pozemnich sil a sil izemni obrany Armady CR*.

npor. Ing. Jan MAZAL, Ph.D.
odborny asistent katedry vojenského managementu a taktiky ve studijnim programu ,,Teorie
obrany statu®.

pplk. Ing. Vladimir MELKES, Ph.D.

vedouci skupiny - zastupce vedouciho katedry materidlu a sluzeb ve studijnim programu
,Ekonomika a management®.
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6.9 Habilita¢ni a jmenovaci fizeni na Fakulté ekonomiky a managementu

V hodnoceném obdobi na FEM neprobéhlo a ani nebylo zahdjeno zadné habilitacni
fizeni, ani fizeni ke jmenovani profesorem.

Poznamky:

a) Vzari 2003 bylo zahajeno habilitacni rizeni s Ing. Viadimirem PITSCHMANNEM, CSc.,
(ORITEST spol s. r. 0., PRAHA) v oboru OV O, které doposud nebylo ukonceno. Vzhledem
k tomu, Ze jiz byla ustanovena VR UO, je piedpoklad, Ze by toto HR mohlo byt dokonceno
na radném zasedani VR UO v dubnu 2006.

b) 13. cervna 2005 byl podle clanku 102, odstavec 1, pismen h) Ustavy Slovenské republiky
prezidentem SR jmenovan plk. prof. Ing. Petr Hajna, CSc. profesorem v oboru ,,Vojenska
logistika *.

Na VR FEM dne 13. fijna 2005 byla schvalena ,,Kvantifikovana kriteria pro habilita¢ni
fizeni aftizeni ke jmenovani profesorem na Fakult¢ ekonomiky a managementu®
atim byla pro vSechny potenciondlni uchazeCe nastavena jasnd pravidla, ktera by méla
nastartovat aktivity v této oblasti.

Ptehled akreditaci habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem Tabulka ¢. 21
HABILITACNI RIZEN{ A RIZENT KE IMENOVAN{ PROFESOREM
Obor Platnost akreditace Rozhodnuti (¢j.)
Ochrana vojsk a obyvatelstva do 22. fijna 2007 31 105/99-30
Teorie fizeni a'bO.]OVChO pouziti jednotek do 22. Fjna 2007 31 105/99-30
pozemniho vojska
Ekonomika obrany statu do 22. listopadu 2007 32 853/99-30
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7  Pracovnici fakulty

7.1 Kvalifika¢ni a vékova struktura akademickych a ostatnich pracovniku

Kvalifikaéni a v€kova struktura akademickych a ostatnich pracovniki Tabulka ¢. 22
Slozk Prof. Prof. Doc. | CSc. | Ph.D. Celkem FEM
ozka DrSc. | CSc./Ph.D.
Nositelt: tituld Akad. pracov.
K-101 1 1 3 1 2 8 15
K-102 1 1 1 3 6 20
K-103 1 1 2 15
K-104 1 1 3 5 11
K-105 1 1 2 2 6 12
K-106 2 3 1 6 10
K-107 2 7
K-108 3 1 4 8
K-109 3 2 4 9 24
K-110 1 7 16 25
Vojékl v ¢inné 4 6 1 13 24 43
sluzbé
Obcanskych 1 5 16 8 9 40 104
zaméstnancl
Celkem FEM 1 9 22 9 22 63 147

Fakulta ekonomiky a managementu mé& vsoucasné¢ dobé 20,0% profesorli
a docenttl z celkového poctu akademickych pracovnikd.

FEM méla v roce 2005 20,0 % profesorit a docentli z celkového poctu akademickych
pracovnikli. V porovnéni s minulym rokem, kdy bylo profesori a docentl 20,4 %, doslo
k mirnému zhorSeni. Obecné vSak je tento udaj hluboko pod republikovym primérem, ktery je
33,5 % (In: Statisticka ro¢enka skolstvi 2002/2003).
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Vékova struktura nositelti akademickych tituli FEM

Tabulka ¢. 23

Kategorie nositelti Vékové skupiny \pjff;(r?l\g
Kategorie nositelii ]3)00 31-35 28 ) jé ) 28 ) gé ) 28 ) gé ) gg ) kizgziii
Prof. DrSc. 1 1 60
Prof. CSc. 9 1 6|2 54

Doc. CSc./Ph.D. 22 1 4 9 5 3 56
CSec. 8 2 5 1 53
Ph.D. 17 1 5 1 1 40

Celkem FEM 57 1 6 | 12|21 | 10| 3 50

Veékovy pramér nositelti akademickych tituli Fakulty ekonomiky a managementu je

52 let.

7.2 Stav naplnéni poZzadavku na zastavané systemizované misto

Na zdklad€ zpracovaného harmonogramu k vyslani pfislusniki FEM do pfislusnych
kvalifika¢nich kurzii se v roce 2005 postupné lepsi stav v napliovani kvalifika¢nich pozadavk.
Kvalifika¢ni kurz ukongili pplk. Ing. Cubomir POROCAK, Ph.D. (K-108), mjr. Ing. Lubomir
STRIDA (K-110), pplk. Ing. Milo§ SKODA (V $pr), pplk. Ing. Zdenék MALEK, Ph.D. (K-04)
a pplk. Ing. Jaromir MARES, CSc. (K-105). Jazykové kurzy ukonéili pplk. Ing. Radomil
NOVOTNY (K-105), mjr. Ing. Petr HARASTA (K-105), mjr. Mgr. Jaromir DURIS (K-109)
akpt. Ing. Martin REJZEK, Ph.D. (K-104). Tii pfisluSnici fakulty zahajili tfisemestralni
studium k ziskani pedagogické zpusobilosti - pplk. Ing. Josef VONDRAK (K-107),

npor. Ing. Tomas BEZA, Ph.D. (K-105) a mjr. Ing. Pavel FOUSEK (K-110).
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7.3 Vzdélavani akademickych pracovniku vysoké skoly

7.3.1 Persondlni oblast

Vroce 2005 prob¢hla restrukturalizace fakulty snizenim poctu kateder z 11 na 10
spojena se snizenim poctu pracovnika fakulty o 19 zaméstnanct. Na obsazeni 14 akademickych
mist na katedrach prob&hla vybérova fizeni. Ve vybérovych fizenich na mista vedouciho
skupiny, odbornych asistenti a asistentti bylo uréeno 9 komisi. Celkem se do vybérovych fizeni
piihlasilo 42 uchazec¢l. Vyhodnoceni vybérovych fizeni je uvedeno v nasledujici tabulce.

Vyhodnoceni vybérovych fizeni v roce 2005

Tabulka ¢. 24

Vyhodnoceni vybérovych fizeni

Katedra Podet neobsazené | Castedny prijati. )
pfihlasenych mista Gvazek uchaze€i mimo Poznamka
FEM

K-101 2 1 1/2 2 2x na polovi¢ni Gvazek
K-102 5 1
K-103 2 1
K-104 1 1
K-105 6 3
K-108 4 2 )
K-109 6 2
K-110 4 2 1

dékanat 12 1

CELKEM 42 14 1/2 5

7.3.2 PovvS$eni a vyznamenani vojaku

V roce 2005 bylo povyseno 7 dastojnikil fakulty a 1 podpraporcik. Pocetni piehled po
katedrach je uveden v nasledujici tabulce.

Ptehled poctu povySenych

Tabulka €. 25

Slozka

Pocet povysenych vojaki

praporcik

nadporucik

kapitan

major

plukovnik

K-102

1

K-104

K-107

K-108

K-109

K-110

Spr

CELKEM
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Vyznamenani obdrzelo 13 vojaka z povolani stalého stavu fakulty. Pocetni ptehled po
katedrach je uveden v nasledujici tabulce.

Ptehled poc¢tu vyznamenanych Tabulka €. 26
Medaile ACR Za sluzbu
Slozka 11, stupné 111, stupné v zahramcvl III.
stupne
K-102 2 1
K-104 1
K-105 2
K-106 1
K-107 1
K-110 3 1
Spr 1 1
CELKEM 10 2 2

7.3.3 Jazykova pfiprava

Jazykova vyuka studentd probihala podle modulového systému.V kvétnu se na UO
uskute¢nilo jednani k jazykové pfipravé fizené brig. gen. Ing. Vladimirem LAVICKOU,
feditelem personalni sekce MO, k némuz byly na Grovni univerzity piijaty zavéry vedouci
k postupnému zvyseni rezortniho pozadavku na absolventy, a sice dosazeni trovné 3333 podle
normy STANAG 6001 z anglického jazyka.

Dalsi jazykové vzdélavani ucitell a pedagogh piimo na FEM bylo mozné realizovat
ve form¢ konzultaci s ptislusSnymi uciteli, v Self-Access centru a zejména v deviti kurzech,

které pro uclitele a zaméstnance FEM zajistovala katedra jazykd. Mnozi ucitelé se zcastnili
kurzi v jinych jazykovych centrech MO.

7.3.4 Té&lesna zdatnost

Télesnad vykonnost vojakl z povolani fakulty je na pomérné dobré trovni. V roce 2005
probéhla tématicka kontrola NGS zaméfena na télesnou zdatnost vojakd stalého stavu.
V nésledujicich tabulkach jsou uvedeny celkové piehledy a vysledky vyro¢niho ptezkouseni
z télesné zdatnosti prislusnikti stdlého stavu vojadku z povolani a studenti doktorského studia
za rok 2005.
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Celkovy prehled tcasti pfi prezkousSeni Tabulka €. 27

Celkové pocty Prezkouseno Docasné Osvobozeno
osvobozeno
70 58 3 9
Dosazené vysledky Tabulka ¢. 28
Slozka Hodnoceni VzP + studenti Ph.D.
Vyborné Velmi dobte Dobie Nevyhovujici Osvobozen
K-101
K-102 2 1 2 1 1
K-103
K-104 2 2 2
K-105 3 2 1 2
K-106 2 3 3
K-107 1 2 1 1
K-108 2 1 1
K-109 1 2 1
K-110 7 2 1 1 4
Dékanat 1
Spr 4 2 4 2
CELKEM 24 14 15 5 12
Nejlepsi vysledky u FEM dosahli Tabulka €. 29
Hodnost, jméno, prijmeni Slozka Celkovy pocet bodu
por. Ing. Blanka JIRANOVA K-102 336
pplk. doc. Ing. Zden¢k FLASAR, CSc. K-110 296
pplk. Ing. Josef VONDRAK K-107 291
mjr. Ing. Lubomir STRIDA K-110 290
plk. prof. Ing. Bohuslav PRIKRYL, Ph.D. K-107 216

8 Hodnoceni ¢innosti

8.1 Systém hodnoceni kvality na Fakulté ekonomiky a managementu

Otazkam evaluace byla vuplynulém roce na FEM vénovana zvySend pozornost.
Na zédkladé kritérii posouzenych v kolegiu dé€kana byla v fijnu provedena cvi¢nd evaluace
akademickych pracovnikii ve vSech oblastech jejich Ccinnosti, s dirazem na védecko-
vyzkumnou c¢innost a publikacni aktivity. V souladu se zavéry pfijatymi védeckou radou
fakulty, tykajicich se kritérii pro habilitaéni fizeni a pro fizeni ke jmenovéani profesorem
ana zdkladé¢ vyhodnoceni poznatkii ze cvicné evaluace doSlo k modifikaci kritérii.
V souvislosti s kvalitou fizeni bude témto otazkam, jakoz i evaluaci pedagogl studenty
a zejména hodnoceni studia absolventy vénovana zvySena pozornost.
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9 Mezinarodni spoluprace ve vzdélavani

9.1 Mezinarodni spoluprace Fakulty ekonomiky a managementu

FEM spolupracuje fadu let pfedevsim s vojenskymi vysokymi Skolami a univerzitami
v zahrani€i, a to jak v pedagogické oblasti (Clenstvi v komisich pro SZZ, ptednaskova ¢innost,
spolecné vycvikoveé-vzdélavaci aktivity studentli, konzultace programi, lekéni fondy aj.), tak
ve védecko-vyzkumné cCinnosti (publikaéni Cinnost, pofaddni spole¢nych konferenci,
participace na védeckych ukolech, recenzni ¢innost apod.).

Jedna se pfedevsim o tyto partnery:

Belgie

Ecole d’Arme de 1’ Artillerie, Braschaat
Bulharsko

National Military University Vassil Levski, Veliko Turnovo
Francie

Ecole d’Artillerie, Draguignan

Ecole Spéciale Militaire, Coetquidan

Ecole Militaire du Corps Technique et Administratif, Coetquidan

Ecole Militaire Interarmes, Coetquidan

Ecole de Defense NBC, Draguignan

Ecole Superieure et d’ Application du Materiel de I’ Armee de Terre, Bourges

Ecole d"Application du Train, Tours

Ecole d’Application de I’Arme Blindée, Saumur

Ecole d’Application d’Infanterie, Montpellier
Litva

General Jona$ Zemaitis Military Academy of Lithuania, Vilnius
Lotyssko

Nacionala Aizsardzibas Akadémija, Riga

Kanada
CTC Gagetown, New Brunswick
Canadian Forces Language School, Ottawa
Mad’arsko
Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem, Budapest
Némecko
Universitit der Bundeswehr, Miinchen
Offizierschule des Heeres, Dresden
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft, Dresden
Bundessprachenamt, Hiirth
NATO School (SHAPE), Oberammergau
Internationales Hochschulinstitut, Zittau
Fachhochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung — Fachbereich
Bundeswehrverwaltung, Mannheim
Bundesakademie fiir Wehrverwaltung und Wehrtechnik, Mannheim
Technische Schule des Heeres und Fachschule des Heeres fiir Technik, Aachen
Panzertruppenschule, Munster
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Nizozemsko
NIBRA, Arnhem
Royal Military Academy, Breda
University of Twente Enschede
Centre of Fire Support, Oldebroek
Groep Geleide Wapens, Nijmegen
Polsko
Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych, Wroclaw
Wojskowa Akademie Techniczna, Warszawa
Akademie oborony narodowej, Warszawa
Rakousko
Landesverteidigungsakademie, Wien
Theresianische Militdrakademie, Wiener Neustadt
Slovensko
Akadémia ozbrojenych sil gen. Milana Rastislava Stef4nika, Liptovsky Mikulas
Akadémia policajného zboru, Bratislava
Zilinské univerzita, Zilina
Historicky ustav SAV, Bratislava
Historicky ustav ASR, Bratislava
Ekonomicka univerzita Bratislava
Slovinsko
Center vojaskih Sol, Ljubljana

Turecko
Vojenské akademie, Ankara
USA
Defence Language Institut Lackland Air Force Base, San Antonio
U.S. Army Infantry School, Fort Benning
National Defence University, Washington, D.C.
Fort Huachuca, Ontario
Fort Bragg, Georgia
Maneuver Support Center Maneuver Support Center, Fort Leonard Wood, Missouri
Fort Jackson, South Carolina
Royal Academy, West Point
Velka Britanie
Royal Military Academy Sandhurst, Camberley

9.2 Zapojeni Fakulty ekonomiky a managementu do mezinarodnich programu

Pokud jde o mezindrodni programy, je FEM dlouhodobé zapojena do specifickych
vojensko-vzdélavacich programi MAGLITE (s mad’arskou a britskou stranou) a FOURLOG
(s mad’arskou a rakouskou stranou). Pravidelné jsou rovnéz recipro¢ni vycvikové aktivity se
Slovinci (BREZINA a POKLJUKA). Vroce 2005 pokradoval taktéz spoleény projekt
(Partnership  for  Learning  Pilot  Program -  PLPP) svojenskou  $kolou
Canadian Forces Language schoul (CFLS) v St.-Jean v Kanadg¢.
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9.3 Zahrani¢ni mobilita studentt a akademickvych pracovnikl

V roce 2005 byla tfada zahrani¢ich aktivit zamétena do oblasti vzdélavani. Vedle jiz
tradi¢nich odbornych kurzi v USA v ramci programu IMET (International Military Education
and Training) pro studenty ipedagogy, byly realizovany dlouhodobé stdze pedagogl
v zahrani¢i (napt. West Point, USA) a studenti doktorského studijniho programu (napf.
v Némecku). Piinosné byly rovnéz kratkodobé kurzy, napt. kurzy akvizi¢ni politiky a fizeni
moderniza¢nich procesti na akademii v Mannheimu. Pozitivem je obnoveni tradice studia
nasSich posluchaci na RMA, Sandhurst, ve Velké Britdnii.

Ve studijnim oboru Vojensky management pokra¢ovali dva studenti z LotySska.
V doktorském studijnim programu slozil uspés$né doktorskou zkouSku mjr. Ing. Tomas
Dukiewiecz z Polska.

Jazykova vyuka francouzského jazyka byla podporovana francouzskou ambaséadou,
ktera zabezpecila lektory jak pro béznou vyuku, tak pro specidlni kurz vojenské terminologie.
Pti vyuce odborné némciny pomdahal poradce rektora z bundeswehru.

Zapojeni pedagogti a studenti do zahrani¢nich aktivit v ramci vzdélavani v uplynulém
roce uvadéji nésledujici tabulky:

Ostatni programy Tabulka ¢. 30
Program Ostatni

Pocet projektii 4

Pocet vyslanych studentii 25

Pocet ptijatych studentl 35

Pocet vyslanych akademickych 7

pracovnikil

Pocet piijatych akademickych pracovnikii 5

Dalsi studijni pobyty v zahranici Tabulka ¢. 31

Pfimé meziuniverzitni spoluprace/
z toho rozvojové programy
Program Vlédni stipendia v Evropé/z toho Mm}llo Evropp/z
rozvoj. progr toho rozvoj.
) ) progr.
Pocet vyslanych studentd 56 6
(USA, Cina)
Pocet ptijatych studentt 46
Pocet vyslanych akademickych 99 3
pracovnikil (USA, Cina)
Pocet ptijatych akademickych 179 2
pracovniki (Kanada,USA)
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10 Cinnost kateder a $kolniho praporu

10.1 Katedra ekonometrie K-101

Vedouci katedry

prof. RNDr. Zdenék ZEMANEK, CSc.
Vedouci védecky pracovnik

doc. RNDr. Jiti MOUCKA, Ph.D.

Vedouci Skupiny pro modelovani procesi
Mgr. Jiti NEUBAUER

Vedouci Skupiny pro zpracovani dat
RNDr. Michal SMEREK

Vedouci Skupiny pro distané¢ni studium
RNDr. Jarmila SOTOVA, Ph.D.

Pedagogické zaméreni:

Katedra ekonometrie rozvijela svou ¢innost v ramci védniho oboru ekonometrie, ktery tvori
jeden ze tii piliit teoretického zakladu studijniho programu Ekonomika a management. Kromé
toho zabezpeCovala vyuku akreditovanych pfedméth aplikovaného zékladu. Piedméty,
vyuCované katedrou rozvijeji jak teoretické védomosti, tak 1 praktické dovednosti
v uplatiiovani matematickych metod zkoumani a konkrétniho vyuzivani ekonomickych vztahti
a zakonitosti existujicich a uplatiiujicich se v ekonomicko-manazerské praxi absolventt.
V postgradudlnim stupni katedra zékladnim garantovala védni obor Modelovani a simulace
procest ochrany vojsk a obyvatelstva.

10.2 Katedra ekonomie K-102

Vedouci katedry

prof. PhDr. Miroslav KRC, CSc.

Vedouci védecky pracovnik

RSDr. Lubo STANCL, CSc.

Vedouci Skupiny ekonomické teorie

doc. RSDr. Jiti NEDBAL, CSc.

Vedouci Skupiny Fizeni finanénich zdroju
mjr. Ing. Petr MUSIL

Vedouci Skupiny ekonomiky obrany statu
Ing. Ale§ OLEJNICEK

Pedagogické zaméreni:

Katedra je garantem ekonomickych predméta jak ve vSeobecném curriculu, tak 1 v oborovém
curriculu Ekonomika obrany statu. V magisterském stupni studia katedra garantovala odborny
blok Finanéni zabezpe¢eni ACR, v bakalaiském studiu modul Rizeni kvality, v doktorském
Teorii ekonomiky obrany, zamétfenou na studium mikroekonomickych a makroekonomickych
aspektli vztahii ekonomiky a obrany a Ekonomika ozbrojenych sil, zaméfeny na studium
procest v oblasti vojenskych financi a financovani ozbrojenych sil, véetné mikroekonomickych
souvislosti ekonomického zabezpedovani Armady CR.
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10.3 Katedra jazyku K-103

Vedouci katedry

PhDr. Jana KOZILKOVA, CSc.
Vedouci védecky pracovnik

PhDr. Ivana CECHOVA

Vedouci Skupiny anglického jazyka
PhDr. Alena LANGEROVA
Vedouci Skupiny ostatnich jazyki
Mgr. Jana BUSTOVA

Pedagogické zaméreni:

Katedra zabezpecovala v rdmci modulového systému akreditovanou vyuku jazykt (povinna
anglictina a vybérové dalsi cizi jazyk) uvSech studentl. Jazykova piiprava spliovala jak
pozadavky kladené nabudouci vojenské profesionaly (rezortni pfiprava orientovand na
jazykové zkousky podle normy STANAG 6001 1.,2.a3.stupné), tak naakademickou
tzn. vysokoskolskou piipravu budoucich inzenyri ekonomii a managerd.

Vedle toho nabizela katedra v ramci celozivotniho vzdélavani jazykové kurzy anglického,
francouzského a némeckého jazyka pro ucitele a zaméstnance fakulty.

10.4 Katedra logistiky K-104

Vedouci katedry

plk. prof. Ing. Petr HAJNA, CSc.

Zastupce vedouciho katedry, Vedouci Skupiny logistické podpory
pplk. Ing. Zdenék MALEK, Ph.D.

Vedouci Skupiny vSeobecné logistiky

Ing. Miroslav CEMPIREK, CSc.

Pedagogické zaméreni:

Katedra garantovala vyuku problematiky odborného bloku u modulu Logistika, dale Sluzby
logistiky a modulu Ochrana obyvatelstva. Pfedméty vyucCované katedrou rozvijely teoretické
védomosti a vytvarely zaklad pro praktickou aplikaci ekonomickych zéasad a zakonitosti
uplatiiovanych  pfi manazerském rozhodovani v logistickych  funkcich  absolventi.
V doktorském studiu je katedra Skolicim pracovistém, které rozviji védni obor doktorského
studijniho programu Ekonomika obrany statu.

10.5 Katedra materialu a sluzeb K-105

Vedouci katedry

plk. prof. Ing. Ale§ KOMAR, CSc.

Zastupce vedouciho katedry, Vedouci Skupiny materialniho zabezpeceni
z povéieni Ing. Vlastimil SEDIVY

Vedouci Skupiny sluZeb logistiky

pplk. Ing. Radomil NOVOTNY
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Odborné zaméreni:

Pedagogické zaméreni:

Katedra garantovala vyuku v modulu Sluzby logistiky a Ekonomika sluzeb logistiky pro
vSechny specialisty proviantniho zabezpecCeni, zabezpeceni PHM, zabezpeceni materidlem
osobniho pouziti a zabezpeceni materidlem vSeobecného pouziti. Kromé toho zabezpecovala
vyuku pro dobihajici studijni programy v modulech Ekonomika a hygiena vyzivy a Procesni
manazer jednotek pozemniho vojska. V postgradualnim stupni vysokoskolského studia katedra
pfispivala do vyuky odbornych pfedmétli akreditovaného doktorského studijniho programu
Ekonomika a management.

10.6 Katedra ochrany obyvatelstva K-106

Vedouci katedry

Brig. gen. prof. Ing. Rudolf URBAN, CSc.

Zastupce vedouciho katedry, Vedouci Skupiny inZenyrské technické podpory
Ing. Josef NAVRATIL, CSc.

Vedouci Skupiny ochrany obyvatelstva a prostiedi

doc. Ing. Josef KELLNER, CSc.

Pedagogické zaméreni:

Katedra garantovala vyuku pfedméti modulu Ochrana obyvatelstva a modulu Ekonomika
civilni ochrany a tzemni obrany u studijniho bakalafského a magisterského programu
Ekonomika a management, a to jak v prezenc¢ni, tak i v kombinované formé studia. Soucasné
zabezpeCovala vyuku predmétl souvislého magisterského programu studijniho modulu
Ekonomika ochrany zivotniho prostfedi.V postgradudlnim stupni vysokoskolského studia je
katedra zdkladnim Skolicim pracovistém, které garantuje a rozviji védni obor akreditovaného
doktorského studijniho programu Ochrana vojsk a obyvatelstva, obor Ochrana vojsk.

10.7 Katedra fizeni palebné podpory K-107

Vedouci katedry

plk. prof. Ing. Bohuslav PRIKRYL, Ph.D.

Zastupce vedouciho katedry, Vedouci Skupiny Fizeni palebné podpory
pplk. Ing. Josef VONDRAK

Vedouci Skupiny zabezpeceni Fizeni boje

mjr. Ing. Martin SUFAJZL

Pedagogické zaméreni:

Katedra ftizeni palebné podpory realizovala vyuku v ramci studijniho programu Ekonomika
a management, studijniho oboru Vojensky management, ve studijnich modulech Velitel druhti
vojsk — manazer a VSevojskovy velitel — manazer. Pfedméty vyucCované katedrou vytvareji
u studentd kvalifikacni pfedpoklady pro vykon funkci uvojsk. V postgradualnim stupni
vysokoskolského studia je katedra Skolicim pracovistém a podili se na garanci a rozvoji
akreditovaného doktorského studijniho programu Vojensky management.

10.8 Katedra fizeni zabezpeceni boje K-108

Vedouci katedry
plk. doc. Ing. Zdenek MANDOVEC, CSc.
Zastupce vedouciho katedry, Vedouci Skupiny Fizeni zabezpeceni boje
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pplk. Ing. Cubomir POROCAK, Ph.D.
Vedouci Skupiny Fizeni zabezpeceni podpory
mjr. Ing. Jan KYJOVSKY

Pedagogické zaméreni:

Katedra je profilovou katedrou pro studenty Zenijni specializace a garantuje vyuku
v bakalarském a magisterském studiu ve studijnim modulu Velitel druhii vojsk - manazer
v pfedmétech Taktika druhi vojsk, Podpora jednotek a ttvarti, Prizkumné ¢innost druht vojsk,
Komunika¢ni a informacni systémy druhti vojsk, Konstrukce a provoz zbranovych systému
a pro sttedkt druhti vojsk, PouZiti prostiedki druht vojsk, Veleni druhlim vojsk, Ochrana vojsk
a Pouziti utvarti druhti vojsk.V doktorském studiu provadi vyuku v pfedmétech — Teorie pouziti
druhti vojsk ve vojenskych operacich, Rizeni Zenijniho zabezpedeni ve vojenskych operacich
a zenijni opatfeni k ochrané vojsk.

10.9 Katedra socialnich véd a prava K-109

Vedouci katedry

doc. PhDr. Frantisek HANZLIK, CSc.
Vedouci védecky pracovnik

doc. PhDr. Vaclav VONDRASEK, CSc.
Vedouci Skupiny socidlnich véd

Ing. Mgr. Radomir SALIGER, Ph.D.
Vedouci Skupiny personalistiky
RSDr. Miloslav HRUSKA, CSc.
Vedouci Skupiny obecnych a aplikovanych pravnich disciplin
JUDr. Jiti FUCHS, Ph.D.

Vedouci Skupiny historie a politologie
Mgr. Martin MARKEL, Ph.D.

Pedagogické zaméreni:

Katedra je garantem studijniho modulu Ekonomika fizeni lidskych zdroji pro bakalarsky
a magistersky stupenl studia v prezen¢ni i kombinované formé. V dalsi pedagogické cinnosti
katedra zabezpecovala pro fakulty Univerzity obrany podle jejich studijnich programt vyuku
ptfedmétd, které tvofi Sir§i pravni, socidlné¢ védni, historicky, politologicky a pedagogicko-
psychologicky védomostni a dovednostni zaklad manazerskych kompetenci budoucich velitelt
ACR.V systému dalsiho kariérniho vzdélavani vojenskych profesionaléi katedra organizuje
nebo se podili na p¥ipravé a realizaci vzdélavacich aktivit pro vys§i distojniky ACR v kurzech
generalniho S$tdbu, kurzech pro vyssi distojniky a kurzech bezpe€nostni politiky a fizeni
obrany.

10.10 Katedra vojenského managementu a taktiky K-110

Vedouci katedry

plk. Ing. Miroslav SUHALJ, Ph.D.

Vedouci védecky pracovnik

pplk. doc. Ing. Bedfich RYZNAR, CSc.
Vedouci Skupiny taktiky utvaria a svazki
pplk. doc. Ing. Petr CECH, Ph.D.

Vedouci Skupiny taktiky jednotek

pplk. doc. Ing. Zden¢k FLASAR, CSc.
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Vedouci Skupiny zpravodajské ¢innosti a EB (elektronického boje)
pplk. Ing. Milan PODHOREC, Ph.D.

Vedouci Skupiny vojenského managementu

pplk. Ing. Miroslav MASLE]

Pedagogické zaméreni:

Katedra garantovala a realizovala vyuku v bakalarském, magisterském i1 doktorském studiu
ve studijnim oboru Vojensky management v pfedmétech — Management, Bezpecnostni politika
statu a ACR, Zaklady operaéniho uméni, Teorie fizeni vojenskych operaci, Vojensky
management, VSeobecnd taktika, Taktika jednotek, utvarG a svazkli, Teorie vojenského
vyucovani a vycviku, Vojenska technika a zbranové systémy, Komunikac¢ni a informacni
systémy ACR, Ochrana vojsk, Zpravodajska ¢innost a zahrani¢ni armady, Vojenska topografie
a navigacéni systémy, Vojenska geografie.

10.11 Skolni prapor — $pr

Velitel

pplk. Ing. Milo§ SKODA
Zastupce velitele

mjr. Ing. Radek JECMINEK
Nacelnik Stabu

mjr. Ing. Jaroslav KUZEL

Skolni prapor se v roce 2005 nereorganizoval a ziistal v piivodnim slozeni. Skolni
prapor je ziizen v souladu stabulkami po¢ti a ma vojenskou organizaci s pusobnosti
v persondlni a finan¢ni oblasti vic¢i studentim. Hlavnim posldnim S$pr je vytvafeni optimélnich
podminek pro studium a viestranné zabezpedeni Zivota studentd. Skolni prapor se podili
na vychové vojenskych profesionalll, zabezpecuje vSevojskovou piipravu studentii prezencniho
studia, podili se na plnéni ukoli bojové a mobiliza¢ni pohotovosti, fidi organizovany chod
Zivota a vnitini sluzby a uplatiuje vliv na vSestrannou vychovu studentt.

11 DalSi aktivity Fakulty ekonomiky a managementu

Vedle pedagogickych, védecko-vyzkumnych a publikacnich aktivit pokracovaly
v roce 2005 kontakty jednotlivych kateder FEM s vojenskymi partnery zjednotlivych
velitelstvi, utvart a zafizeni, ale také se zastupci civilnich vysokych $kol, instituci a ustavu,
zamétené do nejriznéjsich oblasti.
Jednalo se konkrétné o tyto aktivity.
K-101

Katedra rozvijela kontakty pfedev§im s Masarykovou univerzitou v Brng, Vysokym
ugenim technickym v Brng, Jiho¢eskou univerzitou v Ceskych Bud&jovicich, Ceskym vysokym
u¢enim technickym v Praze a Univerzitou Palackého v Olomouci, napf. v souvislosti
s organizaci XXIII. ro¢niku mezinarodniho kolokvia o fizeni osvojovaciho procesu. Vyznamné
kontakty probehly s Magistratem hlavniho mésta Prahy, konkrétné€ s jeho odborem pro krizové
fizeni.
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K-102

Katedra pokracovala vrozvijeni aprohlubovani pracovnich vztahii se Sekci
ekonomickou MO, Sekci majetkovou MO a Inspekci MO. Vyrazné se zvysila spoluprace
s Ekonomickym odborem Velitelstvi spole¢nych sil v Olomouci. Obdobné je rozvijena
spoluprace s ekonomickym odborem Velitelstvi sil a podpory ve Staré Boleslavi. Ve spolupraci
s redakci odborného teoretického casopisu Vojenské rozhledy katedra ptipravila obsah
monotématického ¢isla vénovaného ,,Aktualnim tkolim teorie a praxe ekonomického fizeni
v prosttedi obrany*. Rozvijela se taktéz spoluprace s Ekonomicko-spravni fakultou MU v Brné
a's VSB TU v Ostravé — s Ekonomickou fakultou.

K-103

Katedra tizce spolupracovala s FVT a FVZ UO, s UJP ve Vyskové, vramci studia
v DSP nebo pii feseni tkoli védeckého zaméru s pedagogy odbornych kateder FF MU, FF UP,
PdF UP. Dilezitd byla i spoluprace s Utadem pro obrannou standardizaci, katalogizaci
a statni oveéfovani, zastoupeni ve Vyboru pro terminologii a vramci spoleéné cesko-
francouzské terminologické skupiny.

K-104

Katedra byla v pravidelném kontaktu s feditelem Sekce podpory. Prislusnici katedry
spolupracovali s ReVD ve VySkové v oblasti tvorby doktrindlniho dokumentu logistiky a také
v oblasti vycviku logistiky a ti¢asti v mnohonérodnich silach.

K-105

Katedra mj. zabezpetila provedeni ekologickych kurzii na zadost MO CR pro ACR
a na metodickém dni feditele Sekce podpory MO piednasku na téma zasob v ACR. S uvedenou
sekci  spolupracovala také napfipravé konference natéma Management provozu
a udrzby vojenské techniky v miru. Podilela se taktéZ na feSeni projektu naturdlniho odivani
s Reditelstvim logistické a zdravotnické podpory

K-106

Katedra ptipravila skoleni a vzdélavani v oblasti pocitacové podpory krizového fizeni
a pocitacového modelovani moznych dopadl primyslovych a jinych havarii pro pfislusniky
Slezské univerzita, Matematického tustavu, Opava, Ministerstvo zdravotnictvi CR, Cesk}'/
cerveny kiiz.VSestrannd byla spoluprace s Oddélenim ochrany obyvatelstva Méstské casti
Brno-sever. Pokracovaly prace na ptipravé spole¢ného pracovisté feSictho problematiku
krizového managementu s Ustavem jaderného vyzkumu v ReZi uPrahy. V ramci
interoperability procest krizového fizeni katedra spolupracovala pfi feSeni tkolu vyzkumného
zdméru katedry s E-COM s.r.o., Slavkov u Brna, AV Media s.r.0., Brno, 1JJ consult, a s GR
HZS, odbor ochrany obyvatelstva, Praha.

K-107
Katedra udrzovala prabézné¢ styky s oddélenim dé¢lostielectva SRDS-OS MO, skupinou
ND VeSpS, VOP 026 SP Sternberk a jeho divizemi ve Vyskové a Slavicing a s firmami MIA —

studium Vyskov, E-COM Slavkov uBrna a MPI a.s. Praha, EVPU Defence s.r.o. Uherské
Hradiste.
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K-108

Katedra prohlubovala spolupréci napt. v oblasti pfipravy osob pro ¢innost ve strukturach
NATO, pii ptipravé a piezkuSovani zku$ebnich komisaiti Zenijniho vojska s NZV (Nacelnik
Zenijniho vojska) ACR a OdZVZP (oddéleni Zenijniho vojska a zachrannych praporti) SRDS-
OS/MO, déle s VOP-026 Sternberk, s.p. divize VTU PV Vyskov a s NZV SpS, NZV SPodV,
NZV ReVD (podil na tvorbé sluzebnich pomticek a normativnich aktd Zenijniho vojska aj.).

K-109

Ptislusnici katedry realizovali v prubchu semestru pfedndskovou cinnost zamétenou
na protidrogovou problematiku, prevenci socialné nezddoucich jevii, problémy mezilidské
komunikace pro metodiky P-SNJ ACR v Olomouci ( VU 3739), v Tabote, v Pardubicich (VU
2436) aj. V ramci spoluprace s Historickym ustavem FF MU v Brné a katedrou historie FF UP
v Olomouci zabezpecovali pedagogové katedry vyuku historickych disciplin pro jejich
studenty. Byla realizovana taktéz prednaskova cinnost pro partnerské instituce, jako napf.
Jihomoravské muzeum ve Znojmé.

K-110

Ptislusnici K-110 se v €ervnu 2005 vyznamnou mérou podileli na piipravé a fizeni
velitelsko-stabniho cviceni s ¢astenym vyvedenim vojsk ,,Grim Campaigner a dale byli
zaclenéni do fidiciho §tabu velitelsko-Stabniho cviceni s ¢asteénym vyvedenim vojsk ,,Creative
Campaigner™ (obé v gesci Velitelstvi spoleénych sil Olomouc). Jiz tradiéné€ se pftislusnici
K-110 (+ krouzek Commandos) podileji na piipravé kontingentti Vojenské policie ACR pied
jejich vyslanim do Irdku. Dale se K-110 podili na zpracovani INA ftizenych Spravou doktrin
ReVD Vyskov (programy piipravy jednotek apod.).

W

Spr

Skolni prapor plnil tikoly v plném podetnim stavu. Mezi nejdilezitéjsi ukoly v roce
2005 pattilo:
e zabezpeceni slavnostniho vyfazeni a promoce konc¢icich ro¢nik,
piijeti studenti do 1. ro¢niku po absolvovani zédkladniho vycviku,
zabezpeceni aplikacnich kurzl studentii 1. a 2. ro¢niku,
ucast a podil na cviceni L,HAVARIE 2005,
provedeni slavnostni vojenské ptisahy na Prazském hrad¢.
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12 Financ¢ni a logistické zabezpeceni

Finanéni zabezpedeni

Vyhodnoceni Cerpani rozpoctovych polozek zarok 2005 je uvedeno podle ucelu
a po slozkach v nasledujicich tabulkach.

Cerpéni rozpoétovych polozek podle ielu pouziti

Tabulka ¢. 32

RP/ Uiel 5 0?11)201 5 0?11)202 5 0?11)209 51%1103 5 1?71)109 5 1;21)301 Celkem
Edicni innost | 1500 K& 11250 K& | 214 300 K&
Externi ugitelé | 38810K& | 132014K& | 38817 K&
Ostatni 14400K& | 30682K¢e | 104880 K&
CELKEM S4710 K& | 173946 K& | 357997 K& | 10 614 K& | 163 466 K& | 58 079 K& | 818812K¢&
Cerpani rozpodtovych polozek po katedrach v roce 2005 Tabulka ¢. 33
S;‘,‘ﬁ“ 50;201 5021112)02 RP 5021209 | RP 5167109 5171213’01 51?71;03 Celkem %2%’3?
Dékanat 49 560 K& 49560 KE | 6.05 %
101 7400 K& | 89868K&| 10000Ke| 11455Ks| 5839 K& 3264 K& | 127 826 K& | 15.6 %
102 8309K& | 40328K&| 30337K&| 81464Ke| 450 K& 160 888 K& | 19.65 %
103 6000 K& 1620Ke | 12850KE| 7350 K&| 27820 Ke | 3.4 %
104 13 023 K& 10 500 K& 1790 K& 25313 Ke | 3.09 %
105 11024 K& | 2200K&| 95300 K¢ 9877 K¢ 118 401 K& | 14.46 %
106 11063 Ke| 46480 K& 200 K&| 10445 K& 68 188 K& | 832 %
107 2800 K& 2600 Ke| 82880 K& 88 280 K& | 10.78 %
108 7500 K¢ 7500K& | 091 %
109 5700 K&| 26 000 K¢ 13 110 K& 44810KE | 5.47%
110 2200 K& 6300K&| 12700 K¢ 8980 K¢ 30 180 K& | 3.68 %
111 9954 K& 5005 K¢ 7500 K&| 6405 K& 28 864 K& | 3.52 %
Védsk. 4882 K&| 36300 K& 41 182K¢ | 5,02%
CELKEM | 54 710 K&| 173946 K&| 357997 K&| 163466 K&| 58079 K& | 10 614 K| 818812 K& | 100 %
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Rozd¢leni rozpoctovych polozek (RP).

e RP 5021201, 202, 209 jsou ostatni osobni vydaje, 201 pro vojaky v ¢inné sluzbé, 202 pro
statni a obcCanské zaméstnance, 209 pro ostatni osoby. RP zahrnuji odmény poskytované
na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér napt. odmény za zpracovani
ucebni dokumentace podle edi¢niho planu, odmény ¢lentim odbornych komisi, zpracovani
posudk, atd.

e RP 5167109 sluzby, skoleni a vzdélavani, kratkodobé kurzy, Skoleni a odborné staze do 90
dnt, napft. fidi¢ské kurzy studentt.

e RP 5176301 ucastnické poplatky na konference nebo podobné akce.

Logistické zabezpeceni

V oblasti logistického zabezpeceni bylo hlavni Usili zaméfeno na efektivni vyuziti
ptidélenych finan¢nich a materialnich prostfedki k zajisténi vyuky a zivota fakulty.

V oblasti materialniho zabezpeceni a dislokacnich zmén doslo k 1. 9. 2005 ke zruSeni
katedry 110. Slouc¢enim kateder K-265 z FVT a K-110 z FEM vznikla katedra télesné vychovy
v podiizenosti FVT. Material zruSené¢ katedry byl pfeveden na nové vytvotenou (sloucenim
kateder K-265 a K-110) katedru nebo odevzdan do skladu UO.

Vvhodnoceni fadné inventarizace u FEM:

Na zakladé¢ R DFEM ¢. 45/2005 ze dne 13. 10. 2005 a v souladu s R-V UO ¢. 85 ze dne
7.10.2005 byla provedena vdobé od 1.11.dol.12.2005 uFakulty ekonomiky
a managementu inventarizace majetku, v rdmci které u fakulty nebyly zjistény zadné schodky
ani prebytky.

V soucasné dobé¢ je jesté stale provadéno preuctovavani stavebne ubytovaciho materialu
z provozniho stfediska Vyskov. V zavéru zimniho semestru byla provedena dokumentarni
kontrola nosict informaci u pfislusniki FEM. Kontrola u stadlého stavu a studentli denniho
studia probchla bez zavad. U studenti kombinovaného studia je provadéna priubézné pii
nastupu jednotlivych béht.

13 Rozvoj fakulty

Dalsi investi¢ni aktivity fakulty

Pokud se jednd o ucebné-vycvikovou zdkladnu FEM, neumoziioval maly pocet
posluchéren a velkokapacitnich u¢eben frontalni vyuku vysokoskolskych ptednasek. Proto byly
analyzovany potieby prostorii kateder a projednany s D FVT moznosti jejich dislokace
do planovaného multifunkéniho  bloku. Predpokladd se rovnéz vyména ucleben
(v kasarnach Sumavskd) mezi FEM a FVT v ramci reorganizace FVT. V ramci stavajicich
podminek byla v mésici srpnu zahdjena celkova rekonstrukce budovy K44, v jejimz ramci
postupné dochédzi i1 k ¢astecné opravé zakladnich uceben a pracoven piislusniki FEM,
k dopliiovani audiovizudlni techniky, vyméné opotfebovaného nabytku aj. Ukonceni
rekonstrukce se predpoklada v srpnu 2006.

Na vojensko-odbornych katedrach doslo k ptehodnoceni vyuky a na jejim zakladé byla
cast vyuky preplanovana z UVZ ve Vyskové na UVZ do Brna.
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Krom¢ lidského potencialu disponovala FEM témito u¢ebnami:

Souhrnny piehled vsech u¢eben FEM Tabuka ¢. 34
Poslucharny 2
Zakladni ucebny 39
Specialni uéebny kateder 20
Celkem FEM 61

Vyuka a vycvik studentii FEM probihal taktéZz na specidlnich u¢ebnach a vycvikovém
zatizeni Vojenské akademie ve Vyskove a Vycvikové zakladny ve VySkove.

14 Zavér

Jak dokladaji vySe uvedend fakta a tabulky, plnila v roce 2005 Fakulta ekonomiky
a managementu UO stanovené hlavni tikoly v oblasti vzdélavani. Poznatky ziskané ve védecké
a vyzkumné cinnosti byly nejen prezentovany na mezinarodni a narodni urovni, ale takeé
aplikovany do vysokoSkolské vyuky a vojenské praxe. Rozvijeny byly kontakty se
zahrani¢nimi 1 domacimi partnery. Naplnovany byly také ukoly v oblasti logistického
zabezpeceni.

Fakulta se stala nedilnou soucésti nové budované Univerzity obrany, kterd ptipravuje
vojenské profesionaly, dustojniky ACR, jako kvalifikované odborniky plnici spoleensky
vyznamnou roli pii zabezpeCovani obrany statu.

Na ziskané vysledky fakulta navaze i v nasledujicim obdobi, ve kterém bude plnit
piedevsim tyto tkoly:

1. Vsouladu s ,,.Dlouhodobym zdmérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi
tvaréi ¢innosti Univerzity obrany na obdobi 2006 — 2010 ptipravit DZ FEM, a to jako
stézejni dokument urujici rozvoj fakulty ve vzd€lavaci a védecko-vyzkumné cinnosti
v nejblizsich letech.

2. Zefektivnit fidici a persondlni praci. Provést persondlni pohovory, zpracovat, realizovat
a vyhodnocovat ,,Plany kariérniho rtstu* kazdého pracovnika FEM, ale 1 jednotlivych
pracoviit’ tak, aby byl zabezpeden riist kvalifikaéni struktury piislusniki fakulty. Ugelng
vyuzivat finan¢ni prostfedky na jeho podporu.

3. Voblasti vzdélavani kvalitn¢ realizovat studium akreditovaného bakalaiského,
magisterského 1 doktorského studijniho programu, oborGt a modulld, v prezencni
i kombinované formé. Resit otazky spojené sdistanéni formou studia. Podilet
na celozivotnim vzd€lavani a v jeho ramci napf. na obsahové piipravé aplikacnich kurz
pro absolventy bakaléaiskych studijnich programi ve VA Vyskov.

4. Vénovat zvySenou pozornost jazykové piipravé. V souladu s pozadavkem na absolventy
a na jejich vystupni Groven z anglického jazyka (podle STANAG 6001 SLP 3333) inovovat
piijimaci zkousky jiz v roce 2006 a v souladu s Koncepci jazykové ptipravy v resortu MO
vyhodnotit modulovy systém jazykli na FEM. Zaméfit se na zlepSeni jazykové urovné
akademickych pracovnikli, a to zejména v souvislosti s pfipravou odborné vyuky
v anglickém jazyce.

5. Védeckou a vyzkumnou cinnost orientovat k naplnéni cili Vyzkumného zdméru FEM.
Diiraz pti formulovani novych projektii zamétit na prioritni programy obranného vyzkumu,
zejména naprogram nazvany ,Schopnosti — dosazeni deklarovanych alian¢nich
pozadavkl’”. Pozornost vénovat zvySeni poctu nositeli védeckych a védecko-
pedagogickych tituli u FEM, k tomu vyuzit i vétsi zapojeni akademickych pracovniki
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10.

do feSeni projekti grantovych agentur. Usilovat o zvySovani efektivnosti védecke,
vyzkumné a dal$i tvlr¢i ¢innosti.

Zahrani¢ni aktivity v ptisobnosti FEM zabezpecit v souladu se zaméry rozvoje FEM.
Pokracovat v navazané spoluprdci s partnerskymi vojenskymi a civilnimi vysokymi
Skolami, institucemi a organizacemi piedevsim ze zemi Visegradské Ctyiky, Clenskych zemi
NATO a EU.V ramci internacionalizace podporovat mobilitu studentt a pedagogti.

V souladu s hodnocenim kvality a excelence akademickych cinnosti se naddle zabyvat
systtmem evaluace procesti a jejich vystupi, jak zpohledu studenta/absolventa, tak
1 akademického pracovnika. Evaluaci akademickych pracovnikli zahajit v zimnim semestru
akademického roku 2006/2007. Soucasné pokracovat v zavedeném systému hodnoceni
studentt.

Zapracovat do pfedpisi anorem fakulty zmény vyplyvajici znovelizace Zakona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

V oblasti logistického zabezpeceni vesSkeré vydaje planovat a realizovat s ohledem
na skutecné potieby vSech slozek FEM. Nadale usilovat o modernizaci uc¢ebni a vyzkumné
infrastruktury FEM.

V oblasti komunikace a vztahl s vefejnosti prohloubit a upevnit pozitivni vztahy mezi
vetejnosti a FEM. Zkvalitnit prezentaci dosazenych vysledki a rlstu Grovné profesionality
akademickych pracovniki a studentti fakulty.

Vyroéni zprava o €innosti Fakulty ekonomiky a managementu za rok 2005 byla projedndna
a schvalena Akademickym senatem FEM dne 29. 5. 2006

V Brné€ dne 29. 5. 2006

Dékan FEM Piedseda AS FEM

plukovnik Ing. Miroslav SUHAJ, Ph.D. podplukovnik Ing. Lubomir POROCAK, Ph.D.
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