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UVODNI USTANOVENI

Statut Fakulty ekonomiky a managementu je podle § 33 odst. 2 pism. a) zakona

¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a dopInéni dalSich zékont (zakon o vysokych
Skolach) ve znéni pozdé€jSich predpisti (dale jen ,,zdkon®) vnitinim piedpisem Fakulty
ekonomiky a managementu (dale jen FEM).

CAST PRVNI

ZAKLADNI USTANOVENI

CL1

Zakladni ustanoveni

(1) V souladu se zakonem je Statut FEM zakladnim pravnim dokumentem FEM, ktera je

vymezena témito zdkladnimi udaji:

a)
b)
c)
d)

a)
b)

c)

Nazev: Fakulta ekonomiky a managementu.

Zkraceny nazev: FEM.

Sidlo: Kounicova 65, 662 10 Brno.

Ztizeni: FEM byla zfizena v souladu s ustanovenim § 95 odst. 7 pism. b) zakona
na zakladé¢ navrhu rektora Vysoké vojenské Skoly pozemniho vojska ve VySkové
a se souhlasnym stanoviskem Akredita¢ni komise dnem 1. zaii 2003 rozkazem ministra
obrany Ceské republiky &. 34 ze dne 8. srpna 2003 splynutim Fakulty Fizeni vojenskych
systémit Vysoké vojenské Skoly pozemniho vojska ve Vyskové a Fakulty ekonomiky
obrany statu a logistiky Vysoké vojenské skoly pozemniho vojska ve Vyskove.

Pravni predchidci: Fakulta fizeni vojenskych systémi Vysoké vojenské skoly pozemniho
vojska ve VysSkové a Fakulta ekonomiky obrany statu a logistiky Vysoké vojenské Skoly
pozemniho vojska ve Vyskové, podle zakona ¢. 172/1990 Sb., o vysokych skolach,
ve znéni pozd¢jSich predpisi.

(2) Pteklad nazvu:

do anglického jazyka zni: Faculty of Economics and Management,
do némeckého jazyka zni: Fakultét fiir Wirtschaft und Management,
do francouzského jazyka zni: Faculté d‘Economie et de Management,
do ruského jazyka zni: Fakultet ekonomiki i menedZzmenta.

(3) Znak, logo a heslo FEM jsou uvedeny v pftiloze €. 1.

CL2

Zaméreni a dlouhodoba orientace

(1) FEM vytvafi a uskutec¢iiuje studijni programy, svobodné rozviji védecké badani,



ustanovuje samospravné akademické organy, rozhoduje o pfijeti uchazect ke studiu
a vykonava dalsi s timto souvisejici ¢innosti.

(2) FEM uskute¢niuje vzdélavaci a védeckovyzkumnou c¢innost zejména v oborech
vojenského managementu, ekonomiky obrany stidtu a bezpecnostniho managementu, rozviji
a §ifi poznani v oblastech souvisejicich se zajistovanim bezpeénosti a obrany Ceské republiky
a jejich koali¢nich partnerd.

CL3

Cinnosti a podpora ¢innosti

(1) Vzdélavaci ¢innosti na FEM jsou uskute¢iiovany:

a) v akreditovanych studijnich programech,

b) v riznych formach celozivotniho vzdélavani, které vychazi zejména z potieb ozbrojenych
sil Ceské republiky (dale jen OS CR) a spolecenské objednavky organti vefejné spravy
pii zohlednéni ustanoveni zdkona €. 312/2002 Sb. o ufednicich izemnich samospravnych
celkt.

(2) Védecka, vyzkumna, vyvojova, inovacni a dalsi tvurci ¢innost se uskutecnuje v celém
svém rozsahu v souladu s potiebami spolenosti a OS CR, zejména v oblastech zaméfeni
a dlouhodobé orientace podle ¢l. 2, a je vyjadiena piedevsim:

a) vyzkumnymi zaméry,
b) ukoly a projekty v ramci vyhlasenych internich, narodnich a mezinarodnich programd.

(3) Vojenské cinnosti a oblasti ptipravy studentll vojenského studia jsou usmérniovany
organy Ministerstva obrany CR (déle jen MO).

(4) Pro podporu ¢innosti podle piedchazejicich odstavcl a pro podporu harmonického

rozvoje studentt a celé akademické obce vytvaii FEM podminky zejména pro:

a) informacni zabezpeceni, pfistup ke kniznim a ¢asopiseckym fondiim, k elektronickym
informacim dékanatu, kateder a pracovist’ zabezpecujicich ¢innost FEM,

b) sportovni, télovychovné a kulturni akce, organizované jako dobrovolné, eventualné
u studenti jako volitelné v rdmci studijnich programd.

(5) FEM dale:

a) podporuje spolupraci na mezinarodni vysokoSkolské trovni, ucast v nadnarodnich
vysokoskolskych institucich a mobilitu studentli a pedagogli s ohledem na jeji ptinosy pro
vychovné vzdélavaci proces,

b) organizuje dalsi Cinnosti pro rozvoj a posilovani vztahti s ostatnimi vysokymi $kolami,
vyvojovymi a vyzkumnymi pracovisti, absolventy FEM a fakult, jejichz je néstupnickou
organizaci, organy vefejné spravy a s pracovisti a sou¢astmi OS CR, jakoZ i tuzemskymi
a zahrani¢nimi organizacemi pfedevSim pii zabezpecovani potfeb studentd. Soucasné
zabezpecuje aktivity pro napliiovani tkoll a zaméfeni FEM a tradic vysokého vojenského
Skolstvi.



Cl. 4
Studijni programy, habilita¢ni Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem

(1) FEM je opravnéna uskutec¢novat vysokoskolskou vyuku v akreditovanych studijnich
programech (dale jen studijni programy).

(2) Na uskutec¢novani studijnich programii se mohou formou smluvni spoluprace podilet
1jiné vysoké skoly ¢i pravnické osoby podle § 2 odst. 8 zakona.

(3) FEM je opravnéna konat habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

CL5

Vnitini predpisy Fakulty ekonomiky a managementu

(1) Vnitinimi ptedpisy FEM jsou:
a) Statut FEM,
b) Volebni a jednaci fad Akademického senatu FEM,
c) Jednacitad Védecké rady FEM,
d) Jednaci fad oborovych rad FEM,
e) Disciplinarni fad pro studenty FEM.

(2) Vnitini predpisy FEM schvaluje Akademicky senat FEM a Akademicky senat
Univerzity obrany (déle jen UO).

(3) Vnitini pfedpisy FEM nabyvaji platnosti dnem jejich schvéaleni Akademickym
senatem UO.

CL6

Vnitfni normy Fakulty ekonomiky a managementu

(1) Vnitinimi normami FEM, které nepodléhaji schvaleni akademickymi senaty FEM
a UO, jsou rozkazy, smérnice a interni normativni akty dékana FEM.

(2) Vnitini normy FEM vydava dékan FEM v rozsahu vymezenych kompetenci.



CAST DRUHA

PRIJIMANI KE STUDIU A STUDIUM VE STUDILJNICH
PROGRAMECH

CL7

Prijimani ke studiu

Na FEM mohou byt ke studiu ve studijnich programech pftijati uchazeci se statnim
obcanstvim Ceské republiky (dale jen uchazeci) nebo cizinci.

(1) Prijimani ke studiu ve studijnich programech se uskute¢tiuje piijimacim fizenim,
které:
a) se vyhlasuje vefejné nebo
b) je zahajeno na zadost:

1. uchazece, ktery jiz studuje ve studijnim programu, ale chce zah4jit studium v jiném
studijnim programu stejného typu, pfipadné jiném oboru studijniho programu,
ve kterém jiz studuje. Pfed pfijetim do jiného studijniho programu, ptipadné oboru,
je u uchazecl studenti vojakid v ¢inné sluzbé nezbytné predchozi vyjadieni
ptislusného spravce ¢isla vojenské odbornosti ke zméné ¢isla vojenské odbornosti
uchazece,

2. cizince, v navaznosti na § 49 odst. 2 a § 95 odst. 2 zakona.

(2) Zadost podle odst. 1 pism. b) podava zadatel dékanovi FEM, ktery rozhodne o jeji
realizaci.

(3) Zakladni podminky a pravidla pro pfijimani ke studiu v nckterém ze studijnich
programu stanovuje zakon, Statut UO a tento statut.

(4) Podrobn¢ podminky pro pifjjimani ke studiu ve studijnich programech
uskutecniovanych na FEM schvaluje Akademicky senat FEM.

(5) Pocty studentil piijimanych do jednotlivych studijnich programd, pfipadné obori, jsou
stanoveny dékanem FEM se souhlasem rektora UO na zdkladé smérnych ¢isel vyhlaSovanych
kazdoro¢né¢ MO.

(6) Ke studiu ¢asti studijniho programu mohou byt pfijati studenti jinych vysokych skol
podle dohod mezi vysokymi Skolami nebo v ramci mezinarodnich programi vymény
studentd. Jejich postaveni na FEM, jejich prava a povinnosti jsou upraveny piisluSnou
dohodou.

(7) Studenti vojenského prezencniho studia, ktefi byli pfijati ke studiu do studijniho
oboru, ktery se Cleni na studijni moduly, jsou zatazovéani do studijnich modulii v pribehu
studia v souladu s platnym studijnim planem na zakladé:

a) pozadavka MO,
b) pravidel vymezenych vnitini normou FEM,



C) zjisténé zdravotni zpusobilosti,
d) zajmu studentu.

(8) Studenti civilniho studia, ktefi byli pfijati ke studiu do studijniho oboru ¢lenéného
na studijni moduly, jsou zafazovani do studijnich moduli v pribéhu studia v souladu
S platnym studijnim planem na zakladé zajmu studentti a moznosti FEM.

(9) Rozhodnuti o zatazeni do studijniho modulu vydava dékan FEM.

CLS

Prubéh prijimaciho fizeni

Podminky pro pfijeti ke studiu schvaluje v ndvaznosti na zdkon a vnitini pfedpisy FEM
Akademicky senat FEM a zvefejiiuji se na ufedni desce UO. Zvefejiiuje se zejména
nasledujici:

a) studijni programy a obory otevirané na FEM v pfislusném akademickém roce,

b) pocet studentti v jednotlivych studijnich programech, pfipadné v oborech, které muize
FEM pftijmout,

C) zpusob a lhuta pro podavani ptihlasek,

d) vyse poplatkt spojenych se studiem, forma jejich placeni a doba splatnosti,

e) zpusob dolozeni zakonem pozadovaného vzdé¢lani,

f) forma a obsah piijimaci zkousky se specifikaci pfedmétli a ramce pozadovanych znalosti,

g) pravidla upravujici prominuti pfijimaci zkousky,

h) pripadné dalsi pozadavky nezbytné pro pfijeti ke studiu,

i) zpisob hodnoceni vysledkl pfijimaci zkousky a dalSich skutecnosti dokladajicich
pfedpoklady ke studiu v daném studijnim programu, zejména vysledkd maturitni
zkousky, absolutoria nebo statni zkousky,

J) zavazné terminy, zejména terminy konani pfijimacich zkousek a terminy, kdy muze
uchaze¢ nahlédnout do svych materiald, které maji vyznam pro rozhodnuti o jeho pfijeti
ke studiu,

k) zpisob posuzovani omluv nepiitomnosti pti pfijimaci zkousce, popt. vymezeni moznosti
konat pfijimaci zkousku v ndhradnim terminu,

I) zpusob vyrozuméni uchazeci o vysledku pfijimaciho fizeni,

m) zpusob zvetejnéni zpravy o prubéhu ptijimaciho fizeni.

CL9
Prijimaci zkouska
(1) Informace o pribéhu piijimaciho fizeni se zvefejiuji na tfedni desce UO.
(2) Uchaze¢ podava piihlasku ke studiu studijniho programu s uvedenim studijniho

oboru, popi. studijniho modulu pisemnou nebo elektronickou formou. Pfijimaci fizeni
se zahajuje dorucenim ptihlaSky na FEM.
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(3) Ma-li prihlaska formalni nebo obsahové nedostatky, FEM ji vrati uchazeci k opravé
a doplnéni. Pokud uchaze¢ ve stanoveném terminu nedoru¢i piihlaSku s odstranénymi
nedostatky, nesplnil zakladni podminku pro Gcast v pfijimacim fizeni.

(4) Soucasti ptfijimaciho fizeni je zpravidla pfijimaci zkouska. O jiném zpisobu ovéreni
dalSich podminek pfijeti ke studiu ohledné urcitych znalosti rozhoduje na ndvrh dékana
Akademicky senat FEM.

(5) Uchazeci o studium v bakalaiskych a magisterskych studijnich programech z tad
vojakil v ¢inné sluzbé nebo uchazeéi o vojenské studium pro potieby ACR, ktefi nejsou
vojaky v ¢inné sluzbé, musi 1ékaiskym osvédcéenim prokazat zdravotni zplisobilost ke studiu
v pfislusném studijnim programu a také pozadovanou télesnou zdatnost, kterd se ovéiuje
v ramci piijimaciho fizeni pfezkousenim z télesné ptipravy.

(6) Prijimaci zkouska mize byt uchazeci prominuta v nadvaznosti na piedchozi vysledky
studia a studijni aktivity pfi splnéni podminek schvalenych Akademickym senatem FEM.
O prominuti ptijimaci zkousky rozhoduje dékan FEM.

(7) K pfijimaci zkousce je uchaze¢ pozvan pisemné. Pokud se uchaze¢ z tucasti
na piijimaci zkouSce omluvi, mize dékan FEM uchaze€e v souladu s ¢l. 8 pism. k) pozvat
na nahradni termin konani pfijimaci zkousky.

(8) Pro pfijimaci fizeni ke studiu v bakalafskych a v magisterskych studijnich
programech jmenuje dékan FEM pfijimaci komisi. Pro pfijimaci fizeni ke studiu
v doktorskych studijnich programech jmenuje pfijimaci komisi dékan FEM na navrh oborové
rady. Pfijimaci komise piezkouSi uchazece podle stanovenych podminek a stanovi jejich
vysledné potadi. Soucasné uvede, zda doporucuje piijeti ke studiu.

(9) O prijeti ke studiu rozhoduje dékan FEM na ziklad¢ potadi a doporuceni piijimaci
komise. U vojakl z povolani navic zasle doporuceni k vyslani ke studiu sluzebnimu organu
s ustanovovaci pravomoci.

(10) O vysledku ptijimaciho fizeni je uchaze¢ pisemné informovan do 30 dnti po pfijimaci
zkousce. Rozhodnuti o piijeti ke studiu se zasila uchazeci do vlastnich rukou. Proti rozhodnuti
dékana FEM miize uchaze¢ podat zadost o piezkoumani do 30 dnli ode dne doruceni
rozhodnuti. Zptisobem nahradniho doruceni ve vécech podle § 50 odst. 5 zékona je vyvéSeni
rozhodnuti na ufedni desce UO po dobu 8 dnii. Posledni den této lhity je dnem doruceni
rozhodnuti.

(11) Pti prezkoumani rozhodnuti o pfijeti ke studiu se posuzuje, zda rozhodnuti nebylo
vydano v rozporu se zdkonem, vnitinimi piedpisy UO a FEM a podminkami stanovenymi pro

ptijimaci fizeni ke studiu daného studijniho programu.

(12) O ptijimacim fizeni a jeho vysledcich u jednotlivych uchazeci se potfizuje zépis,
ktery se u pfijatych uchazecu zaklada do svazku studenta.

(13) Zptisob vedeni dokumentace o pfijimacim fizeni, zejména o piijimaci zkousSce
a dalSich skutecnostech rozhodujicich pro piijeti ke studiu, stanovi dékan FEM.
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CL 10

PodminKky studia cizinci

(1) Cizinci jsou pfijimani ke studiu za podminek shodnych s podminkami pro ostatni
uchazece o studium, pokud:
a) jim bylo uznano dosazené vzdélani za vzdélani vyzadované podle ¢l. 7 odst. 2,
b) vyhovéli podminkam stanovenym pro piijeti ke studiu.

(2) Prijeti cizince ke studiu muze byt v pfipad¢ potfeby podminéno ovéienim jazykovych
znalosti.

(3) Piti ptijimani cizinci ke studiu na zaklad¢:
a) mezinarodni smlouvy, kterou je Ceské republika vazana a kterd je vyhlasena ve Sbirce
zakont nebo ve Sbirce mezinarodnich smluv,
b) ujednani, kterym je MO vazano,
c) dohody mezi UO a zahrani¢ni vysokou $kolou o spolupraci
se podminky uvedené v odstavci 1 a ustanoveni ¢l. 7 az 9 pouziji pfiméfené, pokud pfislusna
mezinarodni smlouva, ujednani nebo dohoda nestanovi jinak.

(4) Prava a povinnosti studentli — cizinch mohou byt nad ramec ¢l. 26 upraveny
ptislusnou mezinarodni smlouvou, ujednanim nebo dohodou uvedenou v odstavci 3.

CL 11

Poplatek za ukony spojené s piijimacim Fizenim

(1) Pii prijimani uchazect z fad vojakt v ¢inné sluzbé ke studiu podle ¢l. 7, odst. 1
se poplatek nevyzaduje.

(2) Pii pfijimani uchazeu, kteti nejsou vojaky v ¢inné sluzbg, ke studiu podle ¢l. 7, odst.
1 se stanovuje poplatek ve vysi stanovené MO.

(3) Pii prijimani cizinct ke studiu podle ¢l. 10 se poplatek nepozaduje, neni-li stanoveno

jinak.

Cl. 12
Doklady o studiu
(1) Doklady o studiu jsou na FEM vydavany v souladu s § 57 zakona.
(2) Za vydani dokladd podle § 57 odst. 5 pism. b) a ¢) zékona a nahradnich dokladi, které

jsou stanoveny zakonem, se pozaduje uhrada. Stanoveni vySe thrady se fidi piisluSnymi
pravnimi piedpisy.
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CAST TRETI

ORGANY A PRACOVISTE FAKULTY EKONOMIKY
A MANAGEMETU

ClL. 13

Organy Fakulty ekonomiky a managementu

(1) Samospravnymi akademickymi organy FEM jsou:
a) Akademicky senat FEM,
b) dékan FEM,
C) Védeckarada FEM,
d) Disciplinarni komise FEM.

(2) Dalsim orgdnem FEM je tajemnik FEM.

ClL 14

Akademicky senat Fakulty ekonomiky a managementu

(1) Akademicky senat FEM (dale jen AS FEM) je samospravnym zastupitelskym
akademickym organem FEM. Clen AS FEM sklada slib, jehoz text je uveden v ptiloze €. 2.

(2) AS FEM ma patnact ¢lend. Pocet mandati ¢lent senétu je nasledujici:

a) akademiCti pracovnici FEM — 9 mandatt (kazda katedra piedstavuje volebni obvod
S 1 mandatem),

b) studenti — 6 mandatt (dalsi piifazeni téchto mandatd na jednotlivé ¢asti studentské obce —
volebni obvody — upravuje €l. 3, odst. 3 Volebniho a jednaciho fadu AS FEM).

(3) AS FEM:

a) na navrh dékana FEM rozhoduje o zfizeni, slouceni, splynuti, rozdéleni nebo zrusSeni
fakultnich pracovist’,

b) na navrh dékana FEM schvaluje navrh wvnitinich predpisi FEM a postupuje je
ke schvaleni Akademickému senatu UO,

c) schvaluje vyro¢ni zpravu o ¢innosti FEM ptedlozenou dékanem FEM,

d) schvaluje pravidla ptijimaciho fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu ve studijnich
programech uskutectiovanych na FEM,

e) schvaluje navrh dékana FEM na jmenovani a odvolani ¢lentt Védecké rady FEM a ¢lent
Disciplinarni komise FEM,

f) usnasi se o navrhu na jmenovani dékana FEM, popiipadé navrhuje jeho odvolani
z funkce,

g) na navrh dékana FEM schvaluje Dlouhodoby zamér vzdé€lavaci, védecké, vyzkumné
a dals$i tvarci ¢innosti FEM (dale jen Dlouhodoby zamér FEM) vypracovany v souladu

13



S Dlouhodobym zdmérem vzdélavaci, védecké, vyzkumné a dalSi tvlr¢i Cinnosti UO
po projednani ve Védecké radé FEM.

(4) AS FEM se vyjadiuje zejména:
a) Kk navrhum studijnich programi uskute¢novanych na FEM,
b) k zdméru dékana FEM jmenovat nebo odvolat prodékany FEM.

(5) V cCele AS FEM je piedseda, ktery je volen ze ¢lentt AS FEM tajnou volbou.

(6) AS FEM si pro svou ¢innost mize ziizovat poradni komise. V Cele kazdé komise je
predseda komise, voleny vzdy z fad ¢lentt AS FEM. Clenové komise mohou byt z fad &lent
akademické obce FEM a ptipadné dal$i odbornici na feSenou problematiku, s jejichz
Clenstvim v komisi vyjadiila souhlas nadpolovicni vétSina ¢lentt AS FEM.

(7) Clenstvi v AS FEM a vykon vyplyvajiciho mandatu jsou nezastupitelné.

(8) Zptisob volby ¢lent a piedsedy AS FEM, ustavovani organti AS FEM, pravidla jeho
zasedani a jednani uréuje Volebni a jednaci fad AS FEM.

CL 15

Dékan Fakulty ekonomiky a managementu

(1) V ¢ele FEM stoji dékan FEM. Jedna a rozhoduje ve vécech FEM, pokud zakon
nestanovi jinak.

(2) Dékana FEM jmenuje a odvolava na navrh AS FEM rektor - velitel UO.

(3) Dékan FEM v ramci plisobnosti stanovené zdkonem:

a) je predstavitelem FEM, zastupuje ji, jedna jejim jménem a rozhoduje ve vécech FEM,

b) je ptfimym nadfizenym vSem piislusnikim FEM a vi¢i vojakim ma kazeniskou pravomoc
podle hodnosti planované v tabulkach pocta,

c) predklada rektorovi - veliteli UO navrhy na jmenovani docentem na zaklad¢é vysledki
habilitacnich fizeni konanych pfed Védeckou radou FEM a navrhy na pokracovani fizeni
ke jmenovani profesorem na zdklad¢ vysledkid fizeni ke jmenovéani profesorem,
uskutecnéného pied Védeckou radou FEM,

d) predseda Védecké radé FEM a navrhuje do programu zasedani feSeni zasadnich otazek
rozvoje ¢innosti FEM,

e) po projednani v AS FEM jmenuje a odvolava prodékany FEM,

f) po schvaleni AS FEM jmenuje a odvolava ¢leny Védecké rady FEM,

g) po schvaleni AS FEM jmenuje ¢leny a predsedu Disciplinarni komise FEM z fad ¢lent
akademické obce FEM.

(4) Dékan FEM zodpovida v rozsahu stanoveném zakonem za svou ¢innost AS FEM.
(5) Dékanovi FEM jsou piimo odpovédni za svoji Cinnost prodékani FEM, tajemnik
FEM, vedouci kateder FEM a dalSi pracovnici, ktefi jsou stanoveni Organizacnim tadem

FEM.

(6) Dékana FEM zastupuji v jim uréeném rozsahu prodékani FEM.
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CL 16

Védecka rada Fakulty ekonomiky a managementu

(1) Védecka rada FEM je samospravnym akademickym organem FEM. Jeji pisobnost je
vymezena piisluSnymi ustanovenimi zakona a vnitinich predpisi FEM.

(2) Cleny Védecké rady FEM jmenuje a odvolava dékan FEM. Navrh dékana
na jmenovani a odvolani ¢lent védecké rady schvaluje AS FEM. Nejméné jednu tietinu clenil
Védecké rady FEM musi tvofit osoby mimo akademickou obec UO. Funkéni obdobi ¢lena
Védecké rady FEM je shodné s funkénim obdobim dékana FEM, ktery jej jmenoval.

(3) Pti jmenovani ¢lentt Védecké rady FEM dékan FEM pfihlizi k tomu, aby ve védecké
radé byli, pokud mozno, rovhomérné zastoupeni piedstavitelé hlavnich obort, v nichz FEM
uskuteciiuje vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni a dalsi tviir¢i ¢innost.

(4) Pocet ¢lent Védecké rady FEM stanovi dékan FEM.

(5) Funkce ¢lena Védecké rady FEM je Cestna a nezastupitelna a je s ni spojena povinnost
ucastnit se zasedani Védecké rady FEM.

(6) Predsedou Védecké rady FEM je dékan FEM.

(7) Dékan FEM jmenuje z ¢lent Védecké rady FEM mistopiedsedu Védecké rady FEM.
Mistoptedseda Védecké rady FEM zastupuje predsedu Védecké rady FEM v dobé jeho
nepiitomnosti.

(8) Piedseda a mistoptedseda védecké rady jsou zaroven ¢leny jejiho piedsednictva. Dalsi
¢leny ptfedsednictva jmenuje dékan FEM.

(9) Clenstvi ve Védecké radé FEM zanika:
a) uplynutim funk¢niho obdobi,
b) vzdanim se funkce,
€) odvolanim z funkce,
d) umrtim nebo prohlasenim za mrtvého,
e) omezenim ¢i ztratou zpusobilosti k pravnim tkondm.

(10) Vzdani se funkce a odvolani z funkce musi byt pisemné; vzdani se funkce
se dorucuje deékanovi FEM, odvolani z funkce se dorucuje Clenovi Védecké rady FEM.
Clenstvi ve Védecké radé FEM zanik4 dnem nésledujicim po doruéeni vzdani se funkce nebo
odvolani z funkce, nebyl-li ve vzdani se funkce nebo odvolani z funkce uveden den pozdé;si.

(11) Védecka rada FEM muze k feSeni vymezenych otazek ziizovat odborné sekce.

(12) Kromé¢ ¢lentt Védecké rady FEM mize dékan FEM jmenovat stalé hosty Védecké
rady FEM s hlasem poradnim. Stali hosté Védecké rady FEM se zuc¢astiiuji zasedani védecké
rady, maji pravo vyjadfovat se ke vSem projednavanym otazkam a prispivat tak k jejich

feSeni.

(13) Organiza¢ni a administrativni zaleZitosti spojené s ¢innosti Védecké rady FEM
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zabezpecuje tajemnik Védecké rady FEM jmenovany dékanem FEM; tajemnik neni ¢lenem
Védecké rady FEM. Tajemnik se G€astni zasedani Védecké rady FEM.

(14) Zasedani Védecké rady FEM se kona nejméné tiikrat za akademicky rok.

(15) Zpisob jednani Védecké rady FEM upravuje vnitini piedpis s nazvem Jednaci fad
Védecké rady FEM.

CL 17

Disciplinarni komise Fakulty ekonomiky a managementu

(1) Disciplinarni komise FEM (dale jen komise) projednava disciplinarni ptestupky
studentl zapsanych na FEM a ptedklad4 navrh na rozhodnuti dékanovi FEM.

(2) Cleny komise v souladu s ¢1. 15 odst. 3 pism. g) jmenuje a odvolava dékan FEM.
(3) Komise ma nejméné Ctyii Cleny, polovinu ¢lenii komise tvofi studenti.
(4) Funk¢ni obdobi ¢lenti komise je nejvyse dvouleté.

(5) Ptsobnost komise a pribéh disciplindrniho fizeni blize upravuje Disciplindrni fad
pro studenty FEM.

ClL 18

Tajemnik Fakulty ekonomiky a managementu

(1) Tajemnik FEM zabezpeCuje vnitini spravu a fidi ¢innost dékanatu. Za svoji ¢innost
odpovida dékanovi FEM. Postaveni a plsobnost tajemnika FEM jsou vymezeny
Organiza¢nim fadem FEM.

(2) V oblasti hospodafeni a majetkové spravy je tajemnik FEM metodicky fizen
kvestorem UO.

(3) Tajemnika FEM jmenuje a odvolava dékan FEM.
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CAST CTVRTA
ORGANIZACNI STRUKTURA

CL 19

Clenéni Fakulty ekonomiky a managementu

(1) FEM se organiza¢n¢ ¢leni na:
a) dekanat FEM,
b) katedry FEM.
- Katedra ekonometrie,
- Katedra ekonomie,
- Katedra logistiky,
- Katedra ochrany obyvatelstva,
- Katedra fizeni palebné podpory,
- Katedra fizeni zabezpeceni boje,
- Katedra fizeni lidskych zdroju,
- Katedra vojenského managementu a taktiky,
- Katedra celozivotniho vzdélavani.

C1.20
Dékanat

(1) Dékanat je vykonnym organem FEM, zabezpecuje hospodaisko-spravni chod FEM
ve vSech oblastech, které se tykaji FEM jako celku. Soucasné pfipravuje podklady pro
rozhodnuti dékana a prodékant a zabezpecuje jejich ¢innost.

(2) Napln ¢innosti dékanatu, jeho ¢lenéni a organizaci stanovuje Organiza¢ni fad FEM.

ClL 21
Katedra

(1) Katedra je zakladnim pedagogickym a védeckym pracovisttm FEM. Je plné
odpovédna za obsah, kvalitu vyuky v akreditovanych a ji garantovanych studijnich
programech, za vysledky védecké prace a dalsi Cinnosti, které jsou ji stanoveny Organizacnim
fadem FEM.

(2) Napln cinnosti katedry, jeji Clenéni a organizaci stanovuje organizacni fad katedry
schvaleny dékanem FEM. Cinnost katedry fidi vedouci katedry.

(3) Vedouci katedry je ustanoven na zaklad¢ vysledkt vybérového tizeni zpravidla z fad
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profesori, docentil nebo vynikajicich odborniki z praxe.

(4) Vedenim katedry muze byt docasné povéfen dékanem FEM néktery z dalSich
piislusnikt katedry.

(5) Vedouci katedry je za svou ¢innost odpovédny dékanovi FEM. Zabezpecuje plnéni
vychovné-vzdélavacich a védeckych tukoli ve svéfenych oblastech. Predklada dekanovi
navrhy tykajici se zejména:

a) cinnosti pedagogické a védecké, studijnich obort, jejich zaméfeni a zaclenéni
do akreditovanych i neakreditovanych studijnich programd,

b) vnitini organizace katedry a jejiho materialniho a finan¢niho zabezpeceni,

c) personalniho zabezpeceni Cinnosti katedry véetné platovych a kvalifikaénich zaleZitosti
pracovnikl katedry.

(6) Vedouciho katedry zastupuje v dob¢ jeho nepfitomnosti ur¢eny ptislusnik katedry.

CL 22

Poradni sbory a pracovni skupiny

(1) Nejvyssim poradnim sborem dékana FEM je kolegium dékana FEM. Jeho stalymi
¢leny jsou prodékani FEM a tajemnik FEM. DalSimi ¢leny jsou osoby jmenované dékanem
FEM.

(2) Dalsi poradni sbory a pracovni skupiny zfizuje, jejich pusobnost a slozeni stanovuje
dékan FEM.
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CAST PATA

AKADEMICKA OBEC A OSTATNIi PRACOVNICI

CL23

Akademicka obec

Akademickou obec FEM tvoii akademicti pracovnici a studenti.

Cl 24

Akademicti pracovnici

(1) Akademickymi pracovniky jsou zaméstnanci FEM, kteti vykonavaji pedagogickou,
védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni a dalsi tviiréi ¢innost.

(2) Akademickymi pracovniky FEM jsou profesofi, docenti, odborni asistenti, asistenti,
lektofi a védecti a vyzkumni pracovnici.

(3) Mista akademickych pracovnikl se obsazuji vybérovym fizenim. Pravidla, postupy
aprubéh vybérového fizeni stanovuje Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist
akademickych pracovniki UO.

ClL 25

Tvuréi volno

(1) Akademickému pracovniku Ize na jeho zadost v souladu s § 76 zakona poskytnout
tviréi volno a uvolnit jej z plnéni pedagogickych povinnosti v délce Sesti mésici jedenkrat
za sedm let.

(2) O udéleni tvarciho volna zada pisemné akademicky pracovnik rektora UO

prostiednictvim dékana FEM. Svou zddost dolozi zamérem a harmonogramem feSeni
vyzkumného tkolu pro uvedené obdobi a jeho ptfedpokladanymi vystupy.
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CL 26
Studenti

(1) Uchazec se stava studentem FEM dnem zapisu do studia v akreditovaném studijnim

programu. Osoba, které bylo studium pieruseno, se stava studentem FEM dnem opétovného
zapisu do studia.

(2) Osoba piestava byt studentem FEM dnem ukonceni studia podle ustanoveni § 55

odst. 1 a § 56 odst. 1 a 2 zdkona nebo dnem pferuseni studia podle § 54 zakona.

a)
b)

c)
d)

b)

(3) Student FEM ma pravo:

studovat v rdmci jednoho nebo vice studijnich programi,

vybéru studijnich pfedméti a vytvoreni studijniho planu podle pravidel studijniho
programu,

konat zkousky za podminek stanovenych studijnim programem a studijnim a zkuSebnim
fadem,

zapsat se do dalsi ¢asti studijniho programu, pokud splnil povinnosti stanovené studijnim
programem a studijnim a zkusebnim fadem,

navrhnout téma své bakalaiské, diplomové nebo disertacni prace,

pouzivat zafizeni a informacni technologie potfebné pro studium ve studijnim programu
Vv souladu se stanovenymi pravidly,

volit a byt volen do akademického senatu UO a FEM,

na stipendium z prosttedki UO, splni-li podminky pro jeho pfiznani stanovené
ve Stipendijnim tadu UO.

(4) Povinnosti studenta FEM je:

neprodlené¢ oznamit FEM adresu urCenou pro doruovani pisemnosti a vSechny
skutecnosti dilezité pro vedeni matriky studentii, u studenti vojenského studia vSechny
dualezité osobni zmény podle zvlastnich predpisii pro vedeni persondlni evidence vojak,
dostavit se na predvolani rektora UO, dékana FEM nebo jimi povéfeného zaméstnance
UO k projednani otazek tykajicich se prub&hu studia nebo ukonceni studia.

ClL 27

Akademické odmény udélované studentim

(1)Studentovi, ktery dosahuje zvlasté piikladnych vysledkt ve studiu, védecké praci,

vyzkumné, vyvojové a inovacni a jiné tvir¢i ¢innosti, podili se na vzorné reprezentaci FEM
na veftejnosti nebo ktery svym projevem, ¢inem nebo jinym zplisobem prokazal vysoky stupeii
moralky a obCanského uvédomeéni a pfispél tak k Sifeni dobrého jména FEM, muize byt
udélena akademicka odména.

a)
b)
C)
d)
e)

(2)Akademickymi odménami jsou:
akademicka pochvala,

véeny dar,

penézity dar,

cena dékana,

zapsani na desku cti FEM.

20



(3)Akademické odmény udéluje dékan FEM na navrh vedouciho katedry, prod¢kana
FEM nebo AS FEM anebo z vlastniho podnétu. Navrh na udéleni akademické odmény
musi obsahovat druh navrhované akademické odmény a podrobny popis skutecnosti,
za kterou je udéleni akademické odmény navrhovano.

(4) Cenu dékana FEM tvoti pamétni plaketa a financni odména.

(5) Prehled a dokumentaci o udélenych akademickych odménach vede studijni skupina.

(6) Podrobnosti o udélovani akademickych odmén stanovi dékan FEM.

CL 28

Ostatni zaméstnanci

(1) Kromé¢ akademickych pracovniki ptisobi na FEM ostatni zaméstnanci.

(2) Pasobnost a kompetence ostatnich zaméstnanct vymezuje Organiza¢ni fad FEM.
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CAST SESTA

HODNOCENI CINNOSTI FAKULTY EKONOMIKY
A MANAGEMENTU

CL 29

Zpisoby a obsah hodnoceni

(1) Dékan FEM a vedouci dalSich organi a pracovist FEM jsou povinni provadét
pravidelna hodnoceni ¢innosti za svéfené oblasti (iseky) v souladu s platnymi normami
a nafizenimi, zejména Organiza¢nim fadem FEM a Organiza¢nim fadem UO.

(2) Dékan FEM vypracovava Vyrocni zpravu o ¢innosti FEM za uplynuly rok zpravidla
do tff mésicti po jeho ukonceni, a predkladd ji ke schvaleni AS FEM. Vyrocni zprava
0 ¢innosti FEM v souladu s ¢l. 30 odst. 2 Statutu UO zahrnuje zejména hodnoceni kvality
vzdélavacich a védeckych Ccinnosti, Uroven akademického prostfedi, kvalitu provadéné
vojenské pfipravy a vychovy, uroven fizeni FEM a vysledky hospodaieni s finan¢nimi
a materidlnimi prostiedky.

(3) Hodnoceni ¢innosti FEM musi byt vetejné pfistupné v pisemné a elektronické podobé

na obvyklych mistech nejpozdéji do jednoho meésice od jeho schvaleni. Za zvefejnéni
odpovida tajemnik FEM.
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CAST SEDMA

PRAVIDLA HOSPODARENI FAKULTY EKONOMIKY
A MANAGEMENTU

Cl. 30

Rozsah hospodareni Fakulty ekonomiky a managementu

(1) FEM hospodaii s vefejnymi prostiedky a majetkem statu vramci UO, ktera
je organiza¢nim celkem (nékladovym stfediskem) MO.

(2) FEM mize hospodafit i s dal$imi prostfedky, které ziskala v souladu s resortni
upravou a které byly ucelové urceny k uzivani FEM nebo jejim slozkam.

Cl 31

Organizace hospodaieni Fakulty ekonomiky a managementu

(1) Evidenci a t€etnictvi v rozsahu resortni apravy MO vede UO. V oblasti hospodateni
s majetkem stanovuje rektor-velitel UO na navrh dékana FEM u FEM tcetni celky.

(2) Pravomoci, povinnosti a odpovédnost jednotlivych funkcionaiti a slozek FEM
Vv oblasti hospodafeni a spravy majetku a vztah téchto slozek viici orgdniim UO stanovi Statut
UO, Organizacni tad UO a Organizacéni fad FEM.

(3) Zpravu o hospodateni FEM ptedklada dékan FEM po skonceni rozpoétového roku
AS FEM jako nedilnou souc¢ést Vyrocni zpravy o ¢innosti FEM.

(4) Rozsah a strukturu informaci obsazenych ve zpravé o hospodafeni FEM podle
odst. 3 stanovi AS FEM po dohod¢ s dékanem FEM.
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CAST OSMA

AKADEMICKE INSIGNIE, OBRADY A OCENENI

Cl. 32

Akademicti funkcionari, insignie a obrrady

(1) Vngjsim vyrazem akademickych tradic, prav a svobod na FEM je vymezeni
akademickych funkcionaiti, akademickych insignii a akademickych obtadu.

(2) Akademickymi funkcionafi FEM jsou dékan FEM a prod¢kani FEM.

(3) Akademickymi insigniemi FEM jsou me¢, fetéz a talar dékana FEM, fetézy a talary
prodékanit FEM.

(4) Akademickymi obfady jsou zejména inaugurace dékana FEM, imatrikulace, promoce,
slavnostni zasedani védecké rady, slavnostni shroméazdéni akademické obce, slavnostni
ukonceni studia v rdmci programu celozivotniho vzdélavani.

(5) Inauguraci dékana FEM je uvadéni dékana FEM do jeho funkce rektorem UO
za ucasti Clend akademické obce FEM a pozvanych hosti. Souc¢ésti inaugurace je slavnostni
slib dé¢kana FEM, jehoz znéni je uvedeno v piiloze €. 2.

(6) Imatrikulace je vefejnym vyrazem pfijeti studenta FEM do akademické obce FEM.
Soucasti imatrikulace je slavnostni slib studenta FEM, jehoz znéni je uvedeno v pfiloze ¢. 2.
Formu, naleZitosti a pribéh imatrikulace stanovi dékan FEM.

(7) Promoce je slavnostni akt, pfi némz akademiéti funkcionati FEM odevzdavaji
absolventim FEM vSech typl studijnich programi vysokoskolsky diplom a dodatek
k diplomu. Soucasti slavnostniho aktu promoce je slib absolventa FEM, jehoz znéni
je uvedeno v piiloze ¢. 2.

(8) Pfi akademickych obfadech jsou uzivéana tradi¢ni latinskd osloveni akademickych

funkcionait:

a) osloveni rektora UO je ,,Vase Magnificence” (vznesenosti),

b) osloveni prorektora je ,,Honorabilis” (ctihodny), v ptipad¢€, Ze prorektor zastupuje rektora
UO, je oslovovan ,,Vase Magnificence”,

c) osloveni dékana je ,,Spectabilis” (slovutny),

d) osloveni prod¢kana je ,Honorabilis”, v pfipadé ze prodékan zastupuje dékana,
je oslovovan ,,Spectabilis”.
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CL 33

Akademické insignie a jejich pouZzivani

(1) Retéz dékana FEM, taldr dékana FEM a me¢ dékana FEM jsou symboly FEM
a jejich uziti je spojeno s funkci dékana FEM.

(2) Retéz prodékana FEM a talar prodékana FEM jsou symboly funkce prodékana FEM.

(3) O zmén¢ nebo navrhu novych insignii rozhoduje AS FEM na navrh dékana FEM .

(4) Akademické insignie FEM jsou pouzivany zejména pii akademickych obtadech.
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CAST DEVATA
ZAVERECNA USTANOVENI

Cl. 34

Platnost a aéinnost

(1) Tento vnitini piedpis byl schvalen podle § 27 odst. 1 pism. b) zdkona Akademickym
senatem Fakulty ekonomiky a managementu dne 24. ledna 2011.

(2) Tento vnitini piedpis nabyva platnosti a ucinnosti dnem schvaleni Akademickym
sendtem Univerzity obrany. TymZ dnem se zruSuje Statut FEM ze dne 4. zaii 2007.

Dé&kan Fakulty ekonomiky a managementu
plukovnik Ing. Vladan HOLCNER, Ph.D.

Mistoptedseda Akademického senatu Fakulty ekonomiky a managementu
podplukovnik doc. Ing. Zdenék FLASAR, CSc.

Schvaleno Akademickym senatem Univerzity obrany dne 25. 1. 2011.

Ptedseda Akademického senatu Univerzity obrany
plukovnik prof. MUDr. Jifi KASSA, CSc.
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Ptiloha €. 1

SYMBOLY FAKULTY EKONOMIKY A MANAGEMENTU

(1) Znak FEM se pouziva zejména:

Znak Fakulty ekonomiky a managementu

a) na oficidlnich dokumentech vydavanych FEM, na hlavi¢kovych papirech, pfi
slavnostnich pftilezitostech a tam, kde je to vhodné a obvyklé,
b) pfi popularizaci FEM v propaga¢nich materialech reprezenta¢niho charakteru.

(2) Znak FEM nesmi byt pouzit na budovach, v mistnostech, na dokumentech nebo
predmétech, kde by vzhledem k jejich stavu, provedeni ¢i obsahu bylo jeho uziti

nedistojné.

(3) Dalsi pravidla pouzivani znaku FEM stanovuje dékan FEM.

Definice barev:

¢erna

Zluta tmava

Zluta svétla

zelena

Sediva pozadi
Sediva kniha tmava
Sediva kniha svétla

Pantone barva vyS$ivaci nit
Black 3C 1180
123C

108 C 1008
392C

420

Cool Grey 5

Cool Grey 1

Tento vzor byl schvalen feditelem Vojenského historického ustavu a heraldickou komisi Vojenského
historického ustavu a nelze v ném provadét jakékoli zmény velikosti a poméru stran, grafickych prvkl ve znaku
ani odstinii barev. VSechny zmény musi byt pfedem konzultovany a odsouhlaseny Vojenskym historickym

ustavem.

Znak FEM lze zvétSovat ¢i zmenSovat pomérove pouze jako celek.

© VHU PRAHA
Pozn.

Vyznam barev: - zelend - symbolizuje pozemni vojsko,

- Seda

- symbolizuje logistiku.
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Logo Fakulty ekonomiky a managementu

(1) Logo FEM se pouziva zejména:

a) na hlavickovych papirech, v elektronickych dokumentech uréenych k jednobarevnému
tisku a tam, kde je to vhodné a obvyklé,
a) pii popularizaci FEM na riznych propaga¢nich materialech.

(2) Logo FEM nesmi byt pouzito na dokumentech nebo pfedmétech, kde by vzhledem k jejich
stavu, provedeni ¢i obsahu bylo jeho uziti nedistojné.

(3) Dalsi pravidla pouzivani loga FEM stanovuje dékan FEM.
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Heslo Fakulty ekonomiky a managementu

(1) Heslo FEM vyjadiuje myslenku, kterou se fidi pfislusnici akademické obce FEM.
Je mozné je pouzit pii slavnostnich ptilezitostech.

(2) Heslo zni: ,,CEST A VLAST!«, v jazyce latinském pak ,,DIGNITAS ET PATRIA!*

Insignie Fakulty ekonomiky a managementu

(1) Akademické insignie FEM jsou uvedeny Vv ¢l. 32, odst. 3. Statutu.

(2) Retézy dékana FEM a prodékand FEM jsou tvofeny vlastnim fetézem skladajicim
se ze &tvercovych ¢lanki. Retéz se sbihd do odznaku absolventa vysoké vojenské skoly
a na tomto odznaku je zavéSena medaile se znakem UO. Znak je umistén na kruhové
podloZce, na které je shora napsdno heslo UO ,,DOCENDO DISCIMUS* (Uc¢ice jiné
u¢ime sebe). Retéz dékana FEM je zhotoven ze Zlutého kovu, fetézy prodékant FEM
jsou zhotoveny z bilého kovu.

(3) Insignie FEM se pouzivaji pii akademickych obfadech a slavnostnich pfilezitostech
pofadanych na UQ, jinych vysokych skolach ¢i institucich.

(4) Me¢ FEM je symbolem vyjadiujicim vojensky charakter FEM. Pouziva se podle
rozhodnuti dékana FEM, zejména pii slavnostnich pfilezitostech vojenského charakteru.
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Priloha ¢. 2
AKADEMICKE SLIBY

NA FAKULTE EKONOMIKY A MANAGEMENTU

a) Slib senatora FEM:

»Jako tadné¢ zvoleny c¢len Akademického sendtu Fakulty ekonomiky a managementu
cestn¢ slibuji, Ze svym jednanim a vykondvanim funkce, kterd mi byla svétena, budu vzdy
usilovat 0 zachovani dobrého jména nasi fakulty, jeji dalsi rozvoj v duchu platnych zakoni,
vnittnich pfedpist a nafizeni, a Zze se nedopustim niceho, ¢im bych poskodil jeji uznavanou
vaznost.

Tak slibuji.*

b) Slib d¢kana pfi inauguraci:

,»Slibuji, ze budu vykonavat funkci dékana Fakulty ekonomiky a managementu podle
svého nejlepSiho védomi a svédomi v duchu zakona o vysokych Skolach a vojenskych fadia
a predpist pro dalsi rozvoj Fakulty ekonomiky a managementu Univerzity obrany.

Tak slibuji.*

c) Slib studenta FEM pfi imatrikulaci:

,»3libuji na svou cest a svédomi, Ze dostojim vSem zévazkim, které vyplyvaji z mého
pfijeti a ze studia na Fakulté ekonomiky a managementu.

Prohlasuji, Ze vynaloZim veskeré své osobni Usili k tomu, abych doséhl vysokého stupné
odbornych znalosti a schopnosti, se kterymi budu nakladat v souladu s pravnimi a etickymi
normami asohledem nauchovani dobrého jména Fakulty ekonomiky a managementu
a Univerzity obrany.

Tak slibuji.*

d) Slib absolventa bakalafského a magisterského stupné studia na FEM:

,»Slibuji na svou Cest a svédomi, Ze budu se znalostmi a dovednostmi ziskanymi
na Fakult¢ ekonomiky a managementu nakladat Cestné a v duchu rozvoje humanni
a demokratické spolecnosti. Vzdy budu uchovavat ve vdznosti a ucté svoji alma mater —
Fakultu ekonomiky a managementu Univerzity obrany.

Tak slibuji.*

e) Slib absolventa doktorského studijniho programu FEM pii promoci:

»Slibuji na svou Cest a svédomi, Ze uchovam Vv ucté¢ a vaznosti Fakultu ekonomiky
a managementu, na niz jsem dosahl akademického titulu doktor. Pii plnéni kazdodennich
povinnosti si budu védom svého zavazku ziskané poznatky a védéni plné vyuzivat a dale
rozvijet. Soucasn¢ budu usilovat o rozvoj védy, nikoli pouze pro osobni prospéch a slavu,
nybrz ku prospéchu celé spolecnosti. Slibuji, ze svym Cestnym chovanim a pracovnim usilim

30



ponesu titul, ktery nyni obdrzim, po cely Zivot tak, abych byl ptikladem védeckého
pracovnika.
Tak slibuji.*
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