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ÚVODNÍ USTANOVENÍ 

 
 Statut Fakulty ekonomiky a managementu je podle § 33 odst. 2 písm. a) zákona � . 111/1998 
Sb., o vysokých školách a o zm� n�  a dopln� ní dalších zákon�  (zákon o vysokých školách) ve zn� ní 
pozd� jších p�edpis�  (dále jen „zákon“) vnit�ním p�edpisem Fakulty ekonomiky a managementu 
(dále jen FEM).  

 
 

� ÁST PRVNÍ 
ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ  

 
 

� l. 1 
Základní ustanovení 

 
(1) V souladu se zákonem je Statut Fakulty ekonomiky a managementu (dále jen „Statut“) 

základním právním dokumentem FEM, která je vymezena t� mito základními údaji: 
a) Název: Fakulta ekonomiky a managementu. 
b) Zkrácený název: FEM. 
c) Sídlo: Kounicova 65, 662 10 Brno 
d) Z�ízení: Fakulta ekonomiky a managementu byla z�ízena v souladu s ustanovením § 95 odst. 7 

písm. b) zákona na základ�  návrhu rektora Vysoké vojenské školy pozemního vojska ve Vyškov�  
a se souhlasným stanoviskem Akredita� ní komise, dnem 1. zá�í 2003 rozkazem ministra obrany 
� eské republiky � . 34 ze dne 8. srpna 2003 splynutím Fakulty �ízení vojenských systém�  Vysoké 
vojenské školy pozemního vojska ve Vyškov�  a Fakulty ekonomiky obrany státu a logistiky 
Vysoké vojenské školy pozemního vojska ve Vyškov� . 

 e) Právní p�edch� dci: Fakulta � ízení vojenských systém�  Vysoké vojenské školy pozemního 
vojska ve Vyškov�  a Fakulta ekonomiky obrany státu a logistiky Vysoké vojenské školy 
pozemního vojska ve Vyškov� , podle zákona � . 172/1990 Sb., o vysokých školách, ve zn� ní 
pozd� jších p�edpis� . 

 
(2) P�eklad názvu: 

a) do anglického jazyka zní: Faculty of Economics and Management, 
b) do n� meckého jazyka zní: Fakultät für Wirtschaft und Management, 
c) do francouzského jazyka zní: Faculté d‘Economie et de Management,  
d) do ruského jazyka zní: Fakultet ekonomiki i mened�menta. 
 

(3) Znak, logo a heslo FEM jsou uvedeny v p�íloze � . 1. 
 
 

� l. 2 
Zam�� ení a dlouhodobá orientace 

 
(1) FEM vytvá�í a uskute�� uje studijní programy, svobodn�  rozvíjí v� decké bádání, 

ustanovuje samosprávné akademické orgány, rozhoduje o p�ijetí uchaze��  ke studiu a vykonává 
další související � innosti. 

 
(2) FEM uskute�� uje vzd� lávací a v� deckovýzkumnou � innost zejména v oborech 
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vojenského managementu a ekonomiky obrany státu, rozvíjí a ší�í poznání v oblastech souvisejících 
se zajiš� ováním bezpe� nosti a obrany � eské republiky a jejích koali� ních partner� .  

 
 
 

� l. 3 
� innosti a podpora � inností 

 
(1) Vzd� lávací � innosti uskute�� ované na FEM: 

a) v akreditovaných studijních programech, 
b) v kurzech a jiných formách celo�ivotního vzd� lávání, které vychází zejména z pot�eb 

Ozbrojených sil � eské republiky (dále jen OS � R) a spole� enské objednávky orgán�  ve�ejné 
správy p�i zohledn� ní ustanovení zákona � . 312/2002 Sb. o ú�ednících územních samosprávných 
celk� . 

 
(2) V� decká, výzkumná a další tv� r� í � innost se uskute�� uje v celém rozsahu � inností 

v souladu s pot�ebami spole� nosti a OS � R, zejména v oblastech zam�� ení a dlouhodobé orientace 
podle � l. 2, a je vyjád�ena p�edevším: 
a) výzkumnými zám� ry, 
b) úkoly a projekty v rámci vyhlášených interních, národních a mezinárodních program� . 
 

(3) Vojenské � innosti a oblasti p�ípravy vojenských student�  jsou usm� r� ovány orgány 
Ministerstva obrany � R (dále jen MO). 
 

(4) Pro podporu � inností podle p�edcházejících odstavc�  a pro podporu harmonického rozvoje 
student�  a celé akademické obce vytvá�í FEM podmínky zejména pro:  
a) informa� ní zabezpe� ení, p�ístup ke kni�ním a � asopiseckým fond� m, k elektronickým 

informacím d� kanátu, kateder a pracoviš�  zabezpe� ujících � innost FEM, 
b) sportovní, t� lovýchovné a kulturní akce, organizované jako dobrovolné, eventuáln�  u student�  

jako volitelné v rámci studijních program� . 
 

(5) FEM dále: 
a) podporuje spolupráci na mezinárodní vysokoškolské úrovni, ú� ast v nadnárodních 

vysokoškolských institucích a mobilitu student�  a pedagog�  s ohledem na její p�ínosy pro 
výchovn�  vzd� lávací proces, 

b) organizuje další � innosti pro rozvoj a posilování vztah�  s ostatními vysokými školami, 
vývojovými a výzkumnými pracovišti � R, absolventy FEM a fakult, jejich� je nástupnickou 
organizací, orgány ve�ejné správy a s pracovišti a sou� ástmi OS � R, jako� i civilními 
organizacemi p�edevším p�i zabezpe� ování pot�eb student� . Sou� asn�  zabezpe� uje aktivity pro 
napl� ování poslání, které pro FEM vyplývá z § 1 zákona, z tradic Vysoké vojenské školy 
pozemního vojska ve Vyškov� , Univerzity obrany (dále jen „UO“) a z obecn�  uznávaných 
akademických princip� . 

 
� l. 4 

Studijní programy a obory habilita � ního a jmenovacího � ízení 
 

(1) FEM je oprávn� na uskute�� ovat vysokoškolskou výuku v akreditovaných studijních 
programech (dále jen „studijní programy“). 
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(2) Na uskute�� ování studijních program�  se mohou formou smluvní spolupráce podílet i jiné 
vysoké školy � i právnické osoby podle § 2 odst. 8 zákona. 
 

(3) FEM je oprávn� na konat habilita� ní �ízení a �ízení ke jmenování profesorem.  
� l. 5 

Vnit � ní p� edpisy Fakulty ekonomiky a managementu 
(1) Vnit�ními p�edpisy FEM jsou: 

a) Statut FEM, 
b) Volební a jednací �ád Akademického senátu FEM, 
c) Jednací �ád V� decké rady FEM, 
d) Jednací �ád oborových rad FEM, 
e) Disciplinární �ád pro studenty FEM. 
 

(2) Vnit�ní p�edpisy FEM schvaluje Akademický senát FEM a Akademický senát UO. 
 

(3) Vnit�ní p�edpisy FEM nabývají platnosti dnem jejich schválení AS UO.  
 
 

� l. 6 
Vnit � ní normy Fakulty ekonomiky a managementu 

 
(1) Vnit�ními normami FEM, které nepodléhají schválení akademických senát�  FEM a UO, 

jsou rozkazy, sm� rnice a interní normativní akty d� kana FEM. 
 

(2) Vnit�ní normy FEM vydává d� kan FEM v rozsahu vymezených kompetencí. 
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� ÁST DRUHÁ 
STUDIUM A P� IJÍMÁNÍ KE STUDIU VE STUDIJNÍCH PROGRAMECH  

 
 

� l. 7 
P� ijímání ke studiu 

 
(1) Uchaze� i o studium na FEM, zejména ve vztahu k form�  a charakteru p�ijímacího �ízení, se 

� lení na: 
a) uchaze� e o vojenské studium, 
b) uchaze� e o civilní studium. 
        

(2) Na FEM se ke studiu ve studijních programech p�ijímají uchaze� i se státním ob� anstvím 
� eské republiky nebo cizí státní p�íslušníci (dále jen „cizinci“), kte�í mají úplné st�edoškolské 
vzd� lání s maturitou a úsp� šn�  vykonali p�ijímací zkoušku, není-li stanoveno jinak. Uchaze� i 
o vojenské studium musí být zdravotn�  zp� sobilí ke studiu a k výkonu vojenské slu�by podle 
zvláštních p�edpis� . 

 
(3) P�ijímací �ízení uchaze��  o studium na FEM se uskute�� uje v termínech a míst�  

stanoveném d� kanem FEM. 
 
(4) D� kan FEM stanoví pro p�ijímací �ízení komisi zpravidla ve slo�ení: 

a) p�edseda: prod� kan, 
b) � lenové:  akademi� tí pracovníci FEM a pov�� ení odborníci dalších sou� ástí UO, 
c) tajemník: pov�� ený pracovník d� kanátu FEM. 
 

(5) Pro zabezpe� ení vlastního pr� b� hu p�ijímacího �ízení m� �e d� kan FEM ustanovit p�ijímací 
podkomise jako�to pomocný orgán p�ijímací komise. 

 
(6) O p�ijetí ke studiu rozhoduje d� kan FEM podle § 50 odst. 2 zákona. 
 
(7) Uchaze� i o studium v bakalá�ských studijních programech jsou p�ijímáni na FEM:  

a) do studijního oboru, 
b) v p�ípad� , �e se studijní obor � lení na studijní moduly, mohou být uchaze� i o studium p�ijímáni 

p�ímo do studijního modulu. 
 
(8) Studenti vojenského prezen� ního studia FEM, kte�í byli p�ijati ke studiu podle odst. 7, 

písm. a) do studijního oboru, který se � lení na studijní moduly, jsou za�azováni do studijních 
modul�  po skon� ení t�etího semestru na základ� : 
a) po�adavk�  Ministerstva obrany,  
b) dosa�eného po�adí v rámci hodnocení student�  vojenského prezen� ního studia, jeho� obsah 

upravuje zvláštní vnit�ní norma UO, p�i� em� hodnocení se provádí za první ro� ník studia, 
c) zjišt� né zdravotní zp� sobilosti, 
d) zájmu student� . 

 
 (9) Studenti civilního studia FEM, kte�í byli p� ijati ke studiu podle odst. 7. písm. a) do 

studijního oboru, který se � lení na studijní moduly, jsou za�azováni do studijních modul�  po 
skon� ení t�etího semestru na základ� : 
a) up�esn� ných po� t�  student�  civilního studia v jednotlivých modulech, 
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b) po�adí vytvo�eného podle dosa�ených studijních výsledk�  v prvních dvou semestrech studia, 
c) zájmu student� . 

 
 (10) Rozhodnutí o za�azení do studijního modulu vydává d� kan. 
 

� l. 8 
Pr� b� h p� ijímacího � ízení 

 
(1) Podrobná pravidla pro p�ijímací �ízení a podmínky pro p�ijetí ke studiu stanoví d� kan FEM 

v návaznosti na zákon a vnit�ní p�edpisy FEM v informaci pro uchaze� e o studium na FEM. 
 
 (2) Uchaze� i o studium podávají stanoveným zp� sobem p�ihlášku ke studiu ve studijních 

oborech, respektive studijních modulech. P�ijímací �ízení uchaze� e o studium se zahajuje 
doru� ením jeho p�ihlášky ke studiu na FEM. 

 
(3) Má-li p�ihláška formální nedostatky, FEM vyzve uchaze� e, aby je ve stanovené p�im�� ené 

lh� t�  odstranil. Uplyne-li tato lh� ta marn� , anebo jestli�e p�ihláška nadále neobsahuje podstatné 
obsahové nále�itosti, d� kan FEM uchaze� e neza�adí do seznamu uchaze��  o studium a tuto 
skute� nost mu neprodlen�  oznámí.  

 
(4) Výsledky p�ijímacího �ízení jsou zasílány uchaze�� m o studium cestou d� kanátu FEM 

písemn�  do vlastních rukou do t� iceti dn�  od ukon� ení p�ijímacího �ízení a jsou zve�ej� ovány na 
ú�ední desce UO.  

 
(5) Proti rozhodnutí d� kana m� �e uchaze�  podat v souladu s § 50 odst. 7 zákona písemnou 

�ádost o p�ezkoumání do 30 dn�  ode dne doru� ení rozhodnutí.  
(6) P�i p�ezkoumání rozhodnutí o p�ijetí ke studiu podle § 50 odst. 7 zákona je posuzováno, zda 

rozhodnutí nebylo vydáno v rozporu se zákonem, vnit�ními p�edpisy FEM a sm� rnicí d� kana FEM, 
upravující pravidla a pr� b� h p�ijímacího �ízení ke studiu daného studijního programu. Podstatným 
podkladem pro rozhodování je kontrola hodnocení výsledk�  p�ijímací zkoušky. 

 
 

� l. 9 
P� ijímací zkouška  

 
(1) Ve�ejn�  vyhlášenou sou� ástí p�ijímacího �ízení do studia ve studijních programech je 

zpravidla p�ijímací zkouška, její� forma, rozsah a kritéria jsou ka�doro� n�  up�es� ovány p�i 
vyhlašování p�ijímacího �ízení. Vyhlášení p�ijímacího �ízení podle � l. 7 odst. 2 bez p�ijímací 
zkoušky je podmín� no souhlasem d� kana FEM.  

 
(2) P�ijímací zkouška s uchaze� i o studium se koná z p�edm� t�  dle rozhodnutí d� kana FEM.  
 
(3) Nedílnou sou� ástí p�ijímací zkoušky s uchaze� i o vojenské studium je p�ezkoušení z t� lesné 

zdatnosti. 
 

(4) Obsahové vymezení jednotlivých p�edm� t�  p�ijímací zkoušky a její formu stanovuje d� kan 
FEM na návrh pov�� ených kateder FEM a pov�� ených odborník�  dalších sou� ástí UO . 

 
(5) Pokud je p�ijímací zkouška pro r� zné studijní obory ze stejného p�edm� tu, skládá uchaze�  
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p�ihlášený do studia t� chto obor�  p�íslušnou zkoušku pouze jednou. Výsledek p�ijímací zkoušky 
z p�edm� tu je platný pro ostatní studijní obory.  

 
(6) S uchaze� i o vojenské studium m� �e být provád� n krom�  p�ijímací zkoušky i vstupní 

pohovor, vedený � leny komise nebo podkomise pro p�ijímací �ízení. V jeho pr� b� hu se zjiš� uje 
zejména motivace uchaze� e k výkonu vojenské slu�by a ke studiu na vojenské vysoké škole a jeho 
p�edstava o budoucím profesním uplatn� ní. 
 
 

� l. 10 
Podmínky studia cizinc�   

 
(1) Cizinci jsou p�ijímáni ke studiu za podmínek shodných s podmínkami pro ostatní uchaze� e 

o studium pokud: 
a) jim bylo uznáno dosa�ené vzd� lání za vzd� lání vy�adované podle � l. 7 odst. 2, 
b) vyhov� li podmínkám stanoveným pro p�ijetí ke studiu. 
 

(2) P�ijetí cizince ke studiu m� �e být v p�ípad�  pot�eby podmín� no ov�� ením jazykových 
znalostí. 
 

(3) P�i p�ijímání cizinc�  ke studiu na základ� : 
a) mezinárodní smlouvy, kterou je � eská republika vázána a která je vyhlášena ve Sbírce zákon�  

nebo ve Sbírce mezinárodních smluv,  
b) ujednání, kterým je Ministerstvo obrany vázáno, 
c) dohody mezi UO a zahrani� ní vysokou školou o spolupráci 
se podmínky uvedené v odstavci 1 a ustanovení � l. 7 a� 9 pou�ijí p�im�� en� , pokud p�íslušná 
mezinárodní smlouva, ujednání nebo dohoda nestanoví jinak. 
 

4) Práva a povinnosti student�  – cizinc�  mohou být nad rámec � l. 27 upraveny p�íslušnou 
mezinárodní smlouvou, ujednáním nebo dohodou uvedenou v odstavci 3. 

 
� l. 11 

Poplatek za úkony spojené s p� ijímacím � ízením 
 

(1) P�i p�ijímání ke studiu podle � l. 7 odst. 2 pro uchaze� e z �ad voják�  v � inné slu�b�  se 
poplatek nevy�aduje. 
 

(2) P�i p�ijímání ke studiu podle � l. 7 odst. 2 pro ostatní uchaze� e se stanovuje poplatek ve výši 
stanovené MO. 
 

(3) P�i p�ijímání cizinc�  ke studiu podle � l. 10 se poplatek nepo�aduje, není-li stanoveno jinak. 
 
 

� l. 12 
Poplatek za studium 

 
Poplatek za studium se na FEM nevy�aduje, není-li stanoveno jinak. 
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� l. 13 
Doklady o studiu 

 
(1) Doklady o studiu jsou na FEM vydávány v souladu s § 57 zákona.  

 
(2) Za vydání doklad�  podle § 57 odst. 5 písm. b) a c) zákona a náhradních doklad� , které jsou 

stanoveny zákonem, se po�aduje úhrada. Stanovení výše úhrady se � ídí p�íslušnými právními 
p�edpisy.  
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� ÁST T� ETÍ  
ORGÁNY A PRACOVIŠT �  FAKULTY EKONOMIKY A MANAGEMETU 

 
 

� l. 14 
Orgány FEM 

 
(1) Samosprávnými akademickými orgány FEM jsou: 

a) Akademický senát FEM, 
b) D� kan FEM, 
c) V� decká rada FEM, 
d) Disciplinární komise FEM. 

 
(2) Dalším orgánem FEM je tajemník. 
 
 

� l. 15 
Akademický senát Fakulty ekonomiky a managementu 

 
(1) Akademický senát FEM (dále jen „AS FEM“) je samosprávným zastupitelským 

akademickým orgánem FEM. � len AS FEM skládá slib, jeho� text je uveden v p�íloze � . 2. 
 

(2) Ka�dá katedra FEM má v AS FEM svoje zastoupení. Dalšími � leny AS FEM jsou zástupci 
student�  FEM. Konkrétní po� et � len�  AS FEM stanovuje Volební a jednací �ád AS FEM.  
 

(3) AS FEM: 
a) na návrh d� kana FEM rozhoduje o z�ízení, slou� ení, splynutí, rozd� lení nebo zrušení fakultních 

pracoviš� , 
b) na návrh d� kana schvaluje návrh vnit�ních p�edpis�  fakulty a postupuje je ke schválení 

Akademickému senátu UO, 
c) schvaluje výro� ní zprávu o � innosti FEM p�edlo�enou d� kanem FEM, 
d) schvaluje pravidla p�ijímacího �ízení a podmínky pro p�ijetí ke studiu ve studijních programech 

uskute�� ovaných na FEM, 
e) schvaluje návrh d� kana FEM na jmenování a odvolání � len�  V� decké rady FEM a Disciplinární 

komise FEM, 
f) usnáší se o návrhu na jmenování d� kana FEM, pop�ípad�  navrhuje jeho odvolání z funkce, 
g) na návrh d� kana schvaluje Dlouhodobý zám� r vzd� lávací, v� decké, výzkumné a další tv� r� í 

� innosti FEM (dále jen „Dlouhodobý zám� r FEM“) vypracovaný v souladu s Dlouhodobým 
zám� rem UO po projednání ve V� decké rad�  FEM. 

 
(4) AS FEM se vyjad�uje zejména: 

a) k návrh� m studijních program�  uskute�� ovaných na FEM, 
b) k zám� ru d� kana FEM jmenovat nebo odvolat prod� kany. 
 

(5) V � ele AS FEM je p�edseda, který je volen ze � len�  AS FEM tajnou volbou. 
 

(6) AS FEM si pro svou � innost m� �e z�izovat poradní komise. V � ele ka�dé komise je 
p�edseda komise, volený v�dy z �ad � len�  AS FEM. � lenové komise mohou být z �ad � len�  
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akademické obce a p�ípadn�  další odborníci na �ešenou problematiku, s jejich� � lenstvím v komisi 
vyjád�ila souhlas nadpolovi� ní v� tšina � len�  AS FEM. 
 

(7) � lenství v AS FEM a výkon vyplývajícího mandátu jsou nezastupitelné. 
 

(8) Zp� sob volby � len�  a p�edsedy AS FEM, ustavování orgán�  AS FEM, pravidla jeho 
zasedání a jednání ur� uje Volební a jednací �ád AS FEM. 
 
 

� l. 16 
D� kan Fakulty ekonomiky a managementu 

 
(1) V � ele FEM je d� kan FEM. Jedná a rozhoduje ve v� cech FEM, pokud zákon nestanoví 

jinak. 
 

(2) D� kana FEM jmenuje a odvolává na návrh AS FEM rektor - velitel UO. 
 

(3) D� kan FEM v rámci p� sobnosti stanovené zákonem: 
a) je p�edstavitelem FEM, zastupuje ji, jedná jejím jménem a rozhoduje ve v� cech FEM, 
b) je p�ímým nad�ízeným všem p�íslušník� m FEM a v�� i voják� m má káze� skou pravomoc podle 

hodnosti plánované v tabulkách po� t� , 
c) p�edkládá rektorovi - veliteli UO návrhy na jmenování docentem na základ�  výsledk�  

habilita� ních �ízení konaných p�ed V� deckou radou FEM a návrhy na pokra� ování �ízení ke 
jmenování profesorem na základ�  výsledk�  �ízení ke jmenování profesorem, uskute� n� ného p�ed 
V� deckou radou FEM, 

d) p�edsedá V� decké rad�  FEM a navrhuje do programu zasedání �ešení zásadních otázek rozvoje 
� innosti FEM, 

e) po projednání v AS FEM jmenuje a odvolává prod� kany, 
f) po schválení AS FEM jmenuje � leny V� decké rady FEM, 
g) po schválení AS FEM jmenuje � leny a p�edsedu Disciplinární komise FEM z �ad � len�  

akademické obce FEM. 
  
(4) D� kan FEM zodpovídá v rozsahu stanoveném zákonem za svou � innost AS FEM. 

 
(5) D� kanovi FEM jsou p�ímo odpov� dni za svoji � innost prod� kani, tajemník, vedoucí kateder 

FEM a další pracovníci, kte�í jsou stanoveni Organiza� ním �ádem FEM. 
 

(6) D� kan FEM z�izuje kolegium d� kana FEM a podle pot�eby další poradní sbory. 
 

(7) D� kana FEM zastupují v jím ur� eném rozsahu prod� kani. 
 
 

� l. 17 
V� decká rada Fakulty ekonomiky a managementu 

 
(1) V� decká rada FEM (dále jen „v� decká rada“): 

a) projednává Dlouhodobý zám� r FEM, 
b) schvaluje studijní programy, 
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c) vykonává p� sobnost v �ízení ke jmenování profesorem a v habilita� ním �ízení v rozsahu 
stanoveném zákonem. 
 

(2) � leny v� decké rady v souladu s � l. 16 odst. 3 písm.  f) jmenuje a odvolává d� kan FEM. 
� lenové v� decké rady jsou významní p�edstavitelé obor� , v nich� FEM uskute�� uje vzd� lávací, 
v� deckou, výzkumnou nebo další tv� r� í � innost, nebo obor�  p�íbuzných. Nejmén�  jedna t�etina 
� len�  v� decké rady jsou jiné osoby ne� � lenové akademické obce UO. 

 
(3) Krom�  � len�  v� decké rady m� �e d� kan FEM jmenovat stálé hosty v� decké rady. Stálí hosté 

v� decké rady mají hlas poradní. 
 
(4) Funk� ní období v� decké rady je shodné s funk� ním obdobím d� kana FEM. 

 
(5) Pravidla jednání a zasedání v� decké rady jsou vymezena Jednacím �ádem V� decké rady 

FEM. 
 
 

� l. 18 
Disciplinární komise Fakulty ekonomiky a managementu 

 
(1) Disciplinární komise FEM (dále jen „komise“) projednává disciplinární p�estupky student�  

zapsaných na FEM a p�edkládá návrh na rozhodnutí d� kanovi FEM. 
 
(2) � leny komise v souladu s � l. 16 odst. 3 písm.  g) jmenuje a odvolává d� kan FEM.  

 
(3) Komise má nejmén�  � ty�i � leny, polovinu � len�  komise tvo�í studenti. 
 
(4) Funk� ní období � len�  komise je nejvýše dvouleté. 

 
(5) P� sobnost Disciplinární komise FEM a pr� b� h disciplinárního �ízení blí�e upravuje 
Disciplinární �ád pro studenty FEM.  

 
 

� l. 19 
Tajemník Fakulty ekonomiky a managementu 

 
(1) Tajemník FEM zabezpe� uje vnit�ní správu a �ídí � innost d� kanátu. Za svoji � innost 

odpovídá d� kanovi FEM. Postavení a p� sobnost tajemníka FEM jsou vymezeny Organiza� ním 
�ádem FEM. 

 
(2) V oblasti hospoda�ení a majetkové správy je tajemník FEM metodicky � ízen kvestorem UO. 
 
(3) Tajemníka FEM jmenuje a odvolává d� kan FEM. 
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� ÁST � TVRTÁ  
ORGANIZA � NÍ  STRUKTURA  

 
 

� l. 20 
� len� ní Fakulty ekonomiky a managementu 

 
(1) FEM se organiza� n�  � lení na: 

a) d� kanát, 
b) katedry. 
 
 

� l. 21 
D� kanát 

 
(1) D� kanát je výkonným orgánem FEM, zabezpe� uje hospodá�sko-správní chod FEM ve 

všech oblastech, které se týkají FEM jako celku. Sou� asn�  p�ipravuje podklady pro rozhodnutí 
d� kana FEM a prod� kan�  a zabezpe� uje jejich � innost. 
 

(2) Nápl�  � innosti d� kanátu, jeho � len� ní a organizaci stanovuje Organiza� ní �ád FEM.  
 
 

� l. 22 
Katedra 

 
(1) Katedra je základním pedagogickým a v� deckým pracovišt� m FEM. Je pln�  odpov� dná za 

obsah, kvalitu výuky v akreditovaných a jí garantovaných studijních programech, za výsledky 
v� decké práce a další � innosti, které jsou jí stanoveny Organiza� ním �ádem FEM. 
 
       (2) Nápl�  � innosti katedry, její � len� ní a organizaci stanovuje organiza� ní �ád katedry 
schválený d� kanem FEM. � innost katedry �ídí vedoucí katedry. 
 

(3) Vedoucí katedry je ustanoven na základ�  výsledk�  výb� rového �ízení z �ad profesor� , 
docent�  nebo vynikajících odborník�  z praxe. 
 

(4) Vedením katedry m� �e být do� asn�  pov�� en d� kanem FEM n� který z dalších p�íslušník�  
katedry. 

 
(5) Vedoucí katedry je odpov� dný d� kanovi FEM. Zabezpe� uje pln� ní výchovn� -vzd� lávacích 

a v� deckých úkol�  ve sv�� ených oblastech. P�edkládá d� kanovi FEM návrhy týkající se zejména: 
a) � innosti pedagogické a v� decké, studijních obor� , jejich zam�� ení a za� len� ní do akreditovaných 

studijních program� , 
b) vnit�ní organizace katedry a jejího materiálního a finan� ního zabezpe� ení, 
c) personálního zabezpe� ení � innosti katedry v� etn�  platových a kvalifika� ních zále�itostí 

pracovník�  katedry. 
 

(6) Vedoucího katedry zastupuje v dob�  jeho nep�ítomnosti ur� ený p�íslušník katedry. 
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� l. 23 
Poradní sbory a pracovní skupiny 

 
(1) Nejvyšším poradním sborem d� kana FEM je kolegium d� kana FEM. Jeho stálými � leny 

jsou prod� kani a tajemník FEM. Dalšími � leny jsou osoby jmenované d� kanem FEM. 
 

(2) Další poradní sbory a pracovní skupiny z�izuje, jejich p� sobnost a slo�ení stanovuje d� kan 
FEM. 
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� ÁST PÁTÁ 
AKADEMICKÁ  OBEC A OSTATNÍ  PRACOVNÍCI  

 
 

� l. 24 
Akademická obec 

 
Akademickou obec FEM tvo�í akademi� tí pracovníci a studenti FEM. 

 
 

� l. 25 
Akademi� tí pracovníci 

 
(1) Akademickými pracovníky jsou zam� stnanci FEM, kte�í vykonávají pedagogickou, 

v� deckou, výzkumnou, vývojovou nebo další tv� r� í � innost.  
 

(2) Akademickými pracovníky FEM jsou profeso�i, docenti, odborní asistenti, asistenti, lekto�i 
a v� de� tí a výzkumní pracovníci. 
 

(3) Na FEM plní funkci u� itel�  akademi� tí pracovníci. 
 

(4) Místa akademických pracovník�  se obsazují výb� rovým �ízením. Pravidla, postupy 
a pr� b� h výb� rového �ízení stanovuje � ád výb� rového �ízení pro obsazování míst akademických 
pracovník�  UO. 
 
 

� l. 26 
Tv� r � í volno 

 
(1) Akademickému pracovníku lze na jeho �ádost v souladu s § 76 zákona poskytnout tv� r� í 

volno a uvolnit jej z pln� ní pedagogických povinností v délce šesti m� síc�  jedenkrát za sedm let. 
 
(2) O ud� lení tv� r� ího volna �ádá písemn�  akademický pracovník rektora-velitele UO 

prost�ednictvím d� kana FEM. Svou �ádost dolo�í zám� rem a harmonogramem �ešení výzkumného 
úkolu pro uvedené období a jeho p�edpokládanými výstupy.  
 
 

� l. 27 
Studenti 

 
(1) Uchaze�  se stává studentem dnem zápisu ke studiu. Osoba, které bylo studium p�erušeno, se 

stává studentem dnem op� tovného zápisu ke studiu. 
 

(2) Osoba p�estává být studentem dnem ukon� ení studia podle ustanovení § 55 odst. 1 a § 56 
odst. 1 a 2 zákona nebo dnem p�erušení studia podle § 54 zákona. 

 
(3)  Student FEM má právo: 

a) studovat v rámci jednoho nebo více studijních program� , 
b) výb� ru studijních p�edm� t�  a vytvo�ení studijního plánu podle pravidel studijního programu, 
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c) konat zkoušky za podmínek stanovených studijním programem a studijním a zkušebním �ádem, 
d) zapsat se do další � ásti studijního programu, pokud splnil povinnosti stanovené studijním 

programem a studijním a zkušebním �ádem, 
e) navrhovat téma své bakalá�ské, diplomové nebo diserta� ní práce, 
f) pou�ívat za�ízení a informa� ní technologie pot�ebné pro studium ve studijním programu 

v souladu se stanovenými pravidly, 
g) volit a být volen do akademického senátu,  
h) na stipendium z prost�edk�  UO, splní-li podmínky pro jeho p�iznání stanovené ve  Stipendijním 

�ádu UO. 
 

(4) Povinností studenta FEM je: 
a) neprodlen�  oznámit FEM adresu ur� enou pro doru� ování písemností a všechny skute� nosti, 

d� le�ité pro vedení matriky student� , u student�  vojenského studia všechny d� le�ité osobní 
zm� ny podle zvláštních p�edpis�  pro vedení personální evidence voják� , 

b) dostavit se na p�edvolání rektora-velitele UO, d� kana FEM nebo jimi pov�� eného zam� stnance 
UO k projednání otázek týkajících se pr� b� hu studia nebo ukon� ení studia. 

 
 

� l. 28 
Ostatní zam� stnanci 

 
(1) Krom�  akademických pracovník�  p� sobí na FEM ostatní zam� stnanci. 

 
(2) P� sobnost a kompetence ostatních zam� stnanc�  vymezuje Organiza� ní �ád FEM. 
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� ÁST ŠESTÁ 
HODNOCENÍ  � INNOSTÍ  FAKULTY  EKONOMIKY  A MANAGEMENTU 

 
 

� l. 29 
Zp� soby a obsah hodnocení 

  
(1) D� kan FEM a vedoucí dalších orgán�  a pracoviš�  FEM jsou povinni provád� t pravidelná 

hodnocení � innosti za sv�� ené oblasti (úseky) v souladu s platnými normami a na�ízeními, 
zejména Organiza� ním �ádem FEM a Organiza� ním �ádem UO.  
  

(2) D� kan FEM vypracovává Výro� ní zprávu o � innosti FEM za uplynulý rok, zpravidla do t�í 
m� síc�  po jeho ukon� ení a p�edkládá ji ke schválení AS FEM. Výro� ní zpráva o � innosti FEM 
v souladu s � l. 30 odst. 2 Statutu UO zahrnuje zejména hodnocení kvality vzd� lávacích a v� deckých 
� inností, úrove�  akademického prost�edí, kvalitu provád� né vojenské p�ípravy a výchovy, úrove�  
�ízení na všech organiza� ních úrovních FEM a výsledky hospoda�ení s finan� ními a materiálními 
prost�edky.   
  

(3) Hodnocení � innosti FEM musí být ve�ejn�  p�ístupné v písemné a elektronické podob�  na 
obvyklých místech nejpozd� ji do jednoho m� síce od jeho schválení. Za zve�ejn� ní odpovídá 
tajemník FEM. 
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� ÁST SEDMÁ 
PRAVIDLA HOSPODA � ENÍ FAKULTY EKONOMIKY A MANAGEMENTU  

 
 

� l. 30 
Rozsah hospoda� ení Fakulty ekonomiky a managementu  

(1) FEM hospoda�í s ve�ejnými prost�edky a majetkem státu v rámci UO, která je organiza� ním 
celkem (nákladovým st�ediskem) MO jako organiza� ní slo�ky státu. 

(2) FEM m� �e hospoda�it i s dalšími prost�edky, které získala v souladu s resortní úpravou 
a které byly ú� elov�  ur� eny k u�ívání FEM nebo jejím slo�kám. 

 

� l. 31 
Organizace hospoda� ení Fakulty ekonomiky a managementu  

(1) Evidenci a ú� etnictví v rozsahu resortní úpravy MO vede UO. V oblasti hospoda�ení 
s majetkem stanovuje rektor-velitel UO na návrh d� kana FEM u FEM ú� etní celky.  

(2) Pravomoci, povinnosti a odpov� dnost jednotlivých funkcioná��  a slo�ek FEM v oblasti 
hospoda�ení a správy majetku a vztah t� chto slo�ek v�� i orgán� m UO stanoví Statut UO, 
Organiza� ní �ád UO a Organiza� ní �ád FEM.  

(3) Zprávu o hospoda�ení FEM p�edkládá po skon� ení rozpo� tového roku d� kan FEM 
Akademickému senátu FEM jako nedílnou sou� ást Výro� ní zprávy o � innosti FEM. 

(4) Rozsah a strukturu informací obsa�ených ve zpráv�  o hospoda�ení FEM podle odst. 3 
stanoví po dohod�  s d� kanem FEM Akademický senát FEM. 
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� ÁST OSMÁ 
AKADEMICKÉ  INSIGNIE,  OB� ADY  A OCEN� NÍ 

 
 

� l. 32 
Akademi� tí funkcioná� i, insignie a ob� ady 

 
(1) Vn� jším výrazem akademických tradic, práv a svobod na FEM je vymezení akademických 

funkcioná�� , akademických insignií a akademických ob�ad� . 
 
(2) Akademickými funkcioná�i FEM jsou d� kan FEM a prod� kani. 
 
(3) Akademickými insigniemi FEM jsou me� , �et� z a talár d� kana FEM, �et� zy a taláry 

prod� kan�  a �et� z a talár „doctor honoris causa“. 
 
(4) Akademickými ob�ady jsou zejména inaugurace d� kana FEM, imatrikulace, promoce, 

ud� lení � estného doktorátu, slavnostní zasedání v� decké rady, slavnostní shromá�d� ní akademické 
obce, slavnostní ukon� ení studia v rámci programu celo�ivotního vzd� lávání.  

 
(5) Inaugurací d� kana FEM je uvád� ní d� kana FEM do jeho funkce rektorem-velitelem UO za 

ú� asti � len�  akademické obce a pozvaných host� . Sou� ástí inaugurace je slavnostní slib d� kana 
FEM, jeho� zn� ní je uvedeno v p�íloze � . 2. 

 
(6) Imatrikulace je ve�ejným výrazem p�ijetí studenta do akademické obce FEM. Sou� ástí 

imatrikulace je slavnostní slib studenta, jeho� zn� ní je uvedeno v p�íloze � . 4. Formu, nále�itosti a 
pr� b� h imatrikulace stanoví d� kan FEM. 

 
(7) Promoce je slavnostní akt, p�i n� m� akademi� tí funkcioná�i FEM odevzdávají absolvent� m 

všech typ�  studijních program�  vysokoškolský diplom a dodatek k diplomu. Sou� ástí slavnostního 
aktu promoce je slib absolventa, jeho� zn� ní je uvedeno v p�íloze � . 2. 

 
(8) P�i akademických ob�adech jsou u�ívána tradi� ní latinská oslovení akademických 

funkcioná�� : 
a) oslovení rektora-velitele UO je „Vaše Magnificence” (vznešenosti), 
b) oslovení prorektora je „Honorabilis” (ctihodný), v p�ípad� , �e prorektor zastupuje rektora-velitele 

UO, je oslovován „Vaše Magnificence”, 
c) oslovení d� kana FEM je „Spectabilis” (slovutný), 
d) oslovení prod� kana je „Honorabilis”, v p�ípad�  �e prod� kan zastupuje d� kana FEM, je oslovován 

„Spectabilis”. 
 
 

� l. 33 
Akademické insignie a jejich pou�ívání 

 
(1) � et� z d� kana FEM a me�  jsou symboly FEM a jejich u�ití je spojeno s funkcí d� kana FEM. 
 
(2) � et� z prod� kana a talár prod� kana jsou symboly funkce prod� kana. 

 
(3) Talár a �et� z „doctor honoris causa“ se prop� j� uje v pr� b� hu ob�adu osob� , které se ud� luje 
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� estná hodnost „doctor honoris causa” (ve zkratce „Dr.h.c.”). 
 

(4) O zm� n�  nebo návrhu nových insignií rozhoduje na návrh d� kana FEM Akademický senát 
FEM. 
 

(5) Akademické insignie FEM jsou pou�ívány zejména p�i akademických ob�adech. 
 
 

� l. 34 
� estná hodnost „doctor honoris causa“ 

 
(1) V duchu univerzitních tradic m� �e FEM navrhnout ud� lení � estné hodnosti „doctor honoris 

causa“ (ve zkratce „Dr.h.c.“) významným domácím a zahrani� ním osobnostem, které výrazn�  
p�isp� ly k rozvoji oblastí uvedených v � l. 2, p�edstavujících zam�� ení a dlouhodobou orientaci 
FEM. 

 
(2) Návrh na ud� lení � estné hodnosti Dr.h.c. se projednává ve  V� decké rad�  FEM. 

Návrhy VR FEM p�edkládají: 
a) d� kan FEM, 
b) prod� kani, 
c) � lenové V� decké rady FEM. 

 
(3) S ud� lením � estné hodnosti musí navrhovaná osobnost vyslovit souhlas. 

 
 

� l. 35 
Medaile a ocen� ní 

 
(1) Jménem FEM m� �e d� kan FEM z�ídit a ud� lit pam� tní medaili jako uznání zejména za: 

a) zásluhy o rozvoj FEM, o její postavení a presti� v � R i zahrani� í, 
b) významné p� sobení na FEM, 
c) zásluhy o rozvoj vysokého školství a vzd� lávání, 
d) budování a rozvoj dobrých vztah�  k FEM. 
 

(2) Pravidla pro ud� lování pam� tní medaile a její popis stanoví d� kan FEM ve sm� rnici. 
 

(3) Jako ocen� ní mimo�ádných výsledk�  studenta b� hem jeho studia na FEM m� �e d� kan FEM 
ud� lit akademickou pochvalu.  
 

(4) Pravidla pro ud� lování akademické pochvaly stanoví d� kan FEM ve sm� rnici. 
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� ÁST DEVÁTÁ  
ZÁV � RE� NÁ USTANOVENÍ  

 
 

� l. 36 
Záv� re� ná ustanovení 

 
Tento vnit�ní p�edpis je k dispozici u tajemníka FEM, na katedrách FEM, webových stránkách 

FEM, v elektronickém informa� ním systému UO a v knihovn�  UO.  
 
 

� l. 37 
Platnost a ú� innost 

 
(1) Tento �ád byl schválen podle § 27 odst. 1 písm. b) zákona Akademickým senátem FEM dne 

25. � ervna 2007. 
 
(2) Tento vnit�ní p�edpis nabývá platnosti a ú� innosti dnem schválení Akademickým senátem  

Univerzity obrany. 
 
 
 
 

              D� kan Fakulty ekonomiky a managementu 
                 plukovník. Ing. Miroslav ŠUHAJ, Ph.D. 

 
 
 
 
 
 

                P�edseda Akademického senátu Fakulty ekonomiky a managementu 
                             major Ing. Jozef HERETÍK 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Schváleno Akademickým senátem Univerzity obrany dne 4. zá�í 2007. 

              
 
 

P�edseda Akademického senátu Univerzity obrany 
                                             plukovník doc. MUDr. Ji�í KASSA, CSc. 
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      P� íloha � . 1 

SYMBOLY FAKULTY EKONOMIKY A MANAGEMENTU 

 

Znak Fakulty ekonomiky a managementu 

(1) Znak FEM se pou�ívá zejména: 

a) na oficiálních dokumentech vydávaných FEM, na hlavi� kových papírech, p�i slavnostních 
p�íle�itostech a tam, kde je to vhodné a obvyklé, 

b) p�i popularizaci FEM v propaga� ních materiálech reprezenta� ního charakteru. 

(2)  Znak FEM nesmí být pou�it na budovách, v místnostech, na dokumentech nebo p�edm� tech, 
kde by vzhledem k jejich stavu, provedení � i obsahu bylo jeho u�ití ned� stojné. 

(3)  Další pravidla pou�ívání znaku FEM stanovuje d� kan FEM.  
 

 
Definice barev: 

Pantone barva   vyšívací nit 
� erná       Black 3 C    1180 
�lutá tmavá      123 C 
�lutá sv� tlá      108 C     1008 
zelená       392 C 
šedivá pozadí      420 
šedivá kniha tmavá     Cool Grey 5 
šedivá kniha sv� tlá     Cool Grey 1 
Tento vzor byl schválen �editelem Vojenského historického ústavu a heraldickou komisí 
Vojenského historického ústavu a nelze v n� m provád� t jakékoli zm� ny velikostí a pom� ru stran, 
grafických prvk�  ve znaku ani odstín�  barev. Všechny zm� ny musí být p�edem konzultovány a 
odsouhlaseny Vojenským historickým ústavem. 
Znak FEM lze zv� tšovat � i zmenšovat pom� rov�  pouze jako celek. 
© VHÚ PRAHA 
Pozn. 
Význam barev:  - zelená  - symbolizuje pozemního vojsko, 
    - šedá  - symbolizuje logistiku. 
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Logo Fakulty ekonomiky a managementu 
 

 (1) Logo FEM se pou�ívá zejména: 

a) na hlavi� kových papírech, v elektronických dokumentech ur� ených k jednobarevnému tisku a 
tam, kde je to vhodné a obvyklé, 

b) p�i popularizaci FEM na r� zných propaga� ních materiálech. 

(2) Logo FEM nesmí být pou�ito na dokumentech nebo p�edm� tech, kde by vzhledem k jejich 
stavu, provedení � i obsahu bylo jeho u�ití ned� stojné. 

(3) Další pravidla pou�ívání loga FEM stanovuje d� kan FEM.  
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Heslo Fakulty ekonomiky a managementu 
 

(1) Heslo FEM vyjad�uje myšlenku, kterou se �ídí p�íslušníci akademické obce FEM. Je mo�né je 
pou�ít p�i slavnostních p�íle�itostech. 

(2) Heslo zní: „� EST A VLAST!“, v jazyce latinském pak „DIGNITAS ET PATRIA!“  
 
 

Insignie Fakulty ekonomiky a managementu 
 

(1)  Akademické insignie FEM jsou uvedeny v � l. 32, odst. 3. Statutu FEM  

(2)  � et� zy d� kana FEM a prod� kan�  jsou tvo�eny vlastním �et� zem, skládajícím se z � tvercových 
� lánk� . � et� z se sbíhá do odznaku absolventa vysoké vojenské školy a na tomto odznaku je 
zav� šena medaile se znakem UO. Znak je na kruhové podlo�ce, na které je shora napsáno heslo 
UO „DOCENDO DISCIMUS“. � et� z d� kana FEM je zhotoven ze �lutého kovu, �et� zy 
prod� kan�  jsou vyrobeny z bílého kovu. 

(3)  Insignie FEM se pou�ívají p�i akademických ob�adech a slavnostních p�íle�itostech po�ádaných 
na UO, jiných vysokých školách � i institucích. 

(4)  Me�  FEM je symbolem vyjad�ujícím vojenský charakter FEM. Pou�ívá se podle rozhodnutí 
d� kana FEM, zejména p� i slavnostních p�íle�itostech vojenského charakteru. 
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P� íloha � . 2 
 

AKADEMICKÉ SLIBY  
NA FAKULT �  EKONOMIKY A MANAGEMENTU 

 
 
a) Slib senátora FEM: 
 

„Jako �ádn�  zvolený � len Akademického senátu Fakulty ekonomiky a managementu � estn�  
slibuji, �e svým jednáním a vykonáváním funkce, která mi byla sv�� ena, budu v�dy usilovat 
o zachování dobrého jména naší fakulty, její další rozvoj v duchu platných zákon� , vnit�ních 
p�edpis�  a na�ízení a �e se nedopustím ni� eho, � ím bych poškodil její uznávanou vá�nost. 

Tak slibuji.“ 
 
b) Slib d� kana FEM p�i inauguraci: 
 

„Slibuji, �e budu vykonávat funkci d� kana Fakulty ekonomiky a managementu podle svého 
nejlepšího v� domí a sv� domí v duchu Zákona o vysokých školách a vojenských �ád�  a p�edpis�  pro 
další rozvoj Fakulty ekonomiky a managementu Univerzity obrany. 

Tak slibuji.“ 
 
c) Slib studenta FEM p�i imatrikulaci: 
 

 „Slibuji na svou � est a sv� domí, �e dostojím všem závazk� m, které vyplývají z mého p�ijetí 
a ze studia na Fakult�  ekonomiky a managementu. 

Prohlašuji, �e vynalo�ím veškeré své osobní úsilí k tomu, abych dosáhl vysokého stupn�  
odborných znalostí a schopností, se kterými budu nakládat v souladu s právními a etickými 
normami a s ohledem na uchování dobrého jména Fakulty ekonomiky a managementu a Univerzity 
obrany. 

Tak slibuji.“ 
 
d) Slib absolventa bakalá�ského a magisterského stupn�  studia na FEM: 

 
„Slibuji na svou � est, �e budu se znalostmi a dovednostmi získanými na Fakult�  ekonomiky 

a managementu nakládat � estn�  a v duchu rozvoje humánní a demokratické spole� nosti. V�dy budu 
zachovávat ve vá�nosti a úct�  svoji alma mater – Fakultu ekonomiky a managementu Univerzity 
obrany. 

Tak slibuji.“ 
 

e) Slib absolventa doktorského studijního programu FEM p�i promoci: 
 
 „Slibuji na svou � est a sv� domí, �e uchovám v úct�  a vá�nosti Fakultu ekonomiky 

a managementu, na ní� jsem dosáhl akademického titulu doktor. P�i pln� ní ka�dodenních 
povinností si budu v� dom svého závazku získané poznatky a v� d� ní pln�  vyu�ívat a dále rozvíjet. 
Sou� asn�  budu usilovat o rozvoj v� dy, nikoli pouze pro osobní prosp� ch a slávu, nýbr� ku 
prosp� chu celé spole� nosti. Slibuji, �e svým � estným chováním a pracovním úsilím ponesu titul, 
který nyní obdr�ím, po celý �ivot tak, abych byl p�íkladem v� deckého pracovníka. 

Tak slibuji.“ 


