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UVODNI USTANOVENI

Statut Fakulty ekonomiky a managementu je pod8 8dst. 2 pism. a) zakonal11/1998
Sb., 0 vysokych Skolach a o zm a doplnni dalSich zakon(zékon o vysokych Skolach) ve i
pozd jSich pedpis (dale jen ,zakon") vninim pedpisem Fakulty ekonomiky a managementu
(dale jen FEM).

AST PRVNI
ZAKLADN{ USTANOVENI

.1
Zakladni ustanoveni

(1) V souladu se zakonem je Statut Fakulty ekongnakmanagementu (dale jen ,Statut”)
zakladnim pravnim dokumentem FEM, kter& je vymezemio zakladnimi Gdaji:
a) NazevFakulta ekonomiky a managementu
b) Zkraceny naze\FEM.
c) Sidlo: Kounicova 65, 662 10 Brno
d) Z izeni: Fakulta ekonomiky a managementu bylaena v souladu s ustanovenim 8§ 95 odst. 7
pism. b) zdkona na zakladavrhu rektora Vysoké vojenské skoly pozemnihskajye VySkov
a se souhlasnym stanoviskem Akrediiakomise, dnem 1. z&2003 rozkazem ministra obrany
eské republiky . 34 ze dne 8. srpna 2003 splynutim Fakultgni vojenskych systénVysoké
vojenské Skoly pozemniho vojska ve Vyskow Fakulty ekonomiky obrany statu a logistiky
Vysoké vojenské Skoly pozemniho vojska ve VySkov
e) Pravni pedch dci: Fakulta izeni vojenskych systém Vysoké vojenské Skoly pozemniho
vojska ve VySkov a Fakulta ekonomiky obrany statu a logistiky Vysol vojenské Skoly
pozemniho vojska ve Vyskov, podle zakona. 172/1990 Sb., o vysokych Skolach, ve ran
pozd jSich pedpis .

(2) P eklad nazvu:
a) do anglického jazyka zritaculty of Economics and Management
b) do nmeckého jazyka znFEakultat fir Wirtschaft und Management,
c) do francouzského jazyka ziaculté d'Economie et de Management,
d) do ruského jazyka zrirakultet ekonomiki i mened menta.

(3) Znak, logo a heslo FEM jsou uvedeny ilqze . 1.
l. 2
Zam eni a dlouhodobé orientace
(1) FEM vytvai a uskute uje studijni programy, svobodnrozviji v decké badani,
ustanovuje samospravné akademické organy, rozhadpjgeti uchaze ke studiu a vykonava

dalSi souvisejiciinnosti.

(2) FEM uskute uje vzdlavaci a vdeckovyzkumnou innost zejména v oborech
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vojenského managementu a ekonomiky obrany statuijra Sii poznani v oblastech souvisejicich
se zajiSovanim bezpenosti a obrany eské republiky a jejich koahich partner.

l. 3
innosti a podpora innosti

(1) Vzd lavaci innosti uskute ované na FEM:

a) v akreditovanych studijnich programech,

b) v kurzech a jinych formach celoivotniho vidévani, které vychazi zejména z it
Ozbrojenych sil eské republiky(dale jen OS R) a spoleenské objednavky orgarve ejné
spravy pi zohlednni ustanoveni zakona 312/2002 Sh. o édnicich tzemnich samospravnych
celk .

(2) V decka, vyzkumna a dalSi tvi innost se uskuteuje v celém rozsahuinnosti
v souladu s poebami spolenosti a OS R, zejména v oblastech zarani a dlouhodobé orientace
podle I. 2, a je vyjadena pedevsim:
a) vyzkumnymi zanry,
b) Ukoly a projekty v ramci vyhlaSenych interniodrodnich a mezinarodnich program

(3) Vojenské innosti a oblasti pgpravy vojenskych studentjsou usmr ovany organy
Ministerstva obrany R (dale jen MO).

(4) Pro podporuinnosti podle pedchazejicich odstava pro podporu harmonického rozvoje
student a celé akademické obce vytv&EM podminky zejména pro:
a) informani zabezpeeni, pistup ke kni nim a asopiseckym fondn, k elektronickym
informacim dkanétu, kateder a pracovigabezpeujicich innost FEM,
b) sportovni, tlovychovné a kulturni akce, organizované jako debhoé, eventualnu student
jako volitelné v ramci studijnich program

(5) FEM dale:

a) podporuje spolupraci na mezinarodni vysokoSkolsrovni, Gast v nadnarodnich
vysokoskolskych institucich a mobilitu studerd pedagog s ohledem na jeji posy pro
vychovn vzd lavaci proces,

b) organizuje dalSi innosti pro rozvoj a posilovani vztahs ostatnimi vysokymi Skolami,
vyvojovymi a vyzkumnymi pracovisti R, absolventy FEM a fakult, jejich je nastupnickou
organizaci, organy vejné spravy a s pracovisti a sastmi OS R, jako i civilnimi
organizacemi devSim @ zabezpeovani poteb student Souasn zabezpeuje aktivity pro
napl ovani poslani, které pro FEM vyplyva z 8 1 zakomatradic Vysoké vojenské Skoly
pozemniho vojska ve VySkoy Univerzity obrany (dale jen ,UO“) a z obecmuznavanych
akademickych princip

l. 4
Studijni programy a obory habilita niho a jmenovaciho izeni

(1) FEM je opravnna uskute ovat vysokoSkolskou vyuku v akreditovanych studini
programech (déale jen ,studijni programy®).



(2) Na uskute ovani studijnich programse mohou formou smluvni spoluprace podilet i jiné
vysoké Skoly i pravnické osoby podle § 2 odst. 8 zdkona.

(3) FEM je opravnna konat habiliteni izeni a izeni ke jmenovani profesorem.
[.5
Vnit ni p edpisy Fakulty ekonomiky a managementu
(1) Vnit nimi p edpisy FEM jsou:
a) Statut FEM,
b) Volebni a jednaciad Akademického senatu FEM,

c) Jednaciad V decké rady FEM,
d) Jednaciad oborovych rad FEM,
e) Disciplinarni ad pro studenty FEM.

(2) Vnit ni p edpisy FEM schvaluje Akademicky senat FEM a Akadésnsenat UO.
(3) Vnit ni p edpisy FEM nabyvaji platnosti dnem jejich schvalksiuO.
l. 6
Vnit ni normy Fakulty ekonomiky a managementu

(1) Vnit nimi normami FEM, které nepodléhaji schvaleni aka@dkych senat FEM a UO,
jsou rozkazy, snrnice a interni normativni akty dana FEM.

(2) Vnit ni normy FEM vydava kan FEM v rozsahu vymezenych kompetenci.



AST DRUHA
STUDIUM A P 1JIMANI KE STUDIU VE STUDIJNICH PROGRAMECH

l. 7
P ijiméani ke studiu

(1) Uchazei o studium na FEM, zejména ve vztahu k forancharakteru [jimaciho izeni, se
leni na:
a) uchazee o vojenské studium,
b) uchazee o civilni studium.

(2) Na FEM se ke studiu ve studijnich programedfinpaji uchazei se statnim okanstvim
eské republiky nebo cizi statniigluSnici (dale jen ,cizinci), kté maji uplné sedoskolské
vzd lani s maturitou a Uspn vykonali pijimaci zkouSku, neni-li stanoveno jinak. Uchaze
o vojenské studium musi byt zdravotap sobili ke studiu a k vykonu vojenské slu by podle

zvlastnich pedpis .

(3) Pijimaci izeni uchaze o studium na FEM se uskutelje vterminech a mist
stanoveném d&kanem FEM.

(4) D kan FEM stanovi pro pgimaci izeni komisi zpravidla ve slo eni:
a) pedseda: prokan,
b) lenové: akademii pracovnici FEM a poveni odbornici dalSich soaésti UO,
c) tajemnik: pov eny pracovnik ckanatu FEM.

(5) Pro zabezpeni vlastniho prb hu pijimaciho izeni m e d kan FEM ustanovit fjimaci
podkomise jako to pomocny organijimaci komise.

(6) O pijeti ke studiu rozhoduje #tan FEM podle § 50 odst. 2 zakona.

(7) Uchazei o studium v bakal&kych studijnich programech jsoujméani na FEM:
a) do studijniho oboru,
b) v pipad, e se studijni oborleni na studijni moduly, mohou byt uchaze studium pijimani
p imo do studijniho modulu.

(8) Studenti vojenského prezeriho studia FEM, kté byli p ijati ke studiu podle odst. 7,
pism. a) do studijniho oboru, ktery skeni na studijni moduly, jsou zzovani do studijnich
modul po skoneni tetiho semestru na zaklad
a) po adavk Ministerstva obrany,

b) dosa eného padi v ramci hodnoceni studenvojenského prezeniho studia, jeho obsah
upravuje zvIlastni vnihi norma UO, @ em hodnoceni se provadi za prvnimd studia,

C) zjiSt né zdravotni zpsobilosti,

d) zajmu student

(9) Studenti civilniho studia FEM, kiebyli p ijati ke studiu podle odst. 7. pism. a) do
studijniho oboru, ktery seleni na studijni moduly, jsou zovani do studijnich modulpo
skon eni tetiho semestru na zéklad
a) upesnnych pot student civilniho studia v jednotlivych modulech,
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b) poadi vytvoeného podle dosa enych studijnich vysledkprvnich dvou semestrech studia,
c) zajmu student

(10) Rozhodnuti o zazeni do studijniho modulu vydavékdn.

l. 8
Pr b hp ijimaciho izeni

(1) Podrobna pravidla proipmaci izeni a podminky pro peti ke studiu stanovi kan FEM
v ndvaznosti na zakon a vmit p edpisy FEM v informaci pro uchazzo studium na FEM.

(2) Uchazei o studium podavaji stanovenym zmobem phlaSku ke studiu ve studijnich
oborech, respektive studijnich modulech.jiaci izeni uchazee o studium se zahajuje
doru enim jeho phlasky ke studiu na FEM.

(3) Mé&-li p inldska formélni nedostatky, FEM vyzve uchageaby je ve stanovenéip ené
Ih t odstranil. Uplyne-li tato Inta marn, anebo jestlie ghlaska nadale neobsahuje podstatné
obsahové néle itosti, d&kan FEM uchazee nezaadi do seznamu uchazeo studium a tuto
skute nost mu neprodlenoznami.

(4) Vysledky pijimaciho izeni jsou zasilany uchazen o studium cestou #anatu FEM
pisemn do vlastnich rukou doiteti dn od ukoneni pijimaciho izeni a jsou zvej ovany na
U edni desce UO.

(5) Proti rozhodnuti kana m e uchaze podat v souladu s 8§ 50 odst. 7 zéakona pisemnou
adost o pezkoumani do 30 dnode dne dorweni rozhodnuti.

(6) Pi p ezkoumani rozhodnuti oipeti ke studiu podle § 50 odst. 7 zdkona je posaro, zda
rozhodnuti nebylo vydano v rozporu se zakonem, wimiti p edpisy FEM a snrnici d kana FEM,
upravujici pravidla a pb h pijimaciho izeni ke studiu daného studijniho programu. Poagtat
podkladem pro rozhodovani je kontrola hodnoceniedks p ijimaci zkousky.

.9
P ijimaci zkouSka

(1) Veejn vyhlaSenou souwasti pijimaciho izeni do studia ve studijnich programech je
zpravidla p ijimaci zkousSka, jeji forma, rozsah a kritéria yska doron upesovany pi
vyhlaSovani gjimaciho izeni. VyhlaSeni pjimaciho izeni podle I. 7 odst. 2 bez [gimaci
zkousSky je podmimo souhlasem d&ana FEM.

(2) Pijimaci zkouSka s uchazeo studium se kona z@dmt dle rozhodnuti ckana FEM.

(3) Nedilnou solAsti pijimaci zkousky s uchazeo vojenské studium je pzkouSeni z tesné
zdatnosti.

(4) Obsahové vymezeni jednotlivychedmt p ijimaci zkousky a jeji formu stanovujekan
FEM na navrh pov enych kateder FEM a powenych odbornik dalSich souasti UO .

(5) Pokud je gjimaci zkouSka pro zné studijni obory ze stejnéhoepgm tu, sklada uchaze
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p ihlaSeny do studia thto obor p islusnou zkousku pouze jednou. Vysledekimpaci zkousky
z pedm tu je platny pro ostatni studijni obory.

(6) S uchaza o vojenské studium me byt provadn krom pijimaci zkousky i vstupni
pohovor, vedenyleny komise nebo podkomise praijimaci izeni. V jeho prb hu se zjiSuje
zejména motivace uchazek vykonu vojenské slu by a ke studiu na vojengksoké Skole a jeho
p edstava o budoucim profesnim uplaiin

l. 10
Podminky studia cizinc

(1) Cizinci jsou pijimani ke studiu za podminek shodnych s podminkamiostatni uchaze
o studium pokud:
a) jim bylo uznano dosa ené vZdni za vzdlani vy adované podlel. 7 odst. 2,
b) vyhov li podminkdm stanovenym proijeti ke studiu.

(2) Pijeti cizince ke studiu me byt v pipad poteby podminno ov enim jazykovych
znalosti.

(3) Pi p ijiméani cizinc ke studiu na zaklad
a) mezinarodni smlouvy, kterou jeeska republika vdzana a kterd je vyhlaSena ve &h#kon
nebo ve Sbirce mezinarodnich smluv,
b) ujednani, kterym je Ministerstvo obrany vazano,
c) dohody mezi UO a zahrani vysokou Skolou o spolupraci
se podminky uvedené v odstavci 1 a ustanoven? a 9 pouiji pim en, pokud pislusni
mezinarodni smlouva, ujednani nebo dohoda nestginaki

4) Prava a povinnosti student cizinc mohou byt nad rdmed. 27 upraveny pslusnou
mezinarodni smlouvou, ujednanim nebo dohodou uvmderdstavci 3.

l. 11
Poplatek za ukony spojené s pgjimacim izenim

(1) Pi pijimani ke studiu podlel. 7 odst. 2 pro uchaze z ad vojak v inné slub se
poplatek nevy aduje.

(2) Pi p ijimani ke studiu podlel. 7 odst. 2 pro ostatni uchaeese stanovuje poplatek ve vysi
stanovené MO.

(3) Pi p ijiméani cizinc ke studiu podlel. 10 se poplatek nepo aduje, neni-li stanovenakin
l. 12
Poplatek za studium

Poplatek za studium se na FEM nevy aduje, nentialngveno jinak.
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l. 13
Doklady o studiu

(1) Doklady o studiu jsou ha FEM vydavany v souladti57 zakona.

(2) Za vydani doklad podle § 57 odst. 5 pism. b) a c) zdkona a nahchdidklad, které jsou
stanoveny zakonem, se po aduje Uhrada. Stanove$é wrady seidi pislusSnymi pravnimi

p edpisy.
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ASTT ETI
ORGANY A PRACOVIST FAKULTY EKONOMIKY A MANAGEMETU

l. 14
Organy FEM

(1) Samospravnymi akademickymi organy FEM jsou:
a) Akademicky senat FEM,
b) D kan FEM,
c) V deckéa rada FEM,
d) Disciplinarni komise FEM.

(2) DalSim organem FEM je tajemnik.

l. 15
Akademicky senat Fakulty ekonomiky a managementu

(1) Akademicky senat FEM (déle jen ,AS FEM") je saspravnym zastupitelskym
akademickym organem FEMlen AS FEM sklada slib, jeho text je uveden vigze . 2.

(2) Ka da katedra FEM ma v AS FEM svoje zastoup@&d@lSimi leny AS FEM jsou zastupci
student FEM. Konkrétni poet len AS FEM stanovuje Volebni a jednaéd AS FEM.

(3) AS FEM:
a) na navrh ckana FEM rozhoduje o izeni, sloueni, splynuti, rozdeni nebo zruSeni fakultnich
pracovis,
b) na navrh dkana schvaluje navrh vnitich pedpis fakulty a postupuje je ke schvaleni
Akademickému senatu UO,
c) schvaluje vyroni zpravu o innosti FEM pedlo enou dkanem FEM,
d) schvaluje pravidla gimaciho izeni a podminky pro fjeti ke studiu ve studijnich programech
uskute ovanych na FEM,
e) schvaluje navrh &ana FEM na jmenovani a odvolatén V decké rady FEM a Disciplinarni
komise FEM,
f) usnési se o navrhu na jmenovarkaha FEM, podpad navrhuje jeho odvolani z funkce,
g) na navrh dkana schvaluje Dlouhodoby zamvzd lavaci, vdecké, vyzkumné a dalsi tvi
innosti FEM (dale jen ,Dlouhodoby zam FEM*) vypracovany v souladu s Dlouhodobym
zam rem UO po projednani ve decké rad FEM.

(4) AS FEM se vyjadije zejména:
a) k ndvrhm studijnich programuskute ovanych na FEM,
b) k zamru d kana FEM jmenovat nebo odvolat pr&eny.

(5) V ele AS FEM je pedseda, ktery je volen zeen AS FEM tajnou volbou.

(6) AS FEM si pro svou innost m e z izovat poradni komise. Vele ka dé komise je
p edseda komise, voleny vdy ad len AS FEM. lenové komise mohou byt ad len
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akademickeé obce aipadn dalSi odbornici naeSenou problematiku, s jejichlenstvim v komisi
vyjad ila souhlas nadpolowni v tSina len AS FEM.

(7) lenstvi v AS FEMa vykon vyplyvajiciho mandatu jsou nezastupitelné.

(8) Zp sob volby len a pedsedy AS FEM, ustavovani orgadS FEM, pravidla jeho
zasedani a jednani uje Volebni a jednacad AS FEM.

l. 16
D kan Fakulty ekonomiky a managementu

(1) V ele FEM je dkan FEM. Jedna a rozhoduje vecech FEM, pokud zakon nestanovi
jinak.

(2) D kana FEM jmenuje a odvolava na navrh AS FEM rekialitel UO.

(3) D kan FEM v rdmci psobnosti stanovené zakonem:
a) je pedstavitelem FEM, zastupuje ji, jedna jejim jméreemzhoduje ve \cech FEM,
b) je pimym nadizenym vSem pslusnik m FEM a v i vojak m ma kazeskou pravomoc podle
hodnosti planované v tabulkach pq
c) p edklada rektorovi - veliteli UO navrhy na jmenovadocentem na zakladvysledk
habilita nich izeni konanych gd V deckou radou FEM a navrhy na poloaani izeni ke
jmenovani profesorem na zakladysledk izeni ke jmenovani profesorem, uskuteného ped
V deckou radou FEM,
d) p edseda Vdecké rad FEM a navrhuje do programu zasedé&tieni zasadnich otazek rozvoje
innosti FEM,
e) po projednani v AS FEM jmenuje a odvolava pkaay,
f) po schvéleni AS FEM jmenujéeny V decké rady FEM,
g) po schvaleni AS FEM jmenujeleny a pedsedu Disciplinarni komise FEM ad len
akademické obce FEM.

(4) D kan FEM zodpovida v rozsahu stanoveném zakonemwaza sinost AS FEM.

(5) D kanovi FEM jsou gmo odpovdni za svoji innost prodkani, tajemnik, vedouci kateder
FEM a dalSi pracovnici, ktiejsou stanoveni Organizaim adem FEM.

(6) D kan FEM zizuje kolegium dkana FEM a podle patby dalSi poradni sbory.
(7) D kana FEM zastupuiji v jim ueném rozsahu prokani.
l. 17
V decka rada Fakulty ekonomiky a managementu
(1) V deckéa rada FEM (déle jen ,decka rada"):

a) projednava Dlouhodoby zamFEM,
b) schvaluje studijni programy,
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c) vykonava psobnost v izeni ke jmenovani profesorem a v habiliian izeni v rozsahu
stanoveném zékonem.

(2) leny v decké rady v souladu & 16 odst. 3 pism. f) jmenuje a odvolavékah FEM.

lenové vdecké rady jsou vyznamni guistavitelé obor, v nich FEM uskute uje vzd lavaci,

v deckou, vyzkumnou nebo dalSi tvi innost, nebo obor p ibuznych. Nejmén jedna tetina
len v decké rady jsou jiné osoby ndenové akademické obce UO.

(3) Krom len v decké rady me d kan FEM jmenovat stalé hostydecké rady. Stali hosté
v decké rady maji hlas poradni.

(4) Funk ni obdobi vdeckeé rady je shodné s fumkm obdobim dkana FEM.
(5) Pravidla jednani a zasedanidecké rady jsou vymezena Jednacédem Vdecké rady
FEM.
l. 18

Disciplinarni komise Fakulty ekonomiky a managemeni

(1) Disciplinarni komise FEM (dale jen ,komise“)gpednava disciplinarni pstupky student
zapsanych na FEM aguklada navrh na rozhodnutikdinovi FEM.

(2) leny komise v souladu $. 16 odst. 3 pism. g) jmenuje a odvolavaah FEM.

(3) Komise ma nejmén ty i leny, polovinu len komise tvoi studenti.

(4) Funk ni obdobi len komise je nejvySe dvouleté.

(5) P sobnost Disciplinarni komise FEM a prh disciplindrniho izeni bli e upravuje

Disciplinarni ad pro studenty FEM.

l. 19
Tajemnik Fakulty ekonomiky a managementu

(1) Tajemnik FEM zabezpeje vnitni spravu a idi innost dkanatu. Za svoji innost
odpovida dkanovi FEM. Postaveni a pobnost tajemnika FEM jsou vymezeny Orgamaia
adem FEM.

(2) V oblasti hospodani a majetkoveé spravy je tajemnik FEM metodidkgn kvestorem UO.

(3) Tajemnika FEM jmenuje a odvolavédn FEM.
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AST TVRTA
ORGANIZA Ni STRUKTURA

l. 20
len ni Fakulty ekonomiky a managementu

(1) FEM se organizaa leni na:
a) d kanat,
b) katedry.

[. 21
D kanéat

(1) D kanéat je vykonnym organem FEM, zabeage hospod&ko-spravni chod FEM ve
vSech oblastech, které se tykaji FEM jako celkw 8sn p ipravuje podklady pro rozhodnuti
d kana FEM a prokan a zabezpeajje jejich innost.

(2) Napl innosti d kanétu, jeholen ni a organizaci stanovuje Organinéd ad FEM.

[. 22
Katedra

(1) Katedra je zakladnim pedagogickym aeckym pracoviSm FEM. Je pin odpov dna za
obsah, kvalitu vyuky v akreditovanych a ji garamtoych studijnich programech, za vysledky
v decké prace a dalShnosti, které jsou ji stanovei@rganizanim adem FEM.

(2) Napl innosti katedry, jeji len ni a organizaci stanovuje organinéd ad katedry
schvéleny dkanem FEM. innost katedryidi vedouci katedry.

(3) Vedouci katedry je ustanoven na zaklagsledk vyb rového izeni z ad profesor,
docent nebo vynikajicich odbornikz praxe.

(4) Vedenim katedry me byt do asn pov en dkanem FEM nktery z dalSich pslusnik
katedry.

(5) Vedouci katedry je odpoginy d kanovi FEM. Zabezpeije pln ni vychovn-vzd lavacich
a v deckych ukol ve sv enych oblastech. Bdklada dkanovi FEM névrhy tykajici se zejména:
a) innosti pedagogické a decké, studijnich obor jejich zam eni a zalen ni do akreditovanych
studijnich program,
b) vnit ni organizace katedry a jejiho materialniho a fimémo zabezpesni,
c) persondlniho zabezpmmi innosti katedry vetn platovych a kvalifikanich zale itosti
pracovnik katedry.

(6) Vedouciho katedry zastupuje v dgbho nepitomnosti ureny pislusnik katedry.
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l. 23
Poradni sborya pracovni skupiny

(1) NejvysSim poradnim sboremkéna FEM je kolegium &ana FEM. Jeho stélymieny
jsou prodkani a tajemnik FEM. DalSimieny jsou osoby jmenovanéldanem FEM.

(2) Dalsi poradni sbory a pracovni skupinizaje, jejich p sobnost a slo eni stanovujekén
FEM.
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AST PATA
AKADEMICKA OBEC A OSTATNi PRACOVNICI

. 24
Akademicka obec

Akademickou obec FEM tvbakademiti pracovnici a studenti FEM.

l. 25
Akademi ti pracovnici

(1) Akademickymi pracovniky jsou zastnanci FEM, ktd vykonavaji pedagogickou,
v deckou, vyzkumnou, vyvojovou nebo dalSirtv innost.

(2) Akademickymi pracovniky FEM jsou profegadocenti, odborni asistenti, asistenti, lekto
a v de ti a vyzkumni pracovnici.

(3) Na FEM plIni funkci uitel akademiti pracovnici.

(4) Mista akademickych pracovnikse obsazuji vybovym izenim. Pravidla, postupy
a pr b h vyb rového izeni stanovuje ad vyb rového izeni pro obsazovani mist akademickych
pracovnik UO.

l. 26
Tv r ivolno

(1) Akademickému pracovniku lze na jeho adost wladu s § 76 zakona poskytnout tv
volno a uvolnit jej z plnni pedagogickych povinnosti v délce Sestsio jedenkrat za sedm let.

(2) O udleni tvr iho volna ada pisemn akademicky pracovnik rektora-velitele UO
prostednictvim dkana FEM. Svou &dost dolo i zamem a harmonogrameneSeni vyzkumného
ukolu pro uvedené obdobi a jeh@gpokladanymi vystupy.

l. 27
Studenti

(1) Uchaze se stava studentem dnem zapisu ke studiu. Ostare,lkylo studium gruseno, se
stava studentem dnem apvného zapisu ke studiu.

(2) Osoba pestava byt studentem dnem ukeni studia podle ustanoveni 8§ 55 odst. 1 a § 56
odst. 1 a 2 zakona nebo dneremSeni studia podle § 54 zakona.

(3) Student FEM ma pravo:
a) studovat v rdmci jednoho nebo vice studijnicgpam ,
b) vyb ru studijnich pedmt a vytvoeni studijniho planu podle pravidel studijniho peogu,
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c) konat zkousky za podminek stanovenych studipriogramem a studijnim a zkuSebniadem,

d) zapsat se do dalS@sti studijniho programu, pokud splnil povinnostar®vené studijnim
programem a studijnim a zkuSebnigwlem,

e) navrhovat téma své bakalké, diplomové nebo disertd prace,

f) pou ivat zaizeni a informani technologie poebné pro studium ve studijnim programu
v souladu se stanovenymi pravidly,

g) volit a byt volen do akademického senatu,

h) na stipendium z progtdk UO, splni-li podminky pro jeho Znani stanovené ve Stipendijnim
adu UO.

(4) Povinnosti studenta FEM je:

a) neprodlen oznamit FEM adresu uenou pro dorwovani pisemnosti a vSechny skutesti,
d leité pro vedeni matriky student u student vojenského studia vSechnyldité osobni
zm ny podle zvl&Stnich pdpis pro vedeni personalni evidence vojak

b) dostavit se na pdvolani rektora-velitele UO, Bana FEM nebo jimi poveného zanstnance
UO k projednani otazek tykajicich se lprhu studia nebo ukoeni studia.

[. 28
Ostatni zam stnanci

(1) Krom akademickych pracovnilp sobi na FEM ostatni zastnanci.

(2) P sobnost a kompetence ostatnich zstimanc vymezuje Organizani ad FEM.
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AST SESTA
HODNOCEN| INNOSTi FAKULTY EKONOMIKY A MANAGEMENTU

l. 29
Zp soby a obsah hodnoceni

(1) D kan FEM a vedouci dalSich orgaa pracovis FEM jsou povinni provad pravidelna
hodnoceni innosti za svené oblasti (Useky) v souladu s platnymi normamnaizenimi,
zejména Organizaim adem FEM a Organizaim adem UO.

(2) D kan FEM vypracovava Vyrmi zpravu o innosti FEM za uplynuly rok, zpravidla dd t

m sic po jeho ukoneni a pedklada ji ke schvaleni AS FEM. Vymi zprava o innosti FEM

v souladu sl. 30 odst. 2 Statutu UO zahrnuje zejména hodndcoeality vzd lavacich a vdeckych

innosti, Urove akademického prosdi, kvalitu provadné vojenské ppravy a vychovy, urove

izeni na vSech organiz@ch urovnich FEM a vysledky hospodai s finannimi a materialnimi
prostedky.

(3) Hodnoceni innosti FEM musi byt vejn p istupné v pisemné a elektronické podoia

obvyklych mistech nejpoz@i do jednoho msice od jeho schvéleni. Za zeg ni odpovida
tajemnik FEM.
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AST SEDMA
PRAVIDLA HOSPODA ENi FAKULTY EKONOMIKY A MANAGEMENTU

l. 30
Rozsah hospodaeni Fakulty ekonomiky a managementu

(1) FEM hospoda s veejnymi prostedky a majetkem statu v ramci UO, ktera je orgamiza
celkem (nakladovym stdiskem) MO jako organizai slo ky statu.

(2) FEM m e hospodait i s dalSimi prosedky, které ziskala v souladu s resortni Upravou
a které byly Gelov ur eny k u ivani FEM nebo jejim slo kam.

l. 31
Organizace hospodaeni Fakulty ekonomiky a managementu

(1) Evidenci a Uetnictvi vrozsahu resortni Upravy MO vede UO. Vaeb hospodani
s majetkem stanovuje rektor-velitel UO na navrkasha FEM u FEM Cetni celky.

(2) Pravomoci, povinnosti a odpainost jednotlivych funkciond a slo ek FEM v oblasti
hospodeaeni a spravy majetku a vztahchto sloek v i organm UO stanovi Statut UO,
Organizani ad UO a Organizai ad FEM.

(3) Zpravu o hospodani FEM pedklada po skoreni rozpotového roku dkan FEM
Akademickému senatu FEM jako nedilnou sisi Vyro ni zpravy o innosti FEM.

(4) Rozsah a strukturu informaci obsa enych ve epra hospodani FEM podle odst. 3
stanovi po dohods d kanem FEM Akademicky senat FEM.
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AST OSMA
AKADEMICKE INSIGNIE, OB ADY A OCEN Ni

l. 32
Akademi ti funkciond i, insignie a ob ady

(1) Vn jSim vyrazem akademickych tradic, prav a svobodriB& je vymezeni akademickych
funkciona , akademickych insignii a akademickych adb .

(2) Akademickymi funkciona FEM jsou d kan FEM a prodkani.

(3) Akademickymi insigniemi FEM jsou mge et z a talar dkana FEM, et zy a talary
prod kan a et z a talar ,doctor honoris causa“.

(4) Akademickymi obady jsou zejména inauguracekdna FEM, imatrikulace, promoce,
ud leni estného doktoratu, slavnostni zasedandieeké rady, slavnostni shromard akademické
obce, slavnostni ukoeni studia v ramci programu celo ivotniho viavani.

(5) Inauguraci ckana FEM je uvadi d kana FEM do jeho funkce rektorem-velitelem UO za
0 asti len akademické obce a pozvanych hos$ouasti inaugurace je slavnostni slibkdna
FEM, jeho zn ni je uvedeno v floze . 2.

(6) Imatrikulace je vesjnym vyrazem pjeti studenta do akademické obce FEM. St
imatrikulace je slavnostni slib studenta, jeho minje uvedeno v jiloze . 4. Formu, néle itosti a
pr b h imatrikulace stanovi #an FEM.

(7) Promoce je slavnostni aktip m akademiti funkcionai FEM odevzdavaji absolvernn
vSech typ studijnich program vysokoskolsky diplom a dodatek k diplomu. Sésti slavnostniho
aktu promoce je slib absolventa, jeho mhje uvedeno v floze . 2.

(8) Pi akademickych oladech jsou uivana tradii latinska osloveni akademickych
funkciona :
a) osloveni rektora-velitele UO je ,VaSe Magnificeh (vzneSenosti),
b) osloveni prorektora je ,Honorabilis” (ctihodny)p ipad , e prorektor zastupuje rektora-velitele
UQO, je oslovovan ,Vase Magnificence”,
c) osloveni dkana FEM je ,Spectabilis” (slovutny),
d) osloveni prodkana je ,Honorabilis”, v gpad e prod kan zastupuje dana FEM, je oslovovan
~Spectabilis”.

l. 33
Akademické insignie a jejich pou ivani
(1) et zdkana FEM a mejsou symboly FEM a jejich u iti je spojeno s furikt kana FEM.
(2) etz prodkana a talar prodana jsou symboly funkce prdkana.

(3) Talar a et z ,doctor honoris causa“ se prgpuje v pr b hu obadu osob, které se uduje

22



estna hodnost ,doctor honoris causa” (ve zkrataeh,D.”).

(4) O zmn nebo navrhu novych insignii rozhoduje na navrkada FEM Akademicky senat
FEM.

(5) Akademické insignie FEM jsou pou ivany zejménaakademickych oladech.

l. 34
estna hodnost ,doctor honoris causa“

(1) V duchu univerzitnich tradic me FEM navrhnout udeni estné hodnosti ,doctor honoris
causa“ (ve zkratce ,Dr.h.c.”) vyznamnym domacim ahraninim osobnostem, které vyrazn
pisp ly krozvoji oblasti uvedenych \. 2, pedstavujicich zameni a dlouhodobou orientaci
FEM.

(2) Navrh na udeni estné hodnosti Dr.h.c. se projednava vedécké rad FEM.
Navrhy VR FEM pedkladayji:
a) d kan FEM,
b) prod kani,
c) lenové V decké rady FEM.

(3) S udlenim estné hodnosti musi navrhovana osobnost vyslouttlas.
l. 35
Medaile a ocenni

(1) JIménem FEM me d kan FEM zidit a ud lit pam tni medaili jako uznani zejména za:
a) zasluhy o rozvoj FEM, o jeji postaveni a presgti R i zahranii,
b) vyznamné psobeni na FEM,
c) zasluhy o rozvoj vysokého Skolstvi a viayani,
d) budovani a rozvoj dobrych vztak FEM.

(2) Pravidla pro udovani pamtni medaile a jeji popis stanovikhn FEM ve snrnici.

(3) Jako ocemi mimo adnych vysledk studenta bhem jeho studia na FEM ne d kan FEM
ud lit akademickou pochvalu.

(4) Pravidla pro udovani akademické pochvaly stanovkdn FEM ve snrnici.
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AST DEVATA
ZAV RE NA USTANOVENI

l. 36
Zav re na ustanoveni

Tento vnitni p edpis je k dispozici u tajemnika FEM, na katedrBEtM, webovych strankéch
FEM, v elektronickém informanim systému UO a v knihovrUO.

l. 37
Platnost a U innost

(1) Tento ad byl schvélen podle § 27 odst. 1 pism. b) zakkealemickym senatem FEM dne
25. ervna 2007.

(2) Tento vnitni p edpis nabyva platnosti aiGnosti dnem schvaleni Akademickym senatem
Univerzity obrany.

Dkan Fakulty ekonomiky a managementu
plukovnik. Ing. Miroslav SUHAJ, Bh

Redseda Akademickeho senatu Fakulty ekonomiky a geamentu
major Ing. Jozef HERKT

Schvaleno Akademickym senatem Univerzity obrany4lredi 2007.

P edseda Akademického senatu Univerzity obrany
plukok doc. MUDr. Jii KASSA, CSc.
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Piloha .1
SYMBOLY FAKULTY EKONOMIKY A MANAGEMENTU

Znak Fakulty ekonomiky a managementu

(1) Znak FEM se pou iva zejména:

a) na oficiadlnich dokumentech vydavanych FEM, na hlewych papirech, p slavnostnich
p ile itostech a tam, kde je to vhodné a obvyklé,

b) pipopularizaci FEM v propagaich materialech reprezentaho charakteru.

(2) Znak FEM nesmi byt pou it na budovach, v méstiech, na dokumentech neb@gm tech,
kde by vzhledem k jejich stavu, provedendbsahu bylo jeho u iti nedtojné.

(3) Dalsi pravidla pou ivani znaku FEM stanovujdan FEM.

Definice barev:

Pantone barva vySivaci nit
erna Black 3 C 1180
luta tmava 123 C
luta sv tla 108 C 1008
zelena 392C
Sediva pozadi 420
Sediva kniha tmava Cool Grey 5
Sediva kniha swla Cool Grey 1

Tento vzor byl schvélen editelem Vojenského historického Ustavu a heratglickkomisi
Vojenskeho historického Ustavu a nelze wmnprovadt jakékoli zm ny velikosti a ponru stran,
grafickych prvk ve znaku ani odstinbarev. VSechny zmmy musi byt pedem konzultovany a
odsouhlaseny Vojenskym historickym ustavem.
Znak FEM lze zvtSovat i zmenSovat pontov pouze jako celek.
© VHU PRAHA
Pozn.
Vyznam barev: - zelena - symbolizuje pozemnijsw,0

- Seda - symbolizuje logistiku.
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Logo Fakulty ekonomiky a managementu

(1) Logo FEM se pou iva zejména:

a) na hlavi kovych papirech, v elektronickych dokumentecheagch k jednobarevnému tisku a
tam, kde je to vhodné a obvyklé,
b) pipopularizaci FEM na iznych propaganich materialech.

(2) Logo FEM nesmi byt pou ito na dokumentech ngbedm tech, kde by vzhledem k jejich
stavu, provedenii obsahu bylo jeho u iti nedtojné.

(3) Dalsi pravidla pou ivani loga FEM stanovujekdn FEM.
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Heslo Fakulty ekonomiky a managementu

(1) Heslo FEM vyjaduje mySlenku, kterou sedi p islusnici akademické obce FEM. Je mo né je
pou it p i slavnostnich ple itostech.

(2) Heslo zni: , EST A VLAST!", v jazyce latinském pak ,DIGNITAS EPATRIA!®

Insignie Fakulty ekonomiky a managementu

(1) Akademické insignie FEM jsou uvedenylv32, odst. 3. Statutu FEM

(2) etzydkana FEM a prokan jsou tvoeny vlastnim et zem, sklddajicim se zvercovych
lank . et z se sbiha do odznaku absolventa vysoké vojensig &kna tomto odznaku je
zav Sena medaile se znakem UO. Znak je na kruhové pedloa které je shora napsano heslo
UO ,DOCENDO DISCIMUS". etz dkana FEM je zhotoven ze Iutého kovuet zy
prod kan jsou vyrobeny z bilého kovu.

(3) Insignie FEM se pou ivaji pakademickych oladech a slavnostnichile itostech poadanych
na UQ, jinych vysokych Skolach institucich.

(4) Me FEM je symbolem vyjadijicim vojensky charakter FEM. Pou iva se podlehadnuti
d kana FEM, zejména pslavnostnich gle itostech vojenského charakteru.
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P iloha .2

AKADEMICKE SLIBY
NA FAKULT EKONOMIKY A MANAGEMENTU

a) Slib senatora FEM:

~Jako adn zvoleny len Akademického senatu Fakulty ekonomiky a managém estn
slibuji, e svym jednanim a vykonavanim funkce, riitami byla sv ena, budu v dy usilovat
o zachovani dobrého jména nasSi fakulty, jeji dat&voj v duchu platnych zakon vnit nich
p edpis a naizeni a e se nedopustim eho, im bych poskodil jeji uznavanou va nost.

Tak slibuji.”

b) Slib d kana FEM pi inauguraci:

»Slibuji, e budu vykonavat funkci ckana Fakulty ekonomiky a managementu podle svého
nejlepsiho vdomi a svdomi v duchu Zakona o vysokych Skolach a vojensksidh a pedpis pro
dalSi rozvoj Fakulty ekonomiky a managementu Urzigiobrany.

Tak slibuji.”

c) Slib studenta FEM pimatrikulaci:

»Slibuji na svou est a svdomi, e dostojim vSem zavazin, které vyplyvaji z mého peti
a ze studia na Fakulekonomiky a managementu.

ProhlaSuji, e vynalo im veSkeré své osobni Usilioknu, abych dosahl vysokého stupn
odbornych znalosti a schopnosti, se kterymi budkladat v souladu s pravnimi a etickymi
normami a s ohledem na uchovani dobrého jména fyakbnomiky a managementu a Univerzity
obrany.

Tak slibuji.”

d) Slib absolventa bakakkého a magisterského stumiudia na FEM:

»Slibuji na svou est, e budu se znalostmi a dovednostmi ziskanyanFakult ekonomiky
a managementu nakladastn a v duchu rozvoje humanni a demokratické spalsti. V dy budu
zachovavat ve va nosti a ucskvoji alma mater — Fakultu ekonomiky a manageméhtiverzity
obrany.

Tak slibuji.”

e) Slib absolventa doktorského studijniho progr&®&i p i promoci:

»Slibuji na svou est a svdomi, e uchovam v uct avanosti Fakultu ekonomiky
a managementu, na ni jsem dosahl akademickéhdu titloktor. Pi pln ni ka dodennich
povinnosti si budu \dom svého zavazku ziskané poznatky @ mi pln vyu ivat a dale rozvijet.
Souasn budu usilovat o rozvoj \dy, nikoli pouze pro osobni prosgh a slavu, nybr ku
prosp chu celé spolenosti. Slibuji, e svym estnym chovanim a pracovnim usilim ponesu titul,
ktery nyni obdr im, po cely ivot tak, abych bylijxladem vdeckého pracovnika.

Tak slibuji.”
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